REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
PRESIDENZA
Ufficio di Gabinetto

Prot.n. 6532 del 21 MAR. 2024

OGGETTO: Ufficio speciale per Ia valorizzazione encrgetica e Ia gestione del ciclo dei rifiuti nella Regione
Siciliana - Deliberazione della Giunta regionale n. 97 del 11 marzo 2024 —
Dirigente preposto — Conferimento incarico dirigenziale — Pubblicita di postazione dirigenziale vacante

Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 8° Innovazione, modemnizzazione, ¢ gestione banche
dati del personale

banchedatimodernizzazione fp@resione.sicilia.it

rud@regione sicilia. it

Al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sulla pagina web dell'Ufficio di diretta collaborazione
del Presidente

Con Deliberazione n. 97 del 11 marzo 2024, la Giunta regionale ha istituito, ai sensi dell’art. 4, comma 7, L.r.
n.10/2000, "Ufficio speciale per la valorizzazione energetica e la gestione del ciclo dei rifiuti nelia Regione
Siciliana, alle dirette dipendenze del Presidente della Regione nella qualitd di Commissario straordinario, con sede
a Palazzo d’Orleans, per la durata di due anni,

Considerate le importanti e improrogabili attivita ascritte all’Ufficio speciale in oggetto, ¢ necessario
provvedere alla nomina del Dirigente responsabile del suddetto Ufficio, ai sensi dell’art. 39, comma 3, del vigente
CCRL — Area dirigenziale, per la sopra indicata durata del medesimo Ufficio.

Cosi come previsto nel richiamato CCRL, il presente avviso & indirizzato, esclusivamente, ai dirigenti a tempo
indeterminato del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale. Le caratteristiche specialistico-tecniche relative ai
complessi ¢ delicati compiti assegnati all'Ufficio Speciale in argomento, a servizio di un settore strategico quale
quello della gestione dei rifiuti che attraverso Ia realizzazione di nuovi impianti di termovalorizzazione garantisca
un elevato liveflo di recupero energetico, richiedono un‘adeguata professionalita e specifiche competenze tecniche.
Pertanto, in aggiunta ai requisiti ¢ ai criteri selettivi previsti, in via generale, dai D.Lgs. n.165/2001, daiia legge
regionale n.10/2000, art. 9 e dalla L.r. 1n.20/2003, art. 11, si ravvisa la necessita che l'incarico di Dirigente preposto
al suddetto Ufficio sia conferito ad un soggetto di particolare comprovata qualificazione ed in possesso di
competenze giuridico-tecnico-amministrative specifiche attestate dal seguente diploma di laurea, conseguito
secondo il vecchio ordinamento (ante D.M. n.509/1999) o laurea specialistica nuovo ordinamento (post D.M.
n.509/1999) o laurea magistrale, in discipline dell’area scientifica e in particolare: laurea in ingegneria ambientale

e del territorio, scienze chimiche, scienze ¢ tecnologie chimiche, ingegneria chimica, ingegneria civile. Si richiede
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altresi il possesso di un’esperienza neile materie tecniche inerenti il ciclo integrato di gestione dei rifiuti e alle
operazioni di gestione dei rifiuti; un’esperienza in materia di appalti pubblici e del codice degli appalti;
un’esperienzanella redazione di bandi e attuazione degli interventi nel settore dei rifiuti realizzati con 1utilizzo dei
fondi comunitari, nazionali e regionali.

E’ richiesto inoltre che il soggetto preposto debba sovrintendere alla compiuta attuazione di tutti i passaggi
endoprocedimentali necessari ail’emanazione di specifiche ordinanze di autorizzazione di progetti di nuovi
impianti pubblici per Ia gestione dei rifiuti, ivi compresi gli impianti per il recupero energetico e di qualunque altra
ordinanza necessaria per 1’accelerazione deil’espletamento delle competenze del Commissario straordinario. In
ultimo, egli dovra curare le procedure relativamente all’appalto per la realizzazione degli impianti, che sard
affidato ad una centrale di committenza.

Non potranno presentare domanda di partecipazione coloro che matureranno il diritto al collocamento in
quiescenza nei due anni successivi alla data di pubblicazione del presente Avviso.

1 Dirigenti interessati a ricoprire Vincarico del{Ufficio Speciale in argomento, dovranno irasmeticre Iistanza ei
documenti di seguito clencati, in Formato PDF/A, entro e non oltre le ore 15.00 del giorno 10/04/2024
all'indirizzo di posta eletironica: presidente@certmail.regiane.sicilia.it.

Alla domanda, debitamente sottoscritta € con espressa attestazione di non maturare il diritto al collocamento in
quiescenza nei due anni successivi alla data di pubblicazione del presenic Avviso, dovranno essere allegati, a pena

di esclusione:

—  copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

—  curriculum vitae et studiorum in formato europeo, datato e firmato digitalmente;

_  dichiarazione sostitutiva di insussistenza delle cause di incompatibilith e inconferibilita di cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 30 e s.m.i., datata e firmata digitalmente, utilizzando esclusivamente il modello
allegato (Mod. 1).

Aj sensi del comma 4 deli'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la sopracitata dichiarazione sostitutiva & fra le
condizioni per lacquisizione dell'efficacia dell'incarico.

L’istanza da produrre dovra contenere Pesplicita dichiarazione tiberatoria in ordine al trattamento dei dati
personali e delle informazioni in essa contenute, in conformita alle disposizioni di cui al D.1gs. 196/2003 ¢ s.m.i.

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e succ. mod., i dati personali forniti dai candidati interessati saranno raccolti e
trattati, anche con I’uso di sistemi automatizzati, per V’iter procedimentale di conferimento dell’incarico e per
I’'emanazione dei provvedimenti conseguenziali.

Titolare del Trattamento dei dati & il Presidente della Regione.

In ragione della specialitd dell’attivita espletata e della complessita delle funzioni attribuite all’Ufficio in
oggetto, in applicazione deghi articoli 69 del CCRL 2016-2018 vigente e dell’articolo 64, comma 3 del CCRL
2002-2003, viene confermata 1'attribuzione al Dirigente responsabile del livello massimo di posizione di parte
variabile, di euro 30.000,00 annui; la stessa, nei limiti della disponibilita per “Fondo per la refribuzione di
posizione, parte variabile e di risultato”, pud essere incrementata del 10 per cento come previsto dall’articolo 2 del
CCRL - Area Dirigenziale - del 14 dicembre 2022,

Sono condizioni ostative al conferimento dell'incarico dirigenziale in oggetio le disposizioni previste dall'art.

35 bis del D.lgs n. 165/2001 e dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (sezione 2.3.3.7 del PIAQ vigente)
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aggiornamento 2024-2026, sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione e nella formazione di
commissioni e nelle assegnazione degli uffici.

Nell'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, in conformits a quanto indicato nella sezione 2.3.3.6 de
Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione (PIAO ) aggiornamento 2024-2026 vigente, attivita successive alla
cessazione dal servizio (Pantouflage-Revolving Doors), & obbligo riportare la clausola ex art.53, comma 16 ter, del
D.Lgs. n. 165/2001, secondo la quale la sottoscrizione del contratto obbliga i dipendenti che negli ultimi tre anni dj
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art, 1,
comma 2 a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i propri poteri.

Ai fini del conferimento dell'incarico, in attuazione delle misure previste nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) aggioramento 2024-2026 vigente, relativamente a quanto indicato nella sezione 2333
il dirigente, all'atto del conferimento, deve segnalare eventuali situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

La durata del contratto individuale di lavoro ¢ di anni due, decorrenti dall*assunzione deli’incarico di Dirigente
responsabile dell”Utficio e pud essere prorogato o rinnovato.

L’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso.

Al fine di darne la massima diffusione. il presente avviso & trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale affinché provveda a pubblicarlo sul sito web istituzionale nell’apposita sezione dedicata
alle postazioni dirigenziali vacanti, e sara altresi pubblicato nella pagina web del predetto sito, relativa a questo
Ufticio.

Il Presidente
PP
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Mod.1

Regione Siciliana
MODELLO DI PICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445

IV/La sottoscritto/a in ordine al
conferimento dell'incarico di Dirigente Responsabile dell’Ufficio speciale per la valorizzazione
energetica e la gestione del ciclo dei rifiuti nella Regione Siciliana presso Presidenza della Regione
Siciliana — Palazzo d’Otleans presa visione della normativa introdotts, dald.lgs. 39/2013 e visto in
particolare Iart. 20 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni di
cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle conseguenze penali previ-ste dall’art. 76 del DP.R. n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

* di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 (artt, 3-4-7)

* di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 (artt. 9-11-12-13)

* di ricoprire attualmente i seguenti incarichi:

* di non avere subito condanne per reati commessi contro la pubblica amministrazione
ovvero

SIIMPEGNA

Al sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestiva-
mente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

IV/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi defl'art, 13 del Decreto Legislativo 30 giu-
gno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa,

Luogo e data FIRMA







