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Acquedotto Consortile Biviere 

Comuni di Palermo e Monreale 

 

AVVISO PUBBLICO 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE 

QUALIFICAZIONI, CATEGORIA PROFESSIONALE D, POSIZIONE ECONOMICA D1, A SEGUITO DI 

CONVENZIONE STIPULATA CON LA REGIONE SICILIANA. INVITO AI SOGGETTI UTILMENTE COLLOCATI 

NELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO 

DALLA REGIONE SICILIANA PER L’ASSUNZIONE, FRA L’ALTRO, DI N. 22 UNITA’ DI PERSONALE AFFERENTE 

ALLA CATEGORIA D, FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (RAF-AMM), A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 

APPROVATA CON DDG N. 3900 DEL 03/10/2022 A MANIFESTARE LA PROPRIA DISPONIBILITA’ ALL’ 

ASSUNZIONE.  

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Visti: 

➢ la delibera del Presidente dell’ACB n. 4 del 15/03/2023 di approvazione del Piano dei fabbisogni 

di personale (PTFP) per il triennio 2023-2025; 

➢ la delibera dell’Assemblea dell’ACB n. 2 del 21/03/2023 di approvazione del Documento unico di 

programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025; 

➢ la delibera del Presidente dell’ACB n. 11 del 19/04/2023 di approvazione del Piano integrato di 

attività ed organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025; 

➢ la delibera del Presidente dell’ACB n. 12 del 22/06/2023 di aggiornamento del PTFP per il triennio 

2023-2025 e conseguente individuazione del profilo richiesto di cui alla presente convenzione; 

➢ la delibera dell’Assemblea dell’ACB n. 4 del 05/09/2023 di approvazione del Rendiconto della 

gestione per l’anno 2022; 

➢ la delibera dell’Assemblea dell’ABC n. 5 del 05/09/2023 di approvazione del Bilancio di previsione 

per il triennio 2023-2025; 

➢ la determina del Presidente dell’ACB n. 9 del 04/10/2023 di avvio della procedura di assunzione di 

n. 1 unità con il profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile mediante utilizzo di 

graduatorie di altri enti in corso di validità attivata con l’acquisizione di manifestazione di 

interesse presentata dai soggetti risultati idonei non assunti nelle stesse graduatorie utili, con 

approvazione degli schemi di avviso pubblico e domanda di partecipazione; 

➢ la determina del Direttore dell’ACB n. 278 del 25/11/2023 di individuazione delle graduatorie 
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concorsuali di altri enti da utilizzare per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 

Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle 

Elevate Qualificazioni; 

➢ la nota prot. n. 36 del 03/01/2024 del Comune di Ventimiglia di Sicilia, con la quale il predetto 

Comune ha comunicato che non è più in possesso di graduatoria per la copertura del profilo in 

oggetto con candidati idonei non ancora assunti; 

➢ la nota prot. n. 14 del 04/01/2024, assunta al prot. n. 730 del 04/01/2024 del Dipartimento 

Regionale della Funzione Pubblica, con la quale l’ACB ha segnalato che “Con determinazione del 

Presidente del Consorzio n. 9 del 04/10/2023, l’Ente ha dato avvio alla procedura di assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di n. 1 istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile da inquadrare 

nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, categoria professionale D, posizione 

economica D1, di cui al CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali, attraverso l’utilizzo di 

graduatorie di altri enti in corso di validità, approvando specifico avviso di manifestazione di 

interesse rivolto a soggetti idonei in graduatorie di altri enti che veniva pubblicato per trenta 

giorni nel Portale unico del reclutamento di cui all’art. 35-ter del decreto legislativo n. 165/2001” 

e ha chiesto alla Regione Siciliana la disponibilità all’utilizzo della graduatoria esistente per il 

concorso già espletato relativo all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22 unità di 

personale di categoria Funzionario Amministrativo (RAF-AMM), categoria professionale “D”, 

posizione economica “D1”, approvato con DDG n. 5041 del 23/12/2021, come modificata con 

DDG n. 119 del 21/01/2022, per il quale è stata approvata la graduatoria definitiva di cui al DDG 

n. 3900 del 03/10/2022, riferita a n. 22 unità di personale per il profilo professionale di 

Funzionario Amministrativo; 

➢ la nota di riscontro alla citata richiesta, prot. n. 6421 del 23/01/2024, con la quale il Dipartimento 

Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nel confermare l’esistenza della predetta 

graduatoria relativa al concorso descritto e riferita al profilo professionale indicato, ha espresso la 

disponibilità alla stipula di apposita convenzione con l’ACB, per l’utilizzo da parte di quest’ultima 

della graduatoria esistente al fine di procedere con l’assunzione delle n. 1 unità del profilo di 

Funzionario Amministrativo, categoria “D”, nel rispetto della normativa vigente; 

Considerato che a seguito dell’incontro del 22/02/2024, tenutosi presso la sede del Dipartimento 

Regionale della Funzione Pubblica e del Personale tra il Presidente dell’ACB, Prof. Claudio Burgio, e il 

Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale, Dott.ssa Carmela Madonia, unitamente al Dirigente del 

Servizio 4 – Reclutamento, Trasferimenti e Mobilità, Dott. Salvatore Bottari, si è convenuto di predisporre 

uno schema di convenzione per le finalità descritte; 

Vista la nota, prot. n. 19434 del 04/03/2024, con la quale il Dipartimento Regionale della Funzione 

Pubblica e del Personale ha ritrasmesso lo schema di convenzione opportunamente modificato dal 

dirigente generale; 

Vista la deliberazione del Presidente del Consorzio, n. 6 del 13/03/2024, con la quale è stato approvato lo 

schema di Convenzione tra l’ACB e la Regione Siciliana – Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica 

e del Personale - per l’utilizzo da parte dell’ACB della graduatoria finale di merito del concorso pubblico, 

per titoli ed esami, indetto dalla Regione Siciliana per l’assunzione, fra l’altro, di n. 22 unità, di personale 

afferente alla categoria “D”, Funzionario Amministrativo (RAF-AMM),  a tempo pieno e indeterminato, 

per il ricambio generazionale dell’Amministrazione Regionale, vari profili, approvata con DDG n. 3900 del 
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03/10/2022, allegato alla nota del Dipartimento Regionale n. 19434 del 04/03/2024 e costituito da n. 7 

articoli e da complessive n. 6 pagine; 

Rilevato che la predetta convenzione tra l’ACB e la Regione Siciliana è stata sottoscritta digitalmente in 

data 13.03.2024 dal Presidente dell’ACB e controfirmata dal Dirigente Generale del Dipartimento 

Regionale della Funzione Pubblica e del Personale in data 15.03.2024; 

Richiamato l’art. 2 della Convenzione sottoscritta, il quale prevede che l’ACB proceda allo scorrimento 

della graduatoria interpellando i concorrenti interessati collocati utilmente nella stessa mediante 

pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’ACB, fermo restando che lo scorrimento avverrà 

secondo l’ordine di graduatoria approvato; 

RENDE NOTO 

che l’ACB, per la copertura con contratto a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore 

Direttivo Amministrativo/Contabile da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, 

in assenza di proprie graduatorie efficaci, intende utilizzare la graduatoria del concorso pubblico per titoli 

ed esami indetto dalla Regione Siciliana per l’assunzione di n. 88 unità di personale di categoria D a 

tempo pieno e indeterminato, per il ricambio generazionale dell’Amministrazione regionale,  

comprendente n. 22 unità con il profilo Funzionario Amministrativo (RAF-AMM), categoria professionale 

D, posizione economica D1, approvata con DDG n. 3900 del 03/10/2022, giusta convenzione sottoscritta  

con la Regione Siciliana.  

1. MANIFESTAZIONE DISPONIBILITA’ 

I soggetti interessati collocati utilmente nella graduatoria approvata dalla Regione Siciliana per il ricambio 

generazionale nell’Amministrazione Regionale profilo Funzionario Amministrativo (RAF-AMM), categoria 

D, posizione economica D1, approvata con DDG n. 3900 del 03/10/2022, dovranno far pervenire la 

propria disponibilità all’assunzione presso l’ACB entro il termine di scadenza di seguito specificato. 

Qualora dovessero pervenire molteplici disponibilità all’assunzione si seguirà l’ordine di approvazione 

della graduatoria come comunicato dalla Regione Siciliana. 

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ ALL’ASSUNZIONE 

Le disponibilità alla assunzione presso l’ACB nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni nel 

profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile mediante attingimento dalla graduatoria della 

Regione dovranno pervenire entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione del presente avviso 

pubblico all’albo on line dell’ACB, nella sottosezione “bandi di concorso” della sezione Amministrazione 

trasparente, sul sito del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale e sul portale 

reclutamento InPa. Esse, a pena di inammissibilità, dovranno contenere le seguenti dichiarazioni 

(contenute nell’ Allegato 2) rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

a. di essere cittadino italiano o equiparato o cittadino comunitario; 

b. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale del soggetto dichiarante; 

c. indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti; 

d. il titolo di studio posseduto, ateneo, data di conseguimento e votazione; 

e. il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 

f. l’indirizzo a cui devono pervenire le eventuali comunicazioni e l’indirizzo PEC; 
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g. il godimento dei diritti civili e politici e l’iscrizione nelle liste elettorali del Comune; 

h. di non essere incorsi in procedure disciplinari concluse con sanzioni superiori alla censura nel 

biennio antecedente alla data di presentazione della domanda; 

i. di non avere subito condanne, con sentenze passate in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla 

pubblica amministrazione; 

j. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

pubblico e di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione; 

k. di non trovarsi in cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al decreto legislativo 

08/04/2013, n. 39 e successive modificazioni e integrazioni; 

l. di non avere procedimenti penali e disciplinari in corso alla data di presentazione della domanda 

di partecipazione all’Avviso di selezione, ovvero di dichiarare i procedimenti penali in corso; 

m. di essere consapevole che la partecipazione alla selezione non vincola l’Acquedotto Consortile 

Biviere all’assunzione; 

n. di autorizzare l’Acquedotto Consortile Biviere, ai sensi del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, 

e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e successive modificazioni e integrazioni ad utilizzare i 

propri dati personali per tutte le finalità connesse alla procedura selettiva. 

Alla dichiarazione di disponibilità dovrà essere allegato un dettagliato curriculum vitae redatto in formato 

europeo, comprensivo dell’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali in esso contenuti. 

La disponibilità (compilata in conformità all’Allegato 2) ed il curriculum vitae, redatti in carta semplice, 

dovranno essere sottoscritti dagli interessati e pervenire entro e non oltre le ore 24,00 del trentesimo 

giorno dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Siciliana, Dipartimento Regionale 

della Funzione Pubblica e del Personale, non facendo fede il timbro postale, attraverso uno dei seguenti 

canali:  

1. all’indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@pec.acquedottobiviere.it con oggetto 

“contiene disponibilità alla assunzione presso l’Acquedotto Consortile Biviere per la copertura di 

N. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile (Area dei Funzionari e delle EQ) mediante 

scorrimento graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami indetto dalla Regione Siciliana 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22 unità, con il profilo Funzionario 

Amministrativo (RAF-AMM), categoria professionale “D”, posizione economica D1,  approvata con 

DDG n. 3900 del 03/10/2022”. La disponibilità alla assunzione in formato PDF dovrà essere 

allegata al messaggio di posta elettronica certificato.  

2. Consegna all’Ufficio Protocollo dell’ACB, sito in Monreale (Pa), via Altofonte n. 62/a, durante gli 

orari di apertura al pubblico (dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle 13,00); martedì dalle 15,00 

alle 17,00); 

3. Spedizione a mezzo raccomandata all’indirizzo: Acquedotto Consortile Biviere, via Altofonte n. 

62/a, 90046 Monreale (Pa). In tal caso, farà fede la data di ricevimento al protocollo dell’Ente e 

non quella di spedizione. 

3. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA SSUMERE, SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
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L’individuazione del soggetto da assumere avverrà nel rigoroso rispetto dell’ordine della graduatoria 

utilizzata, fra i soggetti idonei, che hanno presentato istanza di manifestazione di interesse a seguito del 

presente avviso, collocati dopo quelli dichiarati vincitori e assunti dalla Regione Siciliana. 

Saranno, altresì, fatte salve le istanze di manifestazione d’interesse già presentate all’ACB per la presente 

procedura dai candidati collocati nella graduatoria al profilo di Funzionario Amministrativo (RAF-AMM), 

approvata con i vincitori idonei con la DDG n. 3900 del 03/10/2022. 

L’assunzione in servizio del vincitore sarà effettuata in relazione a quanto disposto dalla legislazione 

vigente in materia di reclutamento di personale degli Enti Locali mediante sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro, previa verifica delle dichiarazioni rese. 

L’ACB si riserva in qualunque momento di interrompere il procedimento. 

4. COMUNICAZIONE SUL PROCEDIMENTO 

Non si darà corso a comunicazioni individuali in seguito a dichiarazione di disponibilità. Tutte le 

comunicazioni verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet dell’ACB – sottosezioni bandi di 

concorso, di Amministrazione trasparente.  

5. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico dei dipendenti assunti sarà determinato in applicazione del CCNL- Funzioni 

Locali del 16.11.2022. 

6. TRATTAMENTO DEI DATI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 101/2018 i dati forniti dai soggetti che dichiarano la disponibilità 

alla assunzione presso l’ACB saranno raccolti e trattati per l’espletamento della procedura nonché 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la finalità afferenti alla gestione 

del rapporto stesso.  Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di partecipazione, 

pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 

alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridica-economica del 

candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui alle citate normative. Tali diritti potranno essere 

fatti valere rivolgendosi all’Ufficio Personale. Il responsabile del procedimento è l’Ing. Giacomo Ilardo 

(091/431711, 328/3603121); per informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici dell’ACB. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO    

 

  ………………………………………………………….    
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