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Prot. N® 27441
AWVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per la selezione di operatori economici per 'eventuale affidamento, anche con le modalita, di cui all

fett. b}
tavoratori forestali (LTI

del D. Igs. 36/2023, per la fornitura del servizio di medico competente per sorveglianza
— OTD) dei Distretti Forestali n. 1-2-3-4 della Provincia di Trapani, per un to
1.059 lavoratori, oltre che per personale di ruolo in servizio presso I'ufficio Servizio per il Territorio d
circa)

Giusta Determina a Contrarre n® 2 del 15/03/2024

PREMESSE
Con il presente awiso, if Servizio per il Territorio di Trapani, intende acquisire manifestazioni di
relativa preposta economica volta ad individuare il maggior numero di operatori economici inter
successiva procedura relativa all’affidamento diretto ai sensi all’art. 50 co. 1 lett. b) del D. lgs. 3
proposta o alle proposte economicamente pil vantaggiose per lo scrivente.
Con il presente awviso non & indetta alcuna procedura di affidamento e, pertanto, non sq
graduatorie, attribuzioni di punteggio o altre classificazioni di merito. Il presente awiso ha scopol
disponibilita di professicnisti alle svolgimento del servizio richiesto e le relative proposte economich
cio implichi I'instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi negoziali nei confronti del Servizio per il
Trapani, che si riserva la pessibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il p
avviato. Ai sensi del¥art. 2 dell’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36, il presente
pubblicato sul profilo del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale e sull‘albo del
Dipartimento Sviluppc Rurale e Territoriale di Trapani - per la durata di giorni 5 {cinque)
l'imminente necessita di procedere alla assunzione della forza lavoro per 'espletamento dei lavori.
L'avwiso ha lo scopo di acquisire elementi utili al fine di individuare operatori econom
eventualmente affidare successivamente lo svolgimento del servizio richiesto, nel rispetto dei pr
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discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza e di rotazione. Ogni opefatore potra

inviare la richiesta_di_partecipazigne esclusivamente via PEC (posta elettronica certificata] all’indirizzo
rfvtrapani@pec.struttureagricoltura.it entro il termine perentorio del 24 Marzo 2024 redatta
preferiviimente secondo I modello “Allegato B”, unitamente a copia del documento dlidentitd del

sottoscrittore, e indirizzata al Dirigente del SERVIZIO {TP) Via Vatlona, 5 - 91100 TRAPANI.
Acquisite le manifestazioni di interesse e le relative proposte economiche, qualora la Staziong Appaltante
intenda avviare la procedura di affidamento dei servizi sopra descritti, affiderad incarico all’opefratore o agli
operatori che avranno manifestato interesse e fornito le condizioni economiche migliori.
Ogni operatore put manifestare il proprio interesse sia per tutti i quattro lotti complessivamd
ogni singolo lotto.
L'invito e le relative procedure di affidamento verranno svolte  ai sensi all’art. 50 co. 1 letd.

lgs. 36/2023. .
Descrizione del servizio da eseguire
( vedi il capitolato tecnico allegato “A” approvato con determina n°® 3 del 15/03/2024 che fa parte,
integrante della presente manifestazione).

nte, che per

b) del B

/

It



Durata dell’appalto

La durata prevista & per tutto {"anno 2024 (duemilaventiquattro).

Lotte numero 1
Distretto forestale n. 1
Comuni di: Alcamo —
Balestrate — Descrizione sommaria servizi/beni/lavori
Castellammare del
Golfo
N. 274 Visita periodica
N. 274 ECG
N. 186 Spirometria
N. 186 Esame audiometrico
N. 10 Drug test

Lotto numero 2
Distretto forestale n. 2
comuni di: Salemi — Vita

— Calatafimi/Segesta

Descrizione sommaria servizi/beniflavori

N.123 Visita periodica

N.123 ECG

N. 60 Spirometria

N. 60 Esame audiometrico
N. 5 Drug test

Lotto numero 3
Distretto forestale n. 3
Comuni di: Poggioreale
— Salaparuta - Gibellina

— Partanna — Santa
Ninfa Castelvetrano —

Marsala - Favignana

Descrizione sommaria servizi/beniflavori

N. 214 Visita periodica

N. 214 ECG

N, 125 Spirometria

N. 125 Esame audiometrico
N.7 Drug test

Lotto numero 4
Distretto Forestale n. 4
Comuni di: Custonaci—

Buseto Palizzolo —

Erice- Trapani —
Pantelleria - Valderice

Descrizione sommaria servizi/beniflavori

N. 252 Visita periodica

N. 252 ECG

N. 163 Spirometria

N. 163 Esame audiometrico
N. 8 Drug test

Ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 il servizio in oggetto non & soggetto a int¢rferenze e

pertanto non & necessario redigere il documento unico sulla valutazione dei rischi D.U.V.R.I.
Reguisiti di partecipazione
Sono ammessi a presentare istanza di partecipazione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti

di cui al D.

Lgs. 36/202023:
a. Regquisiti di ordine generale

* Insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione, come disciplinato dagli art. 94, 95, 98 e del

D.Lgs. n.36/2023 e s.m.i.;



Insussistenza de! procedimento interditivo alla contrattazione con la pubblica amministrazione ed

L J
alla partecipazione a gare pubbliche previsto dall’art. 14 del D. Lgs. 81/08 e smi;

¢ Assenza di condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente per I'esplgtamento
dell’incarico;

e Essereinregola con gli obblighi fiscali

b. Requisiti in ordine alla capacitd economica finanziaria

Fatturato minimo globale d’impresa realizzato complessivamente nell’arco dell’ultime triennio
per unimporto pari al valore complessivo stimato per il presente servizio:
Fatturato specifico, nel settare oggetto del presente awiso, realizzato nellarco deil'ultimo
triennio per servizi simili e/o analoghi a quelli oggetto dell’appalto prestati per conte di
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per un importo
minimo totale nei tre anni almeno pari al vaiore complessivo stimato per il presente sarvizio. Per
forniture simili e/o analoghe si intende I'avere espletato servizio di medico competentd e relativa

sorveglianza sanitaria iavoratori.
¢. Requisiti in ordine alla_capacitd Tecnica e professionale
*  Svolgimento, senza demerito, servizio simile e/o analogo a quello in oggetto nel corso d
tre anni per conto di Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165
Tutti i requisiti sopraindicati, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di pre
della domanda di partecipazione al presente bando di gara.
Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura I'assenza dei requisiti minimi d
economico-finanziaria e tecnico-professionale sopra indicati,
Criteric di aggiudicazione:

egli ultimi
01.
bentazione

i capacita

L"appaito sara aggiudicato utilizzande il ¢riterio minor prezzo ai sensi del comma 3 dell’art. 108 d.Igs.

36/2023.

Il trattamento dei dati degli operatori economici verra effettuato dal SERVIZIO 17 {TP} nel rigpetto delle
disposizioni di cui al Regolamento UE 679/2016.

Ai sensidell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto & il sottoscritto Dlirigente del
Servizio, Dott. Antonio Console.

Si precisa infine che il presente awiso non vincola in alcun modo il SERVIZIO 17 (TP) & pervenire

all’affidamento del servizio in oggetto.

Per ogni ulteriore informazione si forniscono i recapiti delt’ Ufficio:

e-mail: servizio.tp.svilupporurale@regione.sicilia.it

pec: rfvirapani@pec.struttureagricoltura.it - dipartimento.azienda.foreste@certmail.regione.siciliaJ’c

\

. "Il Dirigente del's
/ (Dott. Antoni

R
~ v

i

X




Oggetto: fornitura: servizio di medico competente per sorveglianza sanitaria dei lavoratori
5S lavoratori
forestali oftre che per personale di ruolo in servizio presso Fufficio Servizio per il Territo

— OTD) del Distretti Forestali n. 1-2-3-4 della Provincia di Trapani, per un totale dicirca 1.

(21 circa)

Determina a contrarre n® 3 del 15/03/2024

DATI GENERALI

10

11
12
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15AVVERTENZE, PRESCRIZIONI, MODALITA DI INVITO
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ALLEG

CAPITOLATO DESCRITTIVO PRESTAZIONALE

ATO “A”

forestali (LTI

io di Trapani

STAZIONE APPALTANTE
PROCEDURA DUI GARA

OGGETTO DEL CONTRATTO, CARATTERISTICHE, FINALITA’ ED ESPRETAME
OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE
OBBLIGH!I DEL COMMITTENTE

SEDE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

DURATA DEL SERVIZIO

COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

RISERVATEZZA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI
SUBAPPALTO

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO ' o

FACOLTA’ DI RECESSO
CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
TRACCIABILITA’

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

NTO




1. STAZIONE APPALTANTE
Dipartimento Regicnale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 17 - Servizio per il Ten
Trapani, Via Vallena, 5, 91100, Trapani, tel. 0923- 828715 — FAX 0923 828721.

2. PROCEDURA DI GARA

ritario di

La procedura si svolgera mediante |'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett.b) D. Lgs. n.
36/2023 in base al criterio del prezzo piu basso, art. 50, comma 4, del superiore decreto. |'appalto

verra aggiudicato anche in presenza di una sola offerta formalmente valida purché

ritenuta

conveniente e congrua da parte della Stazione Appaltante. La stazione appaltante si riservera la

facolta di non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna offerta risulti conveniente o
relazione all’'oggetto del contratto.

3. OGGETTO DEL CONTRATTO, CARATTERISTICHE, FINALITA’ ED ESPRETAMENTO

donea in

Al futuro contraente & affidato I'incarico di medico competente del Servizio 17 — Servigio per il
Territorio di Trapani, con il compito di svolgere le funzioni previste dagli artt. 25 e 41 dgel D.Igs.

81/2008.

In particolare il presente contratto ha per oggetto I'affidamento dell’incarico di medico
competente nonché della sorveglianza sanitaria dei lavoratori ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81
e s.m.i., fino alla data del 31/12/2024. Il contraente assumera l'impegno a svolgere, senza eccezione
alcuna, il servizio di medico competente per la sorveglianza sanitaria cosi come previsto dlagli artt.
25 e 41 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. per il Dipartimento Sviluppo Rurale e Tefritoriale,
Servizio 17 - Servizio per il Territorio di Trapani, per le esigenze connesse all’esecuzione deji lavori in

economia nei Distretti Forestali 1-2-3-4 della provincia di Trapani per amministrazione dird

alla L.R. n. 16/96 e L.R. n. 14/06, secondo le modalita, i termini e nel rispetto delle norme

del protocollo sanitario adottato dal Dipartimento regionale dello sviluppo rurale.
Destinatari del servizio sono tutti i lavoratori forestali a tempo indeterminato e

tta di cui
vigenti e

a tempo

determinato dei Distretti forestali n. 1-2-3-4 della provincia di Trapani, Comuni, appartenenti al
contingente di garanzia occupazionale di cui all’art. 46, comma 1, lettera A, B e C, della L.R| n°16/96

e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’art. 44, commma 7 della L.R. n® 14/06;

Il numero stimato dei lavoratori da sottoporre a sorveglianza sanitaria ammonta a
lavoratori, oltre 21 unita circa di dipendenti del comparto in servizio presso la sede di via
Trapani.

n. 1059
allona, 5

Per I'espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria, I'aggiudicatario deve essere dotato di
adeguati locali sanificati che permettanc di effettuare le visite secondo le vigenti prescrizioni

sanitarie, dotati della relativa attrezzatura medica che verra resa idonea ed adeguata 4

Wattuale

emergenza epidemiologica ed al progresso scientifico e tecnologico, nel/i comune/i concordato/i
con I"Amministrazione come sede/i di visite mediche per i lavoratori del Distretto 1 della [provincia

di Trapani.
Tutto l'arredo di studio medico, le attrezzature tecniche e le macchine di tipo n

edico, la

sanificazione di locali e attrezzature, nonché il materiale di consumo, sia medico, igienico, sanitario,
di cancelleria ed ogni altro mezzo, bene, sono a carico dell’aggiudicatario. Sono parimentji a carico
dell'aggiudicatario, il personale collaborante di studio ed ogni eventuale altra spesa, compresi |

trasporti e gli spostamenti dell’aggiudicatario, eventualmente necessari. || medico deve,rénder's-:r'/'/

reperibile telefonicamente.

4, OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE
La prestazione del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 23
D.lgs. 81/2008, ed in particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:

e 41.del

- in accertamenti sanitari preventivi, intesi a constatare I'assenza di controindicazioni alla mansione

alla quale i lavoratori saranno destinati, con I'obiettivo di valutare I'idoneita lavorativa speci

ifica;

- in accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei

lavoratori compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita.




b)

h)

Sono inoltre obblighi del medico competente:
collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, 3ll'attivita
di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione
e le peculiari modalita organizzative del lavoro;
programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del d.Igs. n. 80/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi ?cientifici
piu avanzati;
istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio|per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato con it datore di lavoro al momento
della nomina;
consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso,
nel rispetto delle vigenti normative europee e nazionali sulla protezione dei dati personali e in copformita
agli obblighi di riservatezza e di sicurezza e con salvaguardia del segreto professionale;
fornire informarzioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, jnel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamentj sanitari
anche dopo fa cessazione dell’attivita che comporta 'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ‘
informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 d*fel citato
decreto e rilasciargli copia della documentazione sanitaria;
comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche, inerenti la sicurezza aziendale, al atore di
lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione dai rischi, ai rappresentanti dei layoratori
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicakioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;
visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa in base alla valutazione dei
rischi. La indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai
fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;
partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

Inoltre, cosi come disposto dall’art. 41 de! citato decreto, il medico competente & preposto alla
sorveglianza sanitaria e, pil in dettaglio alle seguenti attivita:
1 - visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavord cui il
lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica; -
2 - visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere i} giudmo d|

idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla //

relativa normativa, viene stabilita di norma una volta I'anno ed al momento dell’assunzione per gl
Operai a Tempo Determinato; N
3. visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’pttivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;
4 - visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mgnsione
specifica;
5 - visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigents;
6 - visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio e predisposti su




formato cartaceo o informatizzato.

Infine, nell’ambito dell’attivita di sorveglianza sanitaria e deli’attivita di prevenzione secondaria, il

Medico competente deve:

contribuire alla rilevazione del disagio dal lavoro e alla diagnosi precoce dei disturbi e delle g
stress lavoro-correlato;

informare il Datore di Lavoro della situazione epidemiologica;

partecipare alla riunione periodica della sicurezza;

effettuare sopralluoghi sugli ambienti di lavoro;

fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori;
collaborare alla valutazione dei rischi per quanto é di sua competenza;
collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso;

collaborare all’attivita di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua competenza

atologie

, Sia per

la prevenzione dei rischi specifici, sia per I'addestramento dei lavoratori designati alla gestione

dell'emergenza;

promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi volgntari di

promozione della salute;

curare i collegamenti per cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla Vigilanpza.

L'attivita di Medico Competente infine deve essere svolta secondo quanto previsto dall’art.

D.lgs. 81/2008.

5. OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

Il Datore di Lavoro del Servizio 17 — Servizio per il Territorio di Trapani per quanto di
competenza, provvedera:

a) ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione, ai processi tecno
ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del docur

39 del

propria

ogici ed
ento di

valutazione dei rischi, di cui al’art. 28 del D.lgs. 81/2008, ed i suoi periodici aggiornamenti;

b) a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi profe55|qna|1 che

provvedera ad aggiornare tempestivamente;

{infortuni, malattie professionali, etc.);
d) ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti dalt’esp
ad agenti fisici, cancerogeni e biologici;

e) a seguire le modalitd di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stab

guanto di sua competenza;

f) ad assistere, con proprio personale, alla gestione del personale durante le visite T

programmate, come previsto nelle procedure per i lavori forestali; ;

g) ad assistere, con proprio personale, il medico competente durante 1o svolgimento dei

agli ambienti di lavoro;

h) a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di
nominando all’uopo il responsabile della tenuta dei dati;

i) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico compete
almeno 10 {dieci) giorni di anticipo;

i) a fornire con tempestivita al medico competente | risultati del controllo dell’'esp
ambientale dei lavoratori;

k) ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia profess
di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari per
) ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’'Organismo di V
ed a porre alla sua attenzione I'eventuale verbale di ispezione rilasciato.

6. SEDE E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

¢) a fornire al medico competente i dati previsti dall'art. 18, comma 2 del D.lgs.81/2008

psizione
ilite per
nediche‘ ‘

le visite

r_ischlc{,/
nte cén
hsizione
chale o

odici;
gilanza,

L'incarico di medico competente si intende riferito a tutti i lavoratori assunti dal Servizio 17 —



Servizio per il Territorio di Trapani nei quattro distretti, le visite mediche verranno effettuate presso
I"'ambulatorio scelto dal contraente e il pil vicino possibile al distretto forestale di competepza.

Il medico competente svolgera |'attivita di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi comunicati, e
comungue nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia con la normativa vigente e con

il D.lgs.81/2008.

Per le visite specialistiche e gli esami clinici, biclogici e strumentali di cui al protocollo sanitario non
previsti all'art. 3 del presente contratto, il medico competente si pud avvalere di profess|onisti ed

Enti scelti di comune accordo con il Servizio 17 — Servizio per il Territorio di Trapani.
Il medico competente & vincolato alla segretezza e alla riservatezza relativamente alle infg
ricevute inerenti il suo incarico.
L'incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto da

rmazioni

medico

competente in qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinagione, né
obbligo di orario, e, cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera

nessun rapporto di lavoro subordinato.

7. DURATA DEL SERVIZIO
La durata del servizio & prevista per tutto il 2024 senza alcun preawiso di risoluziong
possibilitd di proroga tacita.

8. COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

e senza

Per l'attivita svolta dal medico competente nell’anno 2024 sara corrisposto il compenso ecpnomico

relativo alla proposta fornita qualora la stessa fosse ritenuta la pil conveniente ch

e potra

riguardare tutti i quattro distretti forestali in caso di unico contraente, diversamente se ¢i dbvessero
essere piu contraenti, nelle sottostanti tabelle sono specificati le prestazioni richieste per ogni

singolo distretto. Si precisa al riguardo che le prestazioni rese dal medico competente ne
della propria attivita di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto leg
aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi dell'art. 6 della legge n.133 del 1 999 {(ri3
18/09/2003 n. | 81/k Agenzia delle Entrate).

Il suddetto compenso sara corrisposto con periodicita, previa presentazione di
fatturazione.

Lotto numero 1
Distretto forestale n. 1
Comuni di: Alcamo —
Balestrate - Descrizione sommaria servizi/beniflavori
Castellammare del
Golfo
N. 274 Visita periodica
N. 274 ECG
N. 186 Spirometria
N. 186 Esame audiometrico s .
N. 10 Drug test '

Lotto numero 2
Distretto forestale n. 2

"ambito
slativo 9
oluzione

apposita

comuni di: Salemi - Vita
— Calatafimi/Segesta

Descrizione sommatria servizi/beni/lavori

N. 123 Visita periodica

N, 123 ECG

N. 60 Spirometria

N. 60 Esame audiometrico
N.5 Drug test

Lotto numero 3
Distretto forestale n. 3
Comuni di: Poggioreale
—Salaparuta - Gibellina

— Partanna — Santa

Descrizione sommaria servizi/beniflavori




Ninfa Castelvetrano —
Marsala - Favignana
N. 214 Visita periodica
N. 214 ECG
N, 125 Spirometria
N. 125 Esame audiometrico
N.7 Drug test

Lotto numero 4
Distretto Forestale n. 4
Comuni di: Custonaci—

Buseto Palizzolo —
Erice- Trapani—
Pantelleria - Valderice

Descrizione sommaria servizi/beni/lavori

N, 252 Visita periodica

N. 252 ECG i

N. 163 Spirometria .

N. 163 Esame audiometrico ’
N. 8 Drug test

'

9. RISERVATEZZA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(NS

Laggiudicatario soggiace alle previsioni e limitazioni di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e successive modifiche ed integrazioni “Codice in materia di protezione dei dati persgnali”. Lo

stesso sara individuato, quale sub responsabile tecnico del trattamento dei dati ai sensi de

[art 28

del regolamento UE 2016/679. Inoltre, ai fini della stipula del contratto si dovra fornire consenso ai

sensi di legge al trattamento dei dati personali per F'esclusiva esigenza di stipula del contratto.

In caso di inadempienza agli obblighi di cui ai precedenti commi, fermo restando |l

diritto

dell’Amministrazione al risarcimento del danno, la stessa avra facolta di dichiarare risolto il dontratto

ai sensi dell’art. 1456 del c.c.

10. SUBAPPALTO

Il subappalto non & ammesso. E altresi vietata la cessione a terzi, totale o parziale, del contratto di

appalto.

La successione nel contratto conseguente a fusione, scissione, trasformazione o cessione d
o di ramo di azienda é efficace nei confronti dell’Amministrazione sclo qualora sia notificata
appaltante e venga da esso accettata, previa verifica del possesso dei necessari requisiti in

azienda
all'Ente
capo al

soggetto risultante dalle suddette operazioni. Il subappalto o la cessione anche partiale del

contratto costituisce causa di risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

11. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora la ditta aggiudicataria si rendesse inadempiente, anche parzialmente, agli |obblighi

contrattuali, 'Amministrazione avra la facolta di risolvere anticipatamente il contratto, cop
immediato, a mezzo di semplice comunicazione con lettera raccomandata, fatto salvo il g
risarcimento del danno.

12. FACOLTA’ DI RECESSO
Nel caso di mancata sottoscrizione del contratto nei termini indicati dall’Amministrazioh
incamerata la cauzione provvisoria e revocata |'aggiudicazione se prevista.

effetto
iritto al

e verra

L'’Amministrazione si riserva la facolta di aggiudicare il servizio al concorrente che segue in

graduatoria.

13. CONTROVERSIE e FORO COMPETENTE



Tutte le controversie o vertenze connesse con l'esecuzione e linterpretazione del presente

contratto, saranno decise dal Tribunale di Trapani.

14 . TRACCIABILITA

Ai sensi dell'art.3 della legge n.136/2010 e ss.mm.ii. I'aggiudicatario dovra indicare un nymero di

conte corrente unice sul quale la stazione appaltante fara confluire tutte le somme
all'appalto di che trattasi, nonché di avvalersi di tale conto corrente per tutte le operazion
all'appalto, compresi i pagamenti delle retribuzioni al personale da effettuarsi esclusiva

relative
relative
mente a

mezzo bonifico bancario, bonifico postale o assegno circolare non trasferibile, consapevgle che il
mancato rispetto del suddetto obbligo comportera la risoluzione per inadempimento contrgttuale.

15. AVWERTENZE, PRESCRIZIONt, MODALITA DI INVITO

Non sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse i soggetti privi dei requisiti|generali
di cui agli artt. 94, 95, 98 e 100 del D. L.g.s. 31 marzo 2023, n.36. Si procedera alla RDO sul MePa

anche in presenza di una sola manifestazione di interesse.

Uinvito alla RDO e le relative procedure verranne esclusivamente svolte in modalita telematica sulla

piattaforma MePa Acquistinrete gestita da Consip.

16. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Consale, tel. 0923- 828711, mail: : servizio.tp.svilupporurale @regione.sicilia.

T

Per quanto non previsto nel presente invito valgono le clausole delle vigenti disposizioni
comunitarie, nazionali e regionali applicabili.

Trapani, 15/03/2024 oy
It Dirigente|deliSgrvizio
{Dott/Antojip-

di legge,




MODELLO "Allegato B”

Spett.le Servizio per il Territorio di Trapani
VialVallona,5

- 91100
Tel. e fax: 09273

servizio.tp.svilupporurale @regio

TRAPANI
-82.87.11
he.sicilia.it

dipartimento.azienda.foreste @certmail.regio

he.siciia.it

Oggetto: manifestazione di interesse per la selezione di operatori economici da invitare pef 'eventuale
affidamento, anche con le medalita, di cui all'art. 50 co. 1 lett. b) del D. lgs. 36/2023, per la fornitura del servizio
di medico competente per sorveglianza sanitaria dei lavoratori forestali (LTI — OTD) dei Distretti Forestali n. 1-2-
3-4 della Provincia di Trapani, per un totale dicirca 1.059 lavoratori, oltre che per personale di rudo in servizio
presso 'ufficio Servizio per il Territorio di Trapani (21 circa)
- Giusta Determina a Contrarre n® 3 del 11/03/2024
fl sottoscritto ,
nato a il
e residente nel Comune di Provincia
Via/Piazza
nella sua qualita di -
(barrare la casella del caso che ricorre)
L] titolare
[_] legale rappresentante
procuratore {giusta procura Notaio Rep. in
data (che si allega)

—della Impresa

L1 Impresa individuate
L] Societa

(] Consorzio

- con sedein

Via

Tel. Fax

email

codice fiscale

)
nella sua qualita di
L] libero professionista

- con studio in

Via

Tel. Fax

email




codice fiscale

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

alla procedura concernente I'affidamento del servizio in oggetto, come descritto nel relativ
indagine di mercato del __11/03/2024 .

0 avviso di

Proposta economica (dovra contenere gli importi per ogni singola prestazione richiesta e il distretto o i

distretti sui quali ricade il relativo interesse)
Distretto o distretti di interesse

Visita periodica €
ECG €
Spirometria €
Esame audiometrico €
Visita cardiologica €
Drug test €

DICHIARA

Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZION| PENALI PRI

FVISTE

DALL'ART. 76 E DELLE CONSEGUENZE PREVISTE DALL’ART. 75 DEL CITATO D.P.R. 445/2000, RER IL

CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI:

CU!I AGLI ART. 94, 95, 98 E 100 DEL D.LGS N.36/2023;

PREVISTO DALL’ART. 53, COMMA16-TER, D.LGS. 165/2001)

IL POSSESSO DEI REQUISITI INDICATI NELL'AVVISO DI INDAGINE DI MER

DI NON AVER CONCLUSO CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO O AUT
COMUNQUE DI NON AVERE ATTRIBUITO INCARICHI AD EX DIPENDENTI DELLA

APPALTANTE CHE HANNO ESERCITATO FUNZIONI AUTORITATIVE O NEGOZIALI
DELL'IMPRESA CHE RAPPRESENTO, NEL TRIENNIO SUCCESSIVO ALLA

CONFRONTI
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO;
CHE NON SUSSISTONO RELAZIONi DI PARENTELA O AFFINITA ENTRO iL Nl
CONIUGIO, DI CONVIVENZA TRA IL SOTTOSCRITTO NE, PER QUANTO A
CONOSCENZA, TRA 1 TITOLARI, GLI AMMINISTRATORI, | SOCt E | DIPEN
SOGGETTO GIURIDICO PER iL QUALE PRESTA LA PRESENTE DICHIARAZIONE ED
E DIPENDENTI DI REGIONE SICILIANA.
CHE SUSSISTONO LE RELAZIONI Di PARENTELA O AFFINITA ENTRO IL Il {
CONIUGIO, DI CONVIVENZA TRA IL SOTTOSCRITTO E, PER QUANTO A
CONOSCENZA, TRA | TITOLARI, GLI AMMINISTRATORI, 1 SOCI € | DIPEN
SOGGETTO GIURIDICO PER IL QUALE PRESTA LA PRESENTE DICHIARAZIONE ED
E DIPENDENTI DI REGIONE SICILIANA DI SEGUITO INDICATI:

COMUNICA

che {lindirizzo PEC al quale codesto Servizio 17 (TP) potra ad ogni effetto fare ogni n{
comunicazione, & il seguente: PEC:

L POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE {ASSENZA MOTIVI DI ESCLUS

IONE DI

L’ASSENZA DEL DIVIETO A CONTRATTARE CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE,

CATO DEL

DNOMO E
STAZIONE
NEI

5RADO, DI
. PROPRIA
DENTI DEL
DIRIGENTI

SRADO, DI
PROPRIA
DENTI DEL
DIRIGENT!

P 2
rcessaria

,L‘f

~

]

addi,

Firma

Ai sensi deli’art. 38 comma 3 DPR 445/2000 si allega copia fotostatica {non autenticata) di un proprio documento valido di

identita.

) /\ L/\



Repubblica haliana

b 72

2ol

Regione Siciliana

Assessorato regionale dell’agricoltura,
dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea
Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale
“Servizio 14 — Servizio per il Territorio di Trapani”
Via Vallona, 5 - 91100 TRAPANI
servizio.tp.svilupporurale@regione.sicilia.it
dipartimento.azienda.foreste @certmail.regione.sicilia.it

DETERMINA  n. 3 del 15/03/2024

Codice Fiscale 80012000826

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE per l'individuazione di operatori economici per
affidamento, anche con le modalita, di cui all'art. 50 co. 1 lett. b) del D. Igs. 36
fornitura del servizio di medico competente per sorveglianza sanitaria dei lavoratori {
— OTD} dei Distretti Forestale n.1-2- 3-4 della Provincia di Trapani, per un totale di

I'eventuale
2023, della
orestali (LTI
circa 1.059

lavoratori forestali e del personale di ruolo in servizio presso 'ufficio Servizio per il [Territorio di

Trapani (21 circa)
IL DIRIGENTE

VISTO il codice dei contratti d.lgs n.36 del 31 marzo 2023;
VISTA la legge Regionale n.12 del 12/10/2023 “Recepimento dei contratti pubbligi di cui al
decreto legislative 31/ marzo 2023. Disposizioni varie”;
VISTO il d.lgs. n.118 del 23 giugno 2011, in materia di armonizzazione dei sistemi|contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni;
VISTO I'art. 18, comma 1, let. A) del D. Legs. N. 81/2008 il quale stabilisce tra gli ¢bblighi del
datore di lavoro quello di nominare it medico competente per la effettuazione della

sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO ['art. 64 della legge regionale 6 aprile 1996, n.16 "Riordino della legislazione ir? materia

forestale e di tutela della vegetazione” e ss. mm .ii_;

VISTA la Legge Regionale 11 Aprile 2012, n. 24;

VISTO l'art. 2 della Legge Regionale 17 Maggio 2016, n. &;

VISTI gli artt. 18 e 41 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. “Testo unico sulla s
sicurezza sul luogo di lavoro” secondo i quali il datore di lavoro ha 'obbligo di

medico competente per assicurare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

VISTA la Legge Regionale 22/02/2023 n. 2 “ Legge di stabilit3 Regionale 2023/2025"
VISTA la Legge Regionale 22/02/2023 n. 3 “Bilancio di previsione della Regio
2023/2025";

VERIFICATO inoltre che attualmente non sono attive, né sono previste in attivazione,

lute e sulla
ominare il

ne Siciliana

convenzioni

CONSIP per acquisire il servizio sopra indicato e che lo stesso non rientra nelle categorie di beni

e servizi e nelle soglie di obbligatorieta individuate dal DPCM 24 dicembre 2015 per ¢
Appaltanti devono necessariamente rivolgersi a soggetti aggregatori per lo svolgir
procedure di acquisizione;

Wi le Stazioni
mento delle

RITENUTO che la durata del servizio & riferita a tutto il 2024 e che il valore dell’'offerta deve essere

riferito alla gestione di circa 1.059 lavoratori forestali {LTI e OTD) e del personale di tuolo in

servizio presso I'ufficio Servizio per il Territorio di Trapani (21 circa).




RITENUTO di effettuare apposita manifestazione di interesse aperta quanti pit| operatori
interessati  a  partecipare alla procedura di selezione per lo specifico affidamento,
pubblicando, ai sensi dell’art. 50 ¢.2 del d.lgs. 36/2023 con le modalita previste dall’allegato 0.1
art. 2, per 5 giorni un avviso sul sito web istituzionale del Dipartimento Sviluppa Rurale e
Territoriale dell’Assessorato regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea della Regione Siciliana, nella sezione “Amministrazione trasparente’ sotto la
sezione “bandi e contratti”, pubblicando altresi il modello dichiarazione manifestazione
d’interesse (allegato A) e il capitolato tecnico (allegato B);

RITENUTO di suddividere, per esigenze organizzative, V'eventuale successivo affidamento in
numero 4 lotti, uno per ogni singolo distretto forestale;
TENUTO CONTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

DISPONE
L'approvazione degli atti di Avviso di Manifestazione di Interesse ,riferita alla proposta e relativi
allegati - A) Capitolato Descrittivo Prestazionale ¢ B) Manifestazione di interesse, aventi ad
oggetto “selezione di operatori economici per eventuale affidamento, anche con fe modalita, di
cui allart. 50 co. 1 lett. b} del D. Igs. 36/2023, della fornitura del servizio di “medico qompetente
per sorveglianza sanitaria per i lavoratori forestali (LTI — OTD) dei Distretti Forestali n. 1-2-3-4
della Provincia di Trapani, per un totale di circa 1.059 lavoratori forestali e del personale di ruolo
in servizio presso I'ufficio Servizio per il Territorio di Trapani {21 circa)”
1. di pubblicare per 5 giorni I'avviso di manifestazione di interesse, ai sensi dell’art. 50 c¢.2
del d.gs. 36/2023 con le modalita previste dall’allegato 11.1 art. 2, sul sito web
istituzionale de! Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea della Regione Siciliana;
2. la relativa manifestazione di interesse pud essere espressa per tutti i quattro lotti
complessivamente, oltre che per singolo lotto;
3. di procedere dal 25/03/2024 per I'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. b)
nei confronti degli operatori economici, in possesso dei requisiti richiesti, che hanno
manifestato interesse alla fornitura del servizio richiesto e fornito le condizioni
economiche pil vantaggiose;
4. cheladurata del servizio é riferita a tutto it 2024, riguardera la gestione di circa 1059 lavoratori
forestali LTI e OTD e del personale di ruclo in servizio presso 'ufficio Servizio per il Territorio di
Trapani (21 circa).
appresso vengono riassunte le prestazioni richieste suddivise in quattro lotti, unp per ogni
distretto forestale

Lotto numero 1
Distretto forestale n. 1
Comuni di: Alcamo -
Balestrate — Descrizione sommaria servizi/beniflavori
Castellammare del
Golfo
N. 274 Visita periodica
N. 274 ECG
N. 186 Spirometria
N. 186 Esame audiometrico
N. 10 Drug test

Lotto numero 2
Distretto forestale n. 2

comuni di: Salemi — Vita Descrizione sommaria servizi/beni/lavori I\.-
— Calatafimi/Segest
N.123 Visita periodica
N. 123 ECG

N. 60 Spirometria




5.
6.

N. 60

Esame audiometrico

N.5

Drug test

Lotto numero 3
Distretto forestale n. 3
Comuni di: Poggioreale
—Salaparuta - Gibellina

— Partanna — Santa
Ninfa Castelvetrano —

Marsala - Favignana

Descrizione sommaria servizi/beniflavori

N. 214 Visita periodica

N. 214 ECG

N. 125 Spirometria

N. 125 Esame audiometrico
N.7 Drug test

Lotto numero 4
Distretto Forestale n. 4
Comuni di: Custonaci—

Buseto Palizzolo —

Erice- Trapani—
Pantelleria - Valderice

Descrizione sommaria servizi/beni/lavori

N. 252 Visita periodica

N. 252 ECG

N. 163 Spirometria

N. 163 Esame audiometrico
N. 8 Drug test

it Dirigente/d

P

-

(Dott. An

/

e

N

che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;
di dare atto che il responsabile unico de! progetto, ai sensi dell’ary.
legislativo, & il dirigente del Servizio, dott. Antonio Console.

15 del

io‘eonsole)

decreto




