D.D.G.n. 737 del 13/03/2024

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 4 - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA'

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante “Nor-
me generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i;

VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione" nei pubblici impieghi";

VISTO il D.P. Reg. 05.04.2022 n. 9, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale ¢
stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo Il della L. v. n. 19.2008. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016 n. 37;

VISTO il D.P. Reg. n. 433 del 13.02.2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta
regionale 10 febbraio 2023 n. 85, ¢ stato conferito, alla dott.ssa Carmela Madonia, dirigente di terza fascia
dell'amministrazione regionale, a far data dal 14 febbraio 2023 per la durata di anni due, l'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTO il D.D.G. n. 5040 del 23 dicembre 2021, pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. - Serie Speciale
Concorsi n. 18 del 29 dicembre 2021 con cui ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, finalizzato al reclutamento di n. 487 unita di personale a tempo pieno e indeterminato, categoria
professionale "C", posizione economica "C1", per il potenziamento dei Centri per I'impiego della Sicilia, di
cui unita 311 per il profilo: Operatore Mercato del Lavoro (Codice C.P.I.-OML), rettificato con D.D.G. n.
5245 del 29.12.2021 e modificato con D.D.G. n. 118 del 21.10.2022;

VISTO il D.D.G. n. 3248 del 25.07.2023 con cui ¢ stata approvata la riformulata graduatoria di merito del
concorso bandito con il suddetto D.D.G. n. 5040 del 23.12.2021 e che in essa la Sig.ra Bolone Lighea risulta
ricompresa tra i vincitori;

VISTO il D.D.G. n. 5592 del 07.12.2023 con cui ¢ stato approvato il contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato tra I'Amministrazione regionale e I'anzidetta Sig.ra Bolone Lighea, il quale fra 'altro stabilisce
la presa di servizio in data 01.02.2024 (all'art. 2) e quale sede di prima assegnazione il Centro per 1'Tmpiego
(C.P.1.) di Trapani;

VISTO il D.D.G. n. 5993 del 15.12.2023 di rettifica, per mero errore materiale, della data di stipula del
suindicato contratto di lavoro, da intendersi "07.12.2023" anziché "06.12.2023";

VISTA 1la richiesta della Sig.ra Bolone Lighea "di poter differire la presa di servizio presso la sede di
Trapani del C.PL, prevista per 1'1.2.2024 all'l.3.2024" senza a tal merito addure una qualsivoglia
motivazione, formulata in data 15. 01.2024, mediante pec indirizzata a questo Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale ed altresi al C.P.I. di Trapani ed al C.P.I. di Palermo;

VISTA la nota prot. n. 3594 del 08.02.2024 avente oggetto "Istruttore Direttivo Bolone Lighea nata a
Palermo il 02/10/1982 - Mancata presa di servizio” con la quale il Servizio XV C.P.I. di Trapani comunica
che l'istruttore Bolone Lighea firmataria dell'anzidetto contratto di assunzione presso I'Amministrazione
Regionale relativo al bando di concorso per titoli ed esami per il personale Cat C, non ha preso servizio nella
data 01.02.2024, cosi come stabilito;

VISTA la nota di questo Dipartimento prot. n. 14835 del 15.02.2024 recante oggetto "Sig.ra Bolone
Lighea - Comunicazione di avvio del procedimento ex artt. 9 e 10 L.R.. 7/2019 di decadenza
dall'assunzione di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato, di n. 487 unita di personale di categoria C per il potenziamento dei Centri per
l'Impiego della Sicilia approvato con D.D.G. n. 5040 del 23.12.2021 comprendente il profilo di
"Operatore mercato del lavoro"” (codice C.P.I-OML)", con cui alla S.V. Bolone Lighea si
comunica che, per il non aver mai addotto una qualsivoglia motivazione in merito alla sua
suddetta richiesta di differire la sua presa di servizio al mese successivo rispetto a quello stipulato
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e per non essersi presentata in servizio al C.P.I. di Trapani alla data fissata, sara dichiarata
decaduta dall'assunzione;

VISTA la ricevuta, rilasciata dal sistema informatico, di avvenuta consegna alla destinataria in
data 15.02.2024 dell'anzidetta nota prot. n. 14835 del 15.02.2024

CONSIDERATO che alla Sig.ra Bolone Lighea ¢ stato assegnato, ai sensi dell'art. 12 della L.R..
n. 7/2019, il termine di 10 giorni decorrenti dalla data di notifica della suddetta nota prot.
n. 14835 del 15.02.2024, per prendere visione degli atti del procedimento, di presentare memorie
scritte ¢ documenti e di esercitare ogni altra garanzia partecipativa prevista dalla legge e che tale
termine ¢ scaduto senza avere l'interessata esercitato nessun diritto partecipativo;

VISTO in particolare il comma 3 dell'art. 17 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, nella parte in cui
dispone che "3. Il vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il
termine stabilito, decade dall'assunzione e dalla graduatoria. (...)";

CONSIDERATO che con la menzionata nota prot. n. 14835 del 15.02.2024 viene comunicato
all'interessata che, ai sensi della L.R.. 7/2019, art. 2, commi 2, 3 e 4, il procedimento di
decadenza de quo sara concluso entro 30 giorni decorrenti dalla data di comunicazione di avvio
dal procedimento;

RITENUTO, in ragione di quanto precede, di procedere in ordine alla decadenza dall'assunzione
e dalla graduatoria approvata con il citato D.D.G. n. 3248 del 25.07.2023; della Sig.ra Bolone
Lighea;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, la Sig.ra Bolone Lighea ¢
dichiarata decaduta dall'assunzione e dalla graduatoria finale del concorso pubblico per la copertura di
n. 311 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, per il potenziamento dei Centri per I'Impiego
della Sicilia profilo: Operatore Mercato del Lavoro (codice C.P.I.-OML) categoria professionale “C”
posizione economica C1, approvata con il D.D.G. n. 3248 del 25.07.2023.

Art. 2
Avverso il presente provvedimento ¢ proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua
pubblicazione o, altresi, ricorso straordinario al Presidente della Regione da presentarsi entro il
termine perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione.

Art. 3

Il presente decreto sara pubblicato, ai sensi dell'articolo 68 della legge regionale 12.08.2014, n. 68
nel sito internet della Regione Siciliana, Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale.
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