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 D.R.S. n._550_  Serv.XV      del  21/03/2024 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

 
Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 
SERVIZIO XV- CENTRO PER L’IMPIEGO DI TRAPANI 

IL DIRIGENTE  

 

Visto   lo Statuto della Regione Siciliana; 

Vista   la Legge Regionale 6 aprile 1996 n.16 ed in particolare il Titolo III, capo I 

“Misure riguardanti l’occupazione forestale” 

Visto l’art.50 della suddetta L.R.16/96 riguardante “Formazione e aggiornamento 

 delle graduatorie dei contingenti forestali” ed in particolare al comma 3 

 secondo il quale le medesime graduatorie sono aggiornate semestralmente;  

Vista  la L.R. 15 maggio del 2000 n.10; 

Vista   la Legge Regionale 14 aprile 2006 n.14; 

Visto l’art.12 della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n.5 modificato dalla L.R. 

9/2015 Art.47; 

Visto l’art.68 della  Legge Regionale 17/03/2016 n. 3, che testualmente dispone 

“l’anzianità lavorativa di ciascun lavoratore è determinata con 

 aggiornamento al 31/12/2015”; 

Viste   le note prot.60870/2016 del 30/11/2016 e prot.8382/DIR del 28/02/2017 del 

Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro con le quali viene 

ribadito che l’art.12 comma 1 della L.R. n.5 del 28/01/2014, sostituito dall’art. 

47 comma 5 della Legge Regionale del 7 maggio 2015 n.9, ha riunificato in 

unica graduatoria distrettuale i lavoratori forestali “nei relativi contingenti di 

appartenenza e con i criteri previsti dall’art.49 della L.R. 16/96 e s.m.i.” (anni 

IRF e EE.AA. ed a ulteriore parità l’età anagrafica); 

Vista la Legge Regionale del 10 agosto 2022 n.16 ed in particolare il comma 90 

dell’art.13; 

Viste le note del D. G. del Dipartimento Reg. Lavoro prott. nn.32264 del 24/10/2022, 

 7512 del 08/03/2023 e 8507 del 16/03/2023 relative all’applicazione del 

suindicato comma; 

Viste le note del D. G. del Dipartimento Reg. Lavoro, prott. nn. 13534 del 09/05/2023 

e 31293 del 06/10/2023, con le quali si dispone, ove specificatamente richiesto 

dai soggetti interessati e ove ne ricorrano le condizioni, il riconoscimento dei 

turni non effettuati presso l’amministrazione forestale per l’espletamento del 

servizio militare di leva o per maternità; 

Viste le istanze presentate dai lavoratori che non hanno avuto riconosciuto i  turni non 

effettuati presso l’amministrazione forestale per l’espletamento del servizio 

militare di leva o per maternità, pervenute entro i termini; 

Visto il D.R.S. n.261 del 21/02/2024 di questo Servizio XV, con il quale è stata 

approvata la graduatoria unica provvisoria dei lavoratori forestali aggiornata al 

31/12/2023 per i cinque distretti della Provincia di Trapani; 

Visto   il D.D.G. n.383 del 05/03/2024, con il quale è stato conferito al Dott.  

Vincenzo Fontana l’incarico di Dirigente ad Interim del Servizio XV - Centro  

 per Impiego di Trapani - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 

dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative; 
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Viste le comunicazioni dei Centri per l’Impiego del Servizio XV e/o degli stessi 

lavoratori relative alle richieste di cancellazione dalle graduatorie per 

raggiungimento dei requisiti per l’accesso ai trattamenti pensionistici; 

Visto il D.R.S. n.413 del 08/03/2024 di questo Servizio XV, con il quale è stato 

cancellato definitivamente il lavoratore Morsellino Rosario, appartenente alla 

F.151 del 2° Distretto Forestale, perché avviato a Tempo Indeterminato 

dall’Istituto Superiore “Ignazio e Vincenzo Florio” di Erice, permettendo così 

ad un lavoratore di F. 101 e ad un lavoratore appartenente all’Art.13, comma 90 

della L.R.16/2022 di transitare alla fascia superiore; 

Considerato  che occorre procedere all’aggiornamento della Graduatoria Unica Definitiva                  

Distrettuale dei lavoratori forestali, al 31/12/2023, per i 5 Distretti della 

provincia di Trapani; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e 

trascritte, si approva la Graduatoria Unica Definitiva distrettuale aggiornata al 31/12/2023, dei 

lavoratori forestali per i 5 Distretti  della provincia di Trapani di cui all’art. 12 della L.R. n. 

5/2014 modificato dalla L.R. n. 9/2015 art. 47 ed in attuazione dell’art. 68 della legge 

regionale 17/03/2016 n.3. 

 

Art. 2 
La graduatoria unica definitiva distrettuale, aggiornata al 31/12/2023, definisce i relativi 

passaggi nell'ambito dei contingenti superiori di nuova appartenenza comprendendo anche 

coloro a cui è stato riconosciuto il turno non effettuato presso l’amministrazione forestale per 

l’espletamento del servizio militare di leva o per maternità e gli aventi diritto ai sensi 

dell’art.13 comma 90 L.R. 16/2022 

 

Art. 3 
I non aventi diritto al reinserimento in graduatoria, ai sensi dell’art.13 comma 90 L. R. 

16/2022, sono elencati nel listato che si allega (Allegato “A”), quale parte integrante, al 

presente decreto. 

 

Art. 4 

Entro 30 giorni, dalla pubblicazione, gli interessati potranno produrre eventuali ricorsi 

gerarchici c/o il Dipartimento del Lavoro ai sensi del D.P.R. n.1199/71, ovvero ricorsi 

giurisdizionali entro il termine di 60 giorni. 

 

Art. 5 

il presente decreto sarà pubblicato presso l’Albo di questo Servizio XV - CPI di Trapani e 

l’Albo dei Centri per l’Impiego territorialmente competenti, nonché sul Sito Istituzionale del 

Dipartimento lavoro ai sensi dell'art.98, comma 6 della L.R. 9/2015, che costituisce 

condizione legale di efficacia del provvedimento; 

 

Trapani lì 21/03/2024 

 
 

 Il Dirigente ad Interim del Servizio XV-CPI di Trapani 

                                                                                                  (Dott. Vincenzo Fontana) 
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