SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

Anno 2024

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Risorse umane:
Risorse finanziarie: Elsorsg -
nanziarie:
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Prima
. annualita
.. s Corrispondente -
Nr Missione Programma bissET (_)blethvo obiettivo corrisponden Data ultima Peso attribuito
operativo strategico te Ob.
g Triennale
(si/No)
1 - Servizi 30/11/2024
1 istituzionali, 11 - Altri servizi Rispetto dei termini di A2 No szzl?\dicontare 30
generali e di generali pagamento delle fatture entro il
gestione 31/12/2024
1 - Servizi Rispetto dei termini di (3dla/12/2024
) istituzionali, 11 - Altri servizi  |conclusione dei A2 No rendicontare 5
generali e di generali procedimenti entro il 15
gestione amministrativi. gennaio 2025)
15 - politiche Azioni volte all'utilizzo 31/12/2024
per il lavoro e la 2 -Formazione delle risorse regional, (da
3 formazione rofessionale nazionali e comunitarie di B1 No rendicontare 10
rofessionale P competenza del entro il 15
P Dipartimento gennaio 2025)
1 - Servizi 5 Gestione dei beni Ricognizione straordinaria 31/12/2024
4 istituzionali demaniali e del patrimonio Regionale B2 No (da 5
generali e di atrimoniali incluso Dipartimento rendicontare
gestione P Istruzione 15/01/2025
15 - Politiche
per il lavoro e la 2 -Formazione Promuovere percorsi per
> formazione professionale la neo imprenditorialita D2 Sl 31/12/2024 >
professionale
15 - Politiche | 4 - politica regionale Ad‘oz[one e attuazione
per il lavoro e la| unitaria per il lavoro Azioni e AVV'.S' nel settore
6 formazione e la formazione della formazione per D2 No 31/12/2024 5
. . favorire e qualificare il
professionale professionale livello dell'offerta di lavoro
15 - Politich 4 - politi ional .
per il Ia?/olrcc> eela unii);rila ?)a:eﬁlgllg\?;g Attuazione del
7 formazione e la formazione Programma PNRR-GOL D1 No 31/12/2024 5
professionale professionale regionale
15 - Politiche Aggiornare il repertorio
. i . regionale delle
8 pe{;::ﬁ;’;g: la 2 rggggiizr:g{]ee qualificazioni delle D2 si 31/12/2024 5
rofessionale P competenze e dei profili
P professionali
TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5)

Peso assegnabile

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 0
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da

realizzare 5-20 5
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la

trasparenza e la prevenzione della corruzione previste dal PIAO

(obbligatorio per la dirigenza apicale con una pesatura pari a 10) 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

DATA

L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO

F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO:

Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE:

Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

1 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
Peso
Nr. Azionie azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'azione
livello di completamento
(Indice)
. ) o Indice <0 => 1
Rispetto dei termini di pagamento delle 30/11/2024
a fatture commerciali relative alle Indice di tempestivita dei (da rendicontare 100
transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre pagamenti Indice <30 =>0,5 entro il
2002, n.231, 31/12/2024)
Indice >30 => 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo: 30 100

DATA

L'ASSESSORE

IL Dirigente Generale

F.to On. Girolamo TURANO

F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO:

Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE:

Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'azione
livello di completamento (%)
Rispetto dei tempi di conclusione dei . . . L _
Doccame | Lpeeedmertanini | %2001 swopon
a 1 Recupero crediti; 2) Acquisizione di beni e rocedimenti amministrativi ’ entro il 100
servizi; 3) Trasmissione e validazione dati di P awviati % >85e <95=>0,7 15/01/2025)
monitoraggio operazioni D.P.Reg. n. 21/2012
%>75e <85=>0,5 %
<75=>0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo: 5 100

DATA

L'ASSESSORE

Il Dirigente Generale

F.to On. Girolamo TURANO

F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo
Obiettivo operativo Nr Descrizione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di
competenza del Dipartimento.

Peso attribuito
all'azione

Indicatore

previsto Valore obiettivo Data ultima

Nr. Descrizione azione

Effettuazione dei controlli di 1°
livello e puntuale
aggiornamento dei dati di

a |monitoraggio sul SIL Caronte di % 100% 30.06.2024 40
tutta la spesa sostenuta
al31/12/2023 del PO FSE
2014/2020

Attivazione delle procedure di Almeno il 30% delle [31/12/2024 (da
b attuazione dei Programmi % risorse assegnate ai rendicontare 10
finanziati con i Fondi Strutturali ° CDRg entro il
Ciclo 2021/2027 15/01/2025)
Puntuale aggiornamento dei
dati di monitoraggio sul SIL
Caronte delle operazioni
inserite nei relativi Programmi
(Piano Azione e Coesione 3%%{3&%{‘;523
¢ [2007/2013, Delibera Cipe n. % 100% entro il 20
12/2016 (Completamenti), 15/01/2025)

Piano Sviluppo e Coesione della
Regione Siciliana, Programma
Operativo Complementare
2014 —2020)

Spesa portata in certificazione
per evitare il disimpegno PO
d |FSE 2014/2020 % 100% 31/07/24 30
( Spesa cumulata
€ 724.000.000,00)

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo: 10 =

DATA L'ASSESSORE IL Dirigente Generale

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO:

Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE GENERALE:

Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

4 Ricognizione straordinaria del patrimonio Regionale
Indicatore Valore Peso
Nr. Descrizione azione revisto obiettivo Data ultima attribuito
P all'azione
Ricognizione straordinaria fisica di
almeno il 60% dei beni mobili (anche del 31/12/2024 da
a |Dip. Istruzione - Del. Giunta n. 108 del % 60 rendicontare entro 100
10/03/2022.), da comprovare con il 15/01/2025
appositi verbali
100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo: 5

DATA

L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO

F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO:

Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE GENERALE:

Maurizio Pirillo

Nr: Descrizione:
5 Promuovere percorsi per la neo imprenditorialita
.. . Indicatore s . Peso attribuito
Nr. Descrizione azione previsto Valore obiettivo Data ultima all'azione
a n. NEET che afjerlscor!o al N. 300 31/12/2024 75
Programma di formazione
n. NEET che concludono il
b percorso formativo/n°NEET che % 59 31/12/2024 25
hanno aderito al Programma
n. nuove attivita create a valle di
c un percorso formativo ( entro 12 N. 100 31/12/2024 25
mesi )
n. nuovi posti di lavoro creati a
d valle di un percorso formativo N. 120 31/12/2024 25
(entro 12 mesi)
_— Lt oaas . 100
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5
DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE
F.to On.le GirolamoTurano F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2024

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

UFFICIO:

Dipartimento Formazione Professionale

DIRIGENTE GENERALE:

Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Riforma del sistema della formazione professionale al fine di qualificare il livello dell'offerta di

6 lavoro.
Indicatore B
Nr. Descrizione azione revisto Valore obiettivo Data ultima attribuito
P all'azione
Messa a regime delle procedure informatiche per work
flow per la certificazione delle competenze e rilascio
a [attestati. SI/NO S 31/12/2024 25
(Produzione screenshot e correlata documentazione a
titolo esemplificativo)
Aggiornamento del repertorio delle qualifiche regionali
b |e del repertorio delle competenze.(Produzione SI/NO S 31/12/2024 25
documentazione probatoria)
Avviso adozione nuove procedure a sportello per la
¢ [formazione specialistica di settore formazione per la n. 1 31/12/2024 25
creazione di nuova occupazione, ovvero a catalogo.
Predisposizione Linee Guida per Bandi Formazione sulla
d base delle migliori pratiche della precedente SI/NO Sl 31/12/2024 25
programmazione
100
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5

DATA L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE GENERALE

f.to On. Girolamo TURANO

F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE GENERALE: Maurizio Pirillo

Obiettivo operativo Nr:

7 Attuazione del Programma PNRR-GOL regionale

Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito

Nr. Descrizione azione previsto all'azione

Pubblicazione sul sito di avviso per
a interventi di formazione professionale n. 1 31/12/2024 50
per i target identificati nel Programma

Completamento e messa a regime della
piattaforma informatica per

b IS;acsiﬁLetamento dell'avviso per il PAR GOL % 100 31/12/2024 50
(Produzione screenshot e correlata
documentazione a titolo esemplificativo)

100
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento Formazione Professionale
DIRIGENTE GENERALE: Maurizio Pirillo
Obiettivo operativo Nr Descrizione:

Aggiornare il repertorio regionale delle qualificazioni delle competenze e

8 dei profili professionali
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . Peso attribuito
L3 all'obiettivo previsto obiettivo Data ultima all'azione
a Repertorio delle qualificazioni aggiornato SI/NO Si 31/12/2024 50

Trasmissione al Comitato Tecnico delle
b istanze di aggiornamento del repertorio SI/NO Si 31/12/2024 50
delle qualificazioni

100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

F.to On. Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione

AMMINISTRAZIONE: .
Professionale

UFFICIO: Dipartimento della Formazione Professionale

DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

PRIORITA POLITICA

D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale
OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO
VP5_Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani
OBIETTIVO TRIENNALE
Promuovere percorsi per la neo imprenditorialita

MISSIONE 15 - Politiche periil lavoro e la formazione
PROGRAMMA 2 — Formazione Professionale

D.2 Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il
livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del
mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di

ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o
riqualificazione.

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 | TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

n° NEET che aderiscono al
Programma di formazione 0 300 500 500
n° NEET che concludono il
percorso formativo/ n°

NEET che hanno aderito al
Programma 0 59% 60% 60%

n° nuove attivita create a
valle di un percorso
formativo (entro 12 mesi) 0 100 165 165

n° nuovi posti di lavoro
creati a valle di un percorso
formativo (entro 12 mesi) 0 120 200 200

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Girolamo TURANO F.to Maurizio Pirillo




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026 |

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione

AMMINISTRAZIONE: .
Professionale

UFFICIO: Dipartimento della Formazione Professionale

DIRIGENTE: Maurizio Pirillo

PRIORITA POLITICA

D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale
OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

VP5_Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani
OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornare il repertorio regionale delle qualificazioni delle competenze e dei profili professionali

MISSIONE N _ .
15 - Politiche per il lavoro e la formazione
PROGRAMMA 2 — Formazione Professionale
OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP. D.2 Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il
livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del
mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso o
reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.
RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 | TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026
Repertorio delle
qualificazioni aggiornato Si/No si Si si

Trasmissione al
Comitato Tecnico
delle istanze di
aggiornamento del
repertorio delle
qualificazioni

Si/No si si Si
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Girolamo TURANO F.to Maurizio PIRILLO




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2024/2026 |

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
UFFICIO: Dipartimento della Formazione Professionale
DIRIGENTE: Maurizio Pirillo
PRIORITA POLITICA

B — Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della spesa pubblica
OBIETTIVO TRIENNALE

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento del target annuale di spesa previsto nel PO FSE 2014/2020

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
PROGRAMMA 2 — Formazione Professionale

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISP.

B1 - Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle
risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2024/2026
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 TARGET 31/12/2025 TARGET 31/12/2026

Spesa portata in
certificazione per evitare il
disimpegno PO FSE
2014/2020 600.000.000,00 724.000.000,00 0 0

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

F.to Girolamo TURANO F.to Maurizio PIRILLO




