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Prot. 15026           del    08/04/2024  
 

Oggetto: Art. 15, comma 3, L.R. n. 1/2024 - Campagna antincendio 2024 – Avviamento operai forestali. 
 

Ai Dirigenti dei Servizi Centro per l’Impiego 
Ai Dirigenti/Referenti dei Centri per l’Impiego 
 

e, p.c.  Al Dirigente Generale del D.R.S.R.T. 
   Al Dirigente Generale del Corpo Forestale R.S. 

Alle OO.SS. di categoria 
 
Loro Sedi  
 

Com’è noto, il comma 3 dell’art. 15 recante “Rafforzamento delle misure antincendio” della legge regionale 16 
gennaio 2024, n. 1, ha modificato l’art. 56 della L.R. 16/1996 aggiungendo il comma 1-bis il quale stabilisce che “Per 
le maggiori esigenze di difesa e conservazione del patrimonio boschivo e delle aree protette dagli incendi, 
l'amministrazione forestale si avvale anche di un contingente di operai con garanzia occupazionale di cento 
cinquantuno giornate lavorative ai fini previdenziali, già inseriti nelle graduatorie uniche di cui all'articolo 12 
della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modificazioni”. Inoltre è stata ampliata la previsione del 
comma 3 dello stesso art. 16 L.R. 16/1996 consentendo il rapporto di lavoro a tempo determinato, con gli operai 
addetti alle attività antincendio, nel limite delle giornate previste per fascia di garanzia di appartenenza (e non più 
solo per centouno giornate lavorative annue). 

Allo scopo di dare compiuta attuazione alle suddette norme e di rafforzare le misure antincendio per la concreta 
difesa e conservazione del patrimonio boschivo, della tutela delle aree protette e, soprattutto, per la salvaguardia 
dell’incolumità pubblica, in ragione degli eventi che si sono verificati negli anni passati, il Dipartimento Lavoro, il 
Corpo Forestale R.S., il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale ed i rappresentanti delle 
Organizzazioni sindacali di categoria, nell’incontro tenutosi giorno 4/4/2024, hanno convenuto sulla necessità di 
garantire prioritariamente la copertura dei contingenti forestali antincendio, le cui maestranze svolgeranno il turno 
di garanzia occupazionale senza soluzione di continuità presso lo stesso datore di lavoro (Corpo Forestale). 

A tal fine, si è pertanto convenuto che il Corpo Forestale e il Dipartimento Sviluppo Rurale presenteranno 
contemporaneamente le richieste di selezione di manodopera a codesti Centri per l’Impiego i quali, a loro volta, 
provvederanno a dare prioritaria ed esclusiva precedenza all’assegnazione delle maestranze per la copertura delle 
squadre antincendio, ferme restando le condizioni di priorità previste dall’art. 12, co. 6, della L.R. n. 5/2014 ss.mm.ii. 

Per accelerare le attività da svolgere, si prevede che le suddette richieste, all’uopo destinate, verranno presentate 
dal Corpo forestale e dal Dipartimento Sviluppo Rurale il 12 Aprile p.v., consentendo, quindi, a codesti CC.P.I. di 
effettuare la selezione il successivo mercoledì 17 Aprile. 

Considerata l’importanza delle misure da attuare, si confida nella consueta, massima, collaborazione.   
 
F.to Il Funzionario Direttivo 

Rosario De Luca 
 

Il Dirigente del Servizio VI 
    Pippo Maria Ricciardo 

Il Dirigente Generale 
Ettore Foti 
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