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OGGETTO

Awviso pubblico n. 3/2022 (DDG n.1873 del 23/12/2022) per I’attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
Approvazione modifiche allo schema di Atto di Adesione per I’attuazione degli interventi del Piano
di attuazione regionale (PAR) del programma per la Garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL
approvato con D.D.G. n.173 del 03/04/2024.

L’atto si compone di 8 pagine, inclusa la presente
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VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 29 dicembre 1962 n. 28;

la legge regionale 10 aprile 1978 n. 2;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. riguardante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii. concernente “Norme sulla dirigenza
e sui rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;
la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5;
il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

la circolare n. 11 del 1 settembre 2021 dell’ Assessorato Regionale dell’Economia
riportante le nuove modalita di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e
relativa attivita di controllo di cui all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli
delle Ragionerie Centrali”;

la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7;

il Decreto Legislativo 27 dicembre 2019, n. 158 - Norme di attuazione dello statuto
speciale della Regione siciliana in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dei
conti giudiziali e dei controlli;

il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3”;

il Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali e D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

il Regolamento (UE, Euratom) n. 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17
dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e resilienza;

I’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Regolamento (UE) n. 2023/435, che modifica il Regolamento (UE) n. 2021/241 per
quanto riguarda I’inserimento di capitoli dedicati al piano REPowerEU nei piani per la
ripresa e la resilienza e che modifica i regolamenti (UE) n. 1303/2013, n. 2021/1060 e n.
2021/1755, e la direttiva 2003/87/CE;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24/06/2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
Regolamento (UE) n. 1296/2013,;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24/06/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla legge 1 luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di
29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» e in particolare l'art. 8, ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al
coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio,
rendicontazione e controllo;

il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e in particolare, il secondo periodo
del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, ai sensi del quale
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

«Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di
cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77x»;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione
delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8,
comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre
2021), concernente 1’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo
8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77,

il Decreto-legge 6 novembre 2021 n. 152 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose”;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 recante “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art.1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021
“Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di
adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28
dicembre 2021;

1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I’obbligo
di protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022, con
la quale si approvazione 1 seguenti documenti: “Strumenti per 1’attuazione
dell’assessment — Profilazione quantitativa”; “Strumenti per 1’attuazione dell’assessment
— Profilazione qualitativa”; “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo
standard” ¢ ss.mm.ii.;

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 11 del 7 novembre 2022
— Trattamento dei dati personali nel Programma GOL,;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

la Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021 n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa ¢
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR” e i rispettivi allegati;

la Circolare MEF-RGS del 31 dicembre 2021 n. 33 “Piano Nazionale di Ripresa ¢
Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 —
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR —
addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio
finanziamento”;

la Circolare ANPAL n. 1 del 5 agosto 2022 “Note di coordinamento in materia di
definizione operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL, nonché di gestione della
condizionalita a seguito delle innovazioni previste dal Programma”;

la Circolare MEF-RGS del 11 agosto 2022, n. 30 “Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”;

la Circolare MEF-RGS del 13 ottobre 2022, n. 33 “Aggiornamento Guida operativa per
il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;

la Circolare RGS n. 34 del 17 ottobre 2022 — Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il piano nazionale di ripresa e resilienza;

la Circolare RGS n. 41 del 7 dicembre 2022 — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Rendicontazione milestone/target connessi alla terza “Richiesta di
pagamento” alla C.E;

il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 (PR Sicilia FSE+
2021-2027) nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” per la Regione Sicilia in Italia (CCI - 20211TO5SFPR014), adottato
con Decisione della Commissione Europea C(2022)6184 del 25.08.2022;

la deliberazione della Giunta regionale n. 569 del 7 dicembre 2022 recante: “Programma
Regionale (PR) FSE (+) 2021/2027 — Presa d’atto”;

i criteri di selezione delle operazioni finanziate dal PR FSE+ come regolato all’art 73
Reg. (UE) n. 2021/1060 approvati dal Comitato di Sorveglianza del PR Sicilia FSE+
2021-2027 e insediatosi il 13 dicembre 2022;

la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 06 luglio 2023 recante: “PO FSE+
2021-2027. Manuale delle procedure, Si.Ge.Co. ¢ Vademecum. Apprezzamento”;

il Decreto del Direttore Generale n. 754 del 26/07/2023 recante: “Approvazione del
Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) v.1.0, del Manuale delle procedure
dell’ Autorita di Gestione v.1.0 e del Vademecum per I’attuazione v.1.0 del PR Sicilia
FSE+ 2021-2027 (CCI — 2021ITO5SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione
C(2022)6184 del 25/08/20227;
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VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

il Sistema di gestione e controllo del PNRR adottati dalle Amministrazioni Centrali
con riferimento alle procedure di gestione e controllo di competenza;

il Decreto del Direttore Generale del Dipartimento della Formazione Professionale n.
985 del 26 settembre 2023 che approva il “Sistema interno di controllo per I’attuazione
degli interventi PNRR”;

la legge regionale 16 gennaio 2024, n.1 “Legge di stabilita regionale 2024-2026”;

la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2024-2026";

la Deliberazione n. 6/2017 della Corte dei Conti della Regione Siciliana sugli atti da
sottoporre al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto
legislativo n. 200 del 1999;

il protocollo di intesa per I’interscambio dei flussi documentali tra i Dipartimenti
Regionali degli Assessorati della Regione Siciliana e della Corte dei Conti — Sezione di
Controllo per la Regione Siciliana dell’11 marzo 2019 e le correlate Circolari n. 9/2019
e n. 10/2019 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della
Regione;

il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione
dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per
I’accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione
professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del 30/10/2015 ¢ smi;

il Decreto Assessoriale del 26 maggio 2016, n. 2570 recante la “Istituzione del
Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro
nazionale delle qualificazioni regionali di cui al Decreto 30 giugno 2015 in coerenza
con il Sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

la Legge regionale 29 dicembre 2016, n. 29 recante il “Sistema di certificazione
regionale”;

la legge regionale 14 dicembre 2019, n. 23 di “Istituzione del Sistema Regionale della
Formazione Professionale” e ss.mm.ii;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 395 del 21 settembre 2021, “Modello di
governance sulle politiche attive del lavoro. Apprezzamento™;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 83 del 24 febbraio 2022 “Piano Attuativo
Regionale (PAR) del programma per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL.
Apprezzamento”;

il D.P. Reg. n. 438 del 13/02/2023 con il quale ¢ stato conferito, ai sensi dell’art.11
della legge regionale 3 dicembre 2023, D’incarico di Dirigente generale del
Dipartimento regionale della Formazione Professionale dell’Assessorato regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale al dott. Maurizio Pirillo;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il D.D.G n. 173 del 14 marzo 2023 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Formazione Professionale pro-tempore conferisce 1’incarico di
Dirigente del Servizio 4 “Programmazione ¢ Gestione degli Interventi di Formazione

e Formazione Permanente Continua” al dott. Claudio Monfalcone, con decorrenza
13/03/2023;

il Piano di attuazione regionale (PAR) del programma per la Garanzia di occupabilita dei
lavoratori - GOL, approvato con nota ANPAL prot. n. 13034 del 30 settembre 2022, che
prevede la seguente dotazione finanziaria, per la prima annualita di euro 10.128.951,00
(diecimilionicentoventottomilaenovecentocinquantuno/00) per i percorsi di upskilling e
di euro 46.070.000,00 (quarantaseimilionisettantamila/00) per i percorsi di reskilling, a
valere sulle risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostengo all’occupazione”,
Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione”, finanziato dalla UE — Next
Generation EU;

la Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 597 del 16 dicembre 2022, di
“Apprezzamento schema di convenzione tra il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali — Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR, I'Agenzia Nazionale per
le politiche attive del lavoro, il Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative, il Dipartimento regionale della
famiglia e delle politiche sociali e il Dipartimento regionale della formazione
professionale della Regione Siciliana. Accordo ai sensi dell'art. 5, comma 6, del Decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 per la realizzazione della riforma ALMP's e formazione
professionale” e 1’ Atto di indirizzo dell’On.le Assessore prot. 1817/GAB del 19.12.2022;

il DDG n. 1873 del 23 dicembre 2022 di approvazione dell’ Avviso pubblico n. 3/2022
per D’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento del Lavoro, soggetto capofila del
PAR GOL, n. 17 del 12 gennaio 2023, con il quale sono state accertate, riscosse e versate
sul capitolo 8103 in entrata la somma quota pubblica pari a euro 71.148.000,00 a titolo
di anticipazione relativa alla misura M5C1-1-1 del PNRR Programma GOL,;

la nota prot. 22616 del 25/07/2023 con la quale sono state ripartite, tra il Dipartimento
Lavoro, il Dipartimento Famiglia ed il Dipartimento Formazione le risorse accertate con
il precitato DDG n.17/2023,;

il DDG n. 951 del 19 settembre 2023 di approvazione (sotto riserva di completamento)
del “Catalogo dell’offerta formativa” per la realizzazione di percorsi formativi di
upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia a valere
sull’ Avviso pubblico n. 3/2022;
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VISTOil D.D.G. n. 173 del 03/04/2024 di Approvazione dello schema di Atto di adesione per I’attuazione
degli interventi del Piano di attuazione regionale (PAR) del programma per la Garanzia di occupabilita dei
lavoratori — GOL;

CONSIDERATO di dover procedere a opportune modifiche dell’ Atto di Adesione approvato con D.D.G.
n. 173 del 03/04/2024, consistenti in integrazione del testo e rimozione di alcune previsioni presenti al
fine di renderlo maggiormente aderente alle operazioni previste dal Programma GOL,;

RITENUTO pertanto di dover approvare, con le opportune modifiche, lo schema di “Atto di Adesione”,
(Allegato 1), predisposto in linea con il Vademecum per 1’attuazione degli interventi del PR FSE+Sicilia
2021-2027 ed adeguato alle disposizioni specifiche del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza.

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Articolo 1
E approvato con le opportune modifiche lo schema di “Atto di Adesione” (Allegato 1) approvato con

D.D.G. n.173 del 03/04/2024 parte integrante del presente provvedimento, predisposto in linea con il
Vademecum per I’attuazione degli interventi del PR FSE+Sicilia 2021-2027 ed adeguato alle
disposizioni specifiche del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza.

Il presente decreto sara pubblicato, sul sito istituzionale all’indirizzo https://www.regione.sicilia.it,
nell’area del Dipartimento Regionale della Formazione professionale, ai sensi dell’art.98 comma 6 della
L.r. 9/2015 e sul sito istituzionale www.sicilia-fse.it

F.TO: IL DIRIGENTE GENERALE
Maurizio Pirillo



