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ALLEGATO 3 

SCHEMA PER LA REDAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA 

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL “SERVIZIO DI 

SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO IN FAVORE DELL’AUTORITÀ DI GESTIONE 

REGIONALE DEL PSP 2023-2027”. 

 

SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO IN 

FAVORE DELL’AUTORITÀ DI GESTIONE REGIONALE DEL 

PSP 2023-2027 

CIG:__________  CUP:__________  

 

1. PROPOSTA METODOLOGICA DI PROGETTO. 

1.1. Analisi del contesto e del corrispondente specifico fabbisogno di supporto. 

1.2. Approccio metodologico del servizio, delle tecniche e degli strumenti previsti per lo 

svolgimento del servizio. 

1.3. Strategie di sviluppo di soluzioni innovative e/o migliorative a supporto delle attività di 

progetto. 

1.4. Metodologia per il trasferimento del know how. 

1.5. Esperienza pregressa nella gestione di servizi analoghi con particolare riferimento al valore 

aggiunto derivato dalla realizzazione di soluzioni innovative e/o migliorative realizzate a 

supporto delle attività di progetto ed ai risultati prodotti. 

2. PROPOSTA ORGANIZZATIVA. 

2.1. Caratteristiche organizzative, funzionali e operative del gruppo di lavoro incaricato dello 

svolgimento del servizio con particolare riferimento  al sistema dei ruoli, alle modalità di 

coordinamento, alle soluzioni proposte per massimizzarne l'efficacia e l'efficienza, alla 

rispondenza dei profili professionali rispetto alle attività specifiche descritte nelle 

macroaree declinate nel capitolato speciale di appalto, nonché alle modalità di 

monitoraggio del servizio e di verifica circa il raggiungimento degli obiettivi. 

2.2. Maggiore esperienza specifica del gruppo di lavoro rispetto a quella minima prevista 

nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE). 

2.3. Flessibilità nell’erogazione del servizio: proposte che l’Offerente s’impegna a mettere in 

atto per garantire un adeguato grado di flessibilità nell'erogazione dei servizi attraverso 

l'incremento del team di lavoro anche mediante la previsione di ruoli aggiuntivi. 

2.4. Qualità delle proposte in termini di strumenti e modalità operative per il trasferimento di 

knowhow in favore del personale interno.  

3. CERTIFICAZIONI. 

3.1. Possesso della certificazione UNI/PdR 125:2022 sulla parità di genere 

3.2. Possesso della certificazione ISO 27001:2013 (Sistema di gestione della sicurezza delle 

informazioni). 
  

 


