D.D.G.n. 1779 del 28.06.2023
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche e integrazioni,
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale e 16 dicembre 2008, n. 19 "Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali Ordinamento del Governo della Regione Siciliana e s.m.1.";

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato nella GURS n. 25 del 1/06/2022, con il quale ¢ stato
emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 3;

VISTO il D.P. Reg. n. 431 del 13.02.2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta
regionale 10 febbraio 2023, n. 82, alla dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, dirigente di terza fascia
dell'amministrazione regionale ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per la durata di anni due;

VISTI i vigenti contratti collettivi regionali di lavoro del personale con la qualifica sia dirigenziale e
sia del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana ed in particolare gli
articoli che prevedono da parte dell' Amministrazione Regionale l'adozione con apposito
provvedimento di un Codice di Condotta relativo ai provvedimenti da assumere nei luoghi
di lavoro in adesione alla raccomandazione Comunitaria n. 92/131/CEE del 27 novembre
1991;

VISTO il D.D.G. n. 1888 del 04 maggio 2020 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale con il quale ¢ stato adottato per tutta I'Amministrazione regionale un unico
"Codice di Condotta per la tutela del diritto alle pari opportunita, alla valorizzazione del
benessere di chi lavora e in contrasto alle discriminazioni, alle molestie e al mobbing
nell'amministrazione della Regione siciliana”, avente efficacia nei confronti di tutto il
personale regionale;

VISTO l'art. 10 del suddetto Codice di Condotta che istituisce la figura del/della Consigliere/a di
Fiducia, cosi come previsto dalla risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94, da nominarsi
presso ogni Dipartimento e ne definisce i compiti;

CONSIDERATO che in seno a ciascun Dipartimento il Dirigente Generale provvede alla nomina
di un Consigliere il cui incarico dura quattro anni e potra essere rinnovato una sola volta;

CONSIDERATO, altresi, che il Consigliere nominato resta comunque in carico fino alla nomina del
successore ed il suo mandato pud essere revocato per inadempimento o per inosservanza
dell'obbligo di riservatezza;
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CONSIDERATO, inoltre, necessario provvedere alla nomina di un Consigliere per il prossimo
quadriennio;

VISTO latto di interpello per I’individuazione del Consigliere di Fiducia, emanato con nota prot. n.
19758 del 16.05.2023, la cui scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse era
fissata al 23.05.2023;

CONSIDERATO che alla scadenza del precitato termine non ¢ pervenuta alcuna manifestazione;

CONSIDERATO, inoltre, che all’interno del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali non
vi ¢ alcun dipendente in possesso delle previste competenze alcuna presente alcun ;

CONSIDERATO, comunque, che si rende comunque necessaria la nomina del Consigliere di Fiducia;

RITENUTO che I’incarico di Consigliere di Fiducia possa essere affidato al dott. Marco Pace, Dirigente
dell’Area Coordinamento, tenuto conto della buona capacita relazionale con il personale
dirigenziale e del Comparto facente parte del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche
Sociali;

CONSIDERATO che il suddetto Dirigente dovra frequentare idonei corsi di formazione al fine di
sviluppare 1 requisiti culturali e professionali non posseduti;

RITENUTO, pertanto, in ottemperanza a quanto stabilito dal "Codice di Condotta" di dover
procedere alla nomina in argomento;

DECRETA

ART.1
Per 1 motivi di cui in premessa, ai sensi dell'art. 10 del "Codice di Condotta per la tutela del
diritto alle pari opportunita, alla valorizzazione del benessere di chi lavora e in contrasto alle
discriminazioni, alle molestie e al mobbing nell'amministrazione della Regione siciliana"—
approvato con D.D.G. n. 1888 del 04 maggio 2020 — ¢ conferito al Dott. Marco Pace in servizio
presso il Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, I'incarico di Consigliere di
fiducia per il Dipartimento medesimo.

ART.2
L'incarico ha durata quadriennale a partire dalla data del presente decreto e potra essere rinnovato
una sola volta ed ¢ svolto senza alcun onere a carico dell' Amministrazione regionale.

ART.3
I1 Dott. Marco Pace espletera i compiti connessi all'incarico di Consigliere di fiducia del Dipartimento
regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali nel rispetto delle indicazioni contenute nel Codice di
Condotta relativo ai provvedimenti da assumere in caso di mancato rispetto dei principi esposti nel
"Codice di Condotta" e relazionera annualmente sulla propria attivita al Dirigente Generale.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web del Dipartimento regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali e sara, altresi, trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale per le opportune attivita di raccordo.

I1 Dirigente Generale
Maria Letizia Di Liberti
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