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REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

LASSESSORE 

 
 

VISTO 

VISTE 

VISTO 

 
VISTO 

 

 
VISTA 

VISTA 

 
VISTA 

VISTA 

 
VISTO 

 
 
 

 
VISTA 

 
 
 
 
 

VISTO 

VISTA 

VISTO 

 

Lo Statuto della Regione Siciliana; 
 

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n.2; 
 

il D.P. Reg. 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico sull’ordinamento del Governo 

e deIl’Amministrazione della Regione Siciliana; 

il D.P.R. 14.05.1985, n. 246 con il quale sono state emanate le norme di attuazione dello 

Statuto della Regione Siciliana in materia di pubblica istruzione; 
 

la L. 07 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni; 
 

la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti 

amministrativi e la funzionalità dell'azione amministrativa”; 
 

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, e ss.mm.ii.; 
 

la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti 

regionali. Ordinamento del governo e dell’Amministrazione della Regione”; 
 

il D.P.Reg. S aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di attuazione del Titolo Il della I.r 16 

dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai 

sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”, pubblicato nella 

G.U.R.S., parte I, n. 25 del 01/06/2022; 

la nota prot. n. 35218 del 13/10/2022 della Segreteria Generale che ha comunicato che la 
Corte di Appello di Palermo — Ufficio Centrale Regionale per l’elezione del Presidente della 
Regione e dei Deputati dell’Assemblea Regionale Siciliana, ai sensi dell’art. 2 ter, comma 2, 
lett. A9 della Legge regionale 20 marzo 1951, n. 29, ha proclamato eletto l'On.le Renato 
Schifani alla carica di Presidente della Regione Siciliana; 

 

il D.P.Reg. n. 777/Area1/S.G. del 15/11/2022 con il quale l’On. Avv. Girolamo Turano è stato 
nominato Assessore regionale delI’lstruzione e della Formazione Professionale; 

la Iegge regionale 25 novembre 2002, n.20 riguardante “Interventi per l'attuazione del 

diritto allo studio universitario in Sicilia.” e ss.mm.ii.; 

in particolare l’art. 7 della summenzionata legge n. 20/2002 concernente “Enti regionali per 

il diritto allo studio universitario”. 
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VISTO 
 
 
 

 
VISTO 

VISTA 

 

 
VISTA 

 
 
 
 
 
 
 
 

VISTO 
 
 
 
 

 
CONSIDERATO 

 
 
 

 
VISTA 

 
 
 
 
 
 

CONSIDERATO 
 
 
 

RITENUTO 

l’articolo 17 della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11 recante misure di contenimento 

della spesa che demanda ad un decreto presidenziale l’individuazione di tre fasce e dei 

compensi da erogare ai Presidenti ed ai componenti degli organi degli Enti sottoposti a 

tutela e vigilanza; 
 

il D.P. n. 243/Serv.1° S.G. del 15 maggio 2023 recante determinazione dei compensi ai sensi 

dell’art. 17 della L.R. 12 maggio 2010, n. 11; 
 

la delibera di Giunta regionale n. 452 del 30 novembre 2012: “Contenimento della spesa 

per organismi, società partecipate ed enti regionali, nonché società ed enti in liquidazione” 

che, tra l’altro, ha ridotto del 20% i compensi di cui al D.P. n. 7/Serv. 1°/SG del 20 gennaio  

2012; 

la delibera di Giunta regionale n. 137 del 30 marzo 2023 che per le nomine successive alla 

data deIl’1 gennaio 2023 ha, tra I’altro, determinato I’abbattimento dei compensi di cui al 

D.P. n. 7/Serv. 1°/SG del 20 gennaio 2012, non del 20%, ma del 30% con riguardo sia al 

personale interno aIl’Amministrazione regionale, che al personale esterno 

aII’Amministrazione regionale, ma comunque appartenente al settore pubblico, nominato 

Commissario straordinario e/o organo ordinario di amministrazione o di controllo degli Enti 

e organismi di cui all’art. 17, comma 1, della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11; 

che I ’art.17 della legge regionale 25 novembre 2002, n. 20 è stato sostituito all’art.33 della 

Iegge regionale 20 giugno 2019 che demanda la determinazione delle indennità spettanti ai 

componenti dei Consigli di amministrazione ivi compreso il Presidente, al decreto 

dell’Assessore regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale, nei limiti di 

quanto stabilito dall’art. 17 della L.R. 12 maggio 2010, n.11; 
 

pertanto di dovere rideterminare i compensi ai Presidente ed ai componenti dei Consigli di 

Amministrazione degli E.R.S.U. in applicazione dell'articolo 17 della legge regionale 25 

novembre 2002, n. 20 così come novellato con l’articolo 33 della legge regionale 20 giugno 

2019; 

la nota prot. n. 8152 del 04/03/2024 del Servizio 5 del “Dipartimento deIl’lstruzione, 

delI’Università e del Diritto allo Studio”, con la quale, in risposta a specifica richiesta 

delI’Ufficio di diretta collaborazione deIl’Assessore regionale dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, sono stati comunicati, per ciascun E.R.S.U., gli elementi necessari 

per l’individuazione della rispettiva “fascia” di cui al D.P. n. 243/Serv.1° S.G. del 15 maggio  

2023; 

che con riferimento al sopracitato decreto n. 243/2023, gli Enti universitari per il diritto allo 

studio (E.R.S.U.) si collocano: Catania, Messina e Palermo nella fascia “B” ed Enna nella 

fascia” C”; 

 
di dover determinare i compensi così come segue, graduandoli in ragione del numero degli 

iscritti negli Atenei di riferimento: 
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FASCIA "B" FASCIA "C" 

Atenei con oltre 35.000 iscritti 
  

Presidente 20.000,00 10.000,00 

Componente 18.000,00 9.000,00 

   

Atenei con meno di 35.000 iscritti 
  

Presidente 18.000,00 8.000,00 

Componente 16.200,00 7.200,00 

 
 

DECRETA 
 

Art. 1 
 

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono integralmente richiamate e che fanno parte 

integrante del presente dispositivo, ai sensi dell'articolo 17 della Iegge regionale 20/2002 e successive 

modifiche ed integrazioni, l'ammontare lordo del compenso spettante ai Consigli di Amministrazione degli 

EE.RR.SS.UU. della Sicilia è così determinato: 

 
 
 

  FASCIA "B" 

  
 
 

valore 
base 

Compenso con riduzione disposta 
dalle delibere di Giunta regionale 

n.452/2012 e n. 137/2023 
 

personale 

esterno 

 

personale interno 
delI’Amministrazione 

regionale e/o del 
settore pubblico 

Atenei con oltre 35.000 iscritti    

Presidente 20.000,00 16.000,00 14.000,00 

Componente 18.000,00 14.400,00 12.600,00 

    

Atenei con meno di 35.000 iscritti    

Presidente 18.000,00 14.400,00 12.600,00 

Componente 16.200,00 12.960,00 11.340,00 
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FASCIA "C” 

  
 
 

valore 
base 

Compenso con riduzione disposta 
dalle delibere di Giunta regionale 

n.452/2012 e n. 137/2023 

 

personale 

esterno 

 

personale interno 
dell’Amministrazione 

regionale e/o del 

settore pubblico 

Atenei con oltre 35. 000 iscritti    

Presidente 10.000,00 8.000,00 7.000,00 

Componente 9.000,00 7.200,00 6.300,00 

    

Atenei con meno di 35. 000 iscritti    

Presidente 8.000,00 6.400,00 5.600,00 

Componente 7.200,00 5.760,00 5.040,00 

 
I compensi indicati nella superiore tabella costituiscono il tetto massimo, che non può essere superato per 

gli enti inseriti nella relativa fascia e che nel rispetto delle delibere di Giunta regionale n. 452 del 30 

novembre 2012 e n. 137 del 30 marzo 2023, è ridotto del 20% ai soggetti esterni all’Amministrazione 

regionale e del 30% “sia al personale interno aIl’Amministrazione regionale, che al personale esterno 

alI’Amministrazione regionale, ma comunque appartenente al settore pubblico”, 
 

Art. 2 
 

I compensi spettanti al Presidente ed ai componenti del Consiglio di Amministrazione degli EE.RR.SS.UU. 

della Sicilia, nella misura fissata all’art. 1, sono posti a carico degli Enti stessi e devono intendersi annuali e 

comprensivi di ogni compenso per l'esercizio delle funzioni e per la partecipazione all'attività degli stessi 

enti, fatta eccezione per il trattamento di trasferta, se ed in quanto dovuto, secondo le vigenti disposizioni 

in materia. 
 

Art. 3 
 

La misura annua dei compensi si intende al netto dell’lVA, ove dovuta, e dei rimborsi previdenziali a 

carico degli EE.RR.SS.UU. 
 

Art. 4 
 

Il presente provvedimento sarà pubblicato per esteso nel sito internet della Regione Siciliana ai sensi 

dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii, nonché nella G.U.R.S. e sarà trasmesso al 

Dipartimento regionale dell’lstruzione, deIl’Università e del Diritto allo tudio per i conseguenziali 

adempimenti. 
 

                                                                                     L’ASSESSORE 
                                                                            F.to  On.le Avv. Girolamo Turano 


