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1478 - - DEL 29/04/2024

REPUBBLICH ITALIAHA

Regione Sceiliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE

PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTI
VISTO

VISTI

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale del 15 maggio 2000, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018, pubblicato sul 8.0 alla
GURS (p.I) n. 8 del 18 febbraio 2022 8n.10);

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i e il d.Igs 8 aprile 2013, n. 39;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 554 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165);

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (CDPR) eil

. D,lgs..10/082018, n. 101 — codice in materia di protezione dei dati personali;

la legge regionale 3 dicembre 2003 , n. 20, art 11 rubricato “Misure per la
funzionalitd dell’ Amministrazione Regionale™;

la legge regionale 16 Gennaio 2024 n 1 “Legge di Stabilita Regionale 2024 — 2026™;
la legge regionale 16 Gennaio 2024 n 2 “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2024 —2026”;

Ja Deliberazione della Giunta Regionale n 15 del 22.01.2024 recante “Bilancio
di Previsione Allegato 4/1 — 92. Approvazione del Documento tecnico di

accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale. Perimetro sanitario e piano degli -

indicatori;
la circolare n. 13 del 28/09/2020 e la Circolare n. 16 del 28/10/2020 della

Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativi —

contabili;

la Circolare n. 11 del 01/07/2021, integrata dalla Circolare n. 17 del 10/12/2021,
della Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativi
- contabili esplicativa dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita -

e di incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50 della legge 6
novembre 2012 n. 190” e successive modificazioni e integrazioni;




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

il D.A. n. 5359 del 03/03/2005, vistato alla Ragioneria Centrale dei Beni Culturali al
n. 131 il 15/03/2005, con il quale la Dr.ssa Caminneci Valentina nata ad

. vincitrice di concorso per titoli nella- qualifica di Dirigente tecnico
archeologo del ruolo tecnico dei Beni Culturali, & stata giuridicamente nominata in
prova nella categoria “D”, funzionario di cui alla tabella A del D.P. 9/2001 a far data
dal 03/03/2005, assumendo regolare servizio 1'01/08/2005;

il D.A. n. 5543 del 12/03/2008 con il quale a decorrere dal 15/02/2006 la dipendente &
stata confermata nella categoria “D”, funzionario di cui alla tabella A del D.P. 9/2001
del ruolo dell'Amministrazione regionale;

il D.P.Reg. n.1017 del 07/11/2011 con il quale & stato rigettato - in difformita al parere

n. 644/2006 favorevole al riconoscimento della terza fascia dirigenziale, reso dal
C.G.A. nelladunanza delie Sezioni riunite dell'l1/12/2007 - il ricorso straordinario
promosso dalla dipendente ed & stata confermata la legittimita dell'inquadramento nella
categoria “D” funzionario ;

la sentenza della Corte Costituzionale n. 63/2023 di illegittimita costituzionale dell'art.
9, comma 5, del d.lgs n. 373/2003, con la quale & stato soppresso il potere del
Presidente della Regione Siciliana di discostarsi dal parere reso dal CGA in sede
consultiva;

il D.PReg. n.31 del 22/02/2024, con il quale & accolto il ricorso straordinario
presentato dalla dipendente avverso il D.D.G. n. 5359 del 03/03/2005, per il
riconoscimento all'inquadramento nella terza fascia dirigenziale;

i1 D.D.G n 1076 del 05.04.2004 con il quale, in applicazione del D.P. Reg n. 31 del
22.02.2024 ai sensi della L.r 15 maggio 2000, n. 10, la Dr.ssa Caminneci Valentina nata

ad- il & inquadrata nella qualifica di dirigente di terza fascia dei

dipendenti della Regione Siciliana;

che sulla base dell’orientamento espresso dalla Corte di Cassazione, Sez. Lavoro,
01.03.2022 n. 6473 "il contratto individuale di lavoro, che con la contrattualizzazione
ha sostituito il decreto di nomina, deve essere dunque sottoscritto, contestualmente all’
assunzione in servizio, nel termine fissato dall’ amministrazione”., con la conseguenza
che Patto assunzionale si esplica nell’ambito di una “fattispecie complessa” composta
da due specifici elementi: il contratto di lavoro, da un lato, e la materiale "presa di
servizig", dall’altro.

CONSIDERATO che dall’ orientamento giurisprudenziale espresso la decorrenza degli effetti

ACCERTATO

economici del contratto si individua nella presa di sevizio * che segue la sotioscrizione
del contratto individuale di lavoro e ne costituisce anzi il primo adempimento™ ( Cass.
Sez Lav, 18 gennaio 2019, n 1388);

sulla base degli orientamenti giurisprudenziali espressi in materia di costituzione del

rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione che gli effetti
economici conseguenti alla stipulazione dell’atto negoziale decorrono dalla presa di
servizio;




VISTO I’art 16, comma 1 del CCRL vigente- Area della dirigenza — dove si prevede che i
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢/ o determinato ¢ costituito e regolato  dai
contratti individuali ¢ dal contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni di legge e
delle normative dell’Unione europea;

VISTO il D.P.Reg. n.433 del 13/02/2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della  Giunta regionale 10 febbraio 2023 n. 85, & stato conferito, alla Dott.ssa
Carmela Madonia, dirigente di terza fascia dell' Amministrazione regionale, a far data
dal 14 febbraio 2023 per la durata dianni due, lincarico di Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato stipulato digitaimente
in data 29 aprile 2024 tra questa Amministrazione Regionale, rappresentata dal

Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale dell’ Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica, Dott.ssa Carmela Madonia - che forma parte integrante del presente decreto
- e la Dott.ssa Valentina Caminneci, assunta con la qualifica dirigenziale di terza
fascia del ruolo unico della dirigenza, con retroattivita dei soli effetti giuridici a
decorrere  dal 03.03.2005 e con decorrenza degli effetti economici dalla presa di
Servizio;

CONSIDERATO che il presente contratto, relativo all’assunzione della Dottssa Valentina Caminneci,
assunta con la qualifica di dirigente di terza fascia del ruolo unico delia dirigenza
regionale, trova la seguenté copertura finanziaria nei seguenti capitoli:
Cap.108001; Cap.109017; Cap.108006 e Cap.212019;

RITENUTO  didover approvare il suddetto contratto individuale di lavoro
DECRETA
Art. 1

Per quanto in premessa esplicitato, che qui s’intende integralmente riportato e trascritto, & approvato il
contratto individuale a tempo pieno e indeterminato di inquadramento dirigenziale in terza fascia del
ruolo unico della dirigenza regionale, stipulato tra I’Amministrazione Regionale, rappresentata dal
Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell’ Assessorato
regionale delle Autonomie Locali ¢ della Funzione Pubblica, dott.ssa Carmela Madonia, ¢ la dott.ssa
Valentina Caminneci, che forma parte integrante del presente decreto

Tl presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell’art 98, comma
6, della Legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell’articolo 68 della Legge
regionale 12 agosto 2014, n 21.




Il presente atto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali
¢ Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell’art 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 ed in
applicazione della Circolare del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Servizio 10, n 11

dell’01.07.2021.

Il Dirigente Generale

CARME W aetgybi
MADONI o
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