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D.D.G. n. 48 
 

                                                                   REPUBBLICA  ITALIANA 

    

 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE TERRITORIO ED AMBIENTE 
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'URBANISTICA 

 
 
 
ATTO BILATERALE DI CONFERIMENTO INCARICO A TITOLO GRATUITO A PERSONALE  

COLLOCATO IN QUIESCIENZA rinnovo 

 

 

L’anno  2024    il giorno dieci  del mese di  aprile     con il presente atto a valere a tutti gli 

effetti di Legge, ex art.17 co. 3 della L. 124/2015; 

 

PREMESSO CHE: 

 

- questo Dipartimento ha necessità di avvalersi della collaborazione presso “Area 2 

Interdipartimentale Sistemi Informatici Geografici. Spese per la pianificazione Urbanistica, ivi 

comprese quelle aereofotogrammetici”, di personale esperto nelle materie specifiche all’articolo 2 

del presente atto. 

- Per la specificità delle funzioni e delle competenze acquisite si è ravvisata la possibilità di avvalersi 

del Sig. Pippo Bono nato a …Omissis… il …Omissis… e domiciliato …Omissis…, C.F. 

…Omissis…, collocato a riposo dal 01.10.2022 che ha garantito in maniera costante ed efficace 

tutti gli adempimenti assegnati nel corso della carriera lavorativa, senza alcun demerito e che 

dispone di un curriculum formativo e professionale idoneo all’incarico da assegnare, oltre alla 

possibilità di trasferire le conoscenze e le competenze acquisite nel corso della vita lavorativa, al 

personale in servizio; 

CONSIDERATO che  le  finalità  di  conferimento  di   incarichi  a  titolo  gratuito  a  personale  in  

              quiescenza sono quelle di evitare di perdere la possibilità di utilizzare le conoscenze 

tecniche e le elevate consolidate professionalità, di livello direttivo dei soggetti in 

quiescenza, di consentire la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle 

competenze acquisite durante gli anni lavorativi, in condizioni di insussistenza di cause di 

inconferibilità ed incompatibilità, evitare  aggravi di spesa in caso di conferimento di 

incarichi onerosi a soggetti esterni, consentire il funzionamento dei servizi e degli uffici di 

settore; 

VISTO  l’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014 e da  

               ultimo dall’art. 17 co. 3 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 che espressamente dispone il 

divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e consulenza ovvero 

incarichi dirigenziali e direttivi a soggetti già collocati in quiescenza; 

RILEVATO che la normativa sopra richiamata consente alle pubbliche amministrazioni, in deroga 

ai divieti di conferimento di incarichi al personale a riposo, di conferire incarichi a titolo 

esclusivamente gratuito, con riconoscimento di eventuali rimborso spese sostenute 

nell’espletamento dell’incarico, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente 

dell’amministrazione interessata; 

 

 

 

 

del 09/04/2024
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TENUTO CONTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare n. 6/2014 del 4 

dicembre 2014 in tema d’interpretazione ed applicazione della succitata disciplina, ha 

chiarito che la disposizione di cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014 “serve a consentire alle 

amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio 

e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza, per assicurare il trasferimento 

delle competenze e delle esperienze e la continuità della direzione e della funzionalità degli 

uffici; 

VISTE le circolari n. 4/2015 del 10.11.2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

Amministrazione  - Dipartimento della Funzione Pubblica, integrata della sopra richiamata 

circolare n. 6/2014 che disciplinano gli incarichi consentiti ai dipendenti collocati in 

quiescenza; 

                

               SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  

 

Art. 1 - Natura giuridica dell’incarico 
 L’articolo de quo è attribuito ex art.5, comma 9, del D.L. n. 95/12, come modificato dall’art. 

17, comma 3, della Legge n. 124/15ed ai sensi della circolare 4/2015 del Ministero per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione; 

 

Art. 2 - Oggetto, finalità e limiti del rapporto  
 La presente convenzione disciplina l’incarico di supporto all’Area 2 Interdipartimentale 

Sistemi Informatici Geografici, in qualità di esperto nelle seguenti materie: 

- Acquisto di beni e servizi; 

- RUP, gestione del portale MEPA anche come punto istruttore. 

 La presente convenzione ha la durata stabilita dell’art. 17 – comma 3 – della L. 124/2015, a 

decorrere dalla data di sottoscrizione del presente atto per un anno, salvo eventuali recessi, revoche 

nonché modifiche e/o integrazioni che potranno essere consensualmente effettuate, per iscritto, delle 

parti e/o che saranno sopraggiunte a seguito di esigenze o disposizioni di legge. 

 Qualora esigenze funzionali ed operative rendono necessaria la modifica della  presente 

convenzione, con particolare riferimento ai tempi di lavoro ed alla modalità di utilizzo, 

l’Amministrazione provvede, se possibile alla modifica della stessa con atti integrativi della stessa 

natura. 

 E’ facoltà delle parti di interrompere, in qualunque momento e per qualsiasi ragione la 

presente collaborazione,   previa semplice comunicazione scritta all’altra parte e senza alcun termine 

di preavviso. 

 L’amministrazione qualora si verificassero delle particolari necessità, potrà decidere 

comunque, la scadenza anticipata senza necessità di ulteriori formalità. 

 Nei rapporti con l’Amministrazione l’incarico dovrà ispirarsi a principi di collaborazione e 

adoperarsi per assicurare il migliore espletamento dell’incarico. 

 

L’INCARICATO è inoltre tenuto: 

 

a) al mantenimento del segreto d’Ufficio, in conformità alle norme ed ai regolamenti vigenti, alla 

riservatezza dei provvedimenti in suo possesso o di sua competenza; 

b) a non partecipare, neppure indirettamente ad appalti, forniture, concessioni ed attività in cui è 

convolto a seguito dall’incarico; 

c) ad osservare la disciplina sulla incompatibilità e le norme del codice di comportamento; 

d) nello svolgimento dell’incarico non potrà maturare congedi, permessi o aspettative; 
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Art. 3 - Compensi 
 L’incarico di cui alla presente è totalmente a titolo gratuito e sarà riconosciuto un eventuale rimborso 

delle spese sostenute per missioni, sopralluoghi, trasferte preventivamente autorizzate, necessarie 

all’espletamento dei compiti e delle attività di competenza, nonché il rimborso pasti, nei limiti stabiliti da 

legge. 

 L’Amministrazione resta responsabile della copertura INAIL e del D.Lgs. 81/2008 in materia di 

sicurezza sul lavoro; 

 

Art. 4 - Insussistenza 
 Insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità, conflitto d’interesse. 

 Ai fini del conferimento dell’incarico, a titolo gratuito, valgano le disposizioni della normativa vigente 

in materia; 

 

Art. 5 - Compiti dell’incarico 
 I compiti dell’incarico, individuati: 

- non avranno alcun vincolo di subordinazione gerarchica; 

-   non verranno svolti con determinazione oraria di lavoro; 

-   la prestazione non potrà essere sottoposta ad obblighi di esclusività; 

- l’incaricato potrà utilizzare gli strumenti in dotazione agli uffici necessari per il corretto 

espletamento delle attività di competenza; 

 

Art. 6 - Pubblicità  
 Ai sensi dell’art. 15, comma 1 D.Lgs. 33/2013 i contratti di questa sono pubblicati sul sito 

Istituzionale di questa Amministrazione nella Sezione Amministrazione Trasparente; 

 

Art. 7 – Normativa 
 Normativa in materia di trattamento dei dati personali e codice di comportamento. 

 L’incarico è  tenuto  ad   operare  in  conformità  a quanto disposto  dal  D. Lgs.  196/2003  e 

            ss.mm.ii; 

 

Art. 8 – Foro Competente 
 Per ogni controversia inerente gli incarichi di cui al presente provvedimento è competente il 

Foro di Palermo. 

 

Art. 9  
Di trasmettere il presente decreto per la pubblicazione del presente atto: 

               - ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9/2015; 

               - nella sezione  Amministrazione  trasparente, ai  sensi degli artt. 37, comma 2, e 23 comma  

                 1, lettera b) del D. Lgs. 33/2013; 

 
Art. 10 

    Il    presente      decreto    sarà     trasmesso     alla    Ragioneria    Centrale    di    questo  
Assessorato per la registrazione ai  sensi dell9art. 9 della  Legge  Regionale del 15 aprile 2021 n. 

9; 

 

  IL DIRIGENTE GENERALE                                                                              L’INCARICATO 
(Arch. Calogero Beringheli)                                                                          (Pippo Bono) 
    Firmato 
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