D.D.S.n. 1452 del 24/04/2024

‘REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

Servizio 1 Gestione Giuridica del Personale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

la L.R. 15 maggio 2000 n,10;

la Legge n 1204 del 30/12/1971 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge n® 53 dell’08/03/2000;

il Decreto legislativo 26/3/2001 n°151 e successive modifiche ed integrazioni;

il bando di concorso per titoli ed esami ai fini della copertura di n. 487 posti a tempo pieno

e indeterminato di Istruttore, categoria professionale “C”, posizione economica “C1” di cui
n. 311 posti per il profilo Operatore mercato del lavoro (Codice CPI- OML) approvato con
D.D.G. n. 5040 del 23/12/2021, rettificato con D.D.G. n. 5245 del 29/12/2021 e modificato
con D.D.G. n. 117 del 21/01/2022;

il DDG n. 3248 del 25/07/2023 con cui & stata approvata la riformulata graduatoria di

merito del concorso pubblico bandito con D.D.G. 5040 del 23/12/2021 per I’assunzione di
311 unita di personale a tempo pieno e indeterminato per il potenziamento dei Centri per
I’'Impiego della Sicilia — Profilo CPI-OML Operatore mercato del Lavoro, categoria C
posizione economica Cl;

il D.D.G. n. 810 del 19/03/2024 con cui, al fine di assicurare l'integrale copertura dei 311

“posti per il profilo di Operatore mercato del Lavoro — Profilo CPI-OML — categoria C

posizione economica C1 di cui al bando di concorso, emanato con D.D.G. n. 5040 del

23/12/2021, modificato con D.D.G. n. 118 del 21/01/2022, & stato disposto [o scorrimento

della graduatoria di merito in favore di n. 74 candidati utilmente collocati nella graduatorla
di cui al D.D.G. n. 3248 del 25/07/2023;

il D.D.G. n. 1344 del 17/04/2024 di approvazione del contratto individuale di lavoro a

tempo pieno ¢ indeterminato stipulato il 17/04/2024 tra questa Amministrazione
Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica ¢ la sig.ra Giammanco Alessandra, nata a’ il

I'istanza del 18/04/2024 di astensione obbligatoria per maternitd ai sensi del D. lgs
n.151/2001 ¢ s.m. e i. della Sig.ra Giammanco Alessandra, nata a

assunta la protocollo generale al n. 33058 del 18/04/2024;

il certificato medico rilasciato dalla dott.ssa B data 16/04/2024, che attesta
che la Sig.ra Giammanco Alessandra ¢ in stato avanzato di gravidanza ed indica quale data
presunta dell’evento parto il 13/05/2024;

Part. 53 del CCRL del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico
economico 2016-2018;

Iart. 16 del D.Lgs. n. 151/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di dover collocare in astensione obbligatoria dal lavoro la Sig.ra Giammanco

Alessandra dal 17/04/2024 fino al 13/08/2024, o fino ad altra data successiva ai sensi
dell’art.16, comma 1, lett.d) del D.Lgs. n. 151/2001 e successive modifiche ed
integrazioni,




DECRETA

ART.l La sig.ra Giammanco Alessandra, nata a : yil . & collocata in astensione
obbligatoria dal lavoro pre e post parto dal 17/04/2024 fino al 13/08/2024, o fino ad altra
data successiva ai sensi dell’art.16, comma 1, lett.d) del D.Lgs. n. 151/2001 e successive
modifiche ed integrazioni. Per il predetto periodo la dipendente ha diritto all'intera
retribuzione.

1l presente decreto sard pubblicato ai sensi della legge regionale 21/2014, art.68 € s.m.i.
1I presente decreto, sottoposto al visto di controllo da parte della competente Ragioneria Centrale
Presidenza ai sensi deli’art.9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9, verra notificato all’ufficio
ove la beneficiaria ¢ incardinata ed ai servizi di questo Dipartimento per le rispettive competenze.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
G.G. PALAGONIA

GESUALDO
PALAGONLA

GMT+0OL:00




