D.D. n. 5|D /2024

REPUBBLICA ITALIANA

REGIJONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELI’ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell'’Amministrazione della Regione siciliana;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio
2009, n.42”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO larticolo 11 della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere dall'l gennaio 2015, la Regione
applica le disposizioni del sopra citato decreto legislativo n.118/2011, e successive modifiche ed integrazioni,
secondo quanto previsto dallo stesso articolo 11 ed in particolare dal comma 7 con il quale tra I'altro si dispone,
ai sensi dell’articolo 51, comma 10, del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii, che per l'esercizio finanziario 2015,
continuano a trovare applicazione, con riferimento all’ Amministrazione regionale, le disposizioni regionali
vigenti che disciplinano le modalita ed individuano le competenze in materia di variazioni di bilancio;

VISTO Tarticolo 2 della legge regionale 31 dicembre 2015, n. 32, con il quale, in applicazione di quanto previsto
dall’articolo 79 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e fino all’emanazione delle norme di attuazione dello Statuto
regionale richiamate dall’articolo 11, comma 1, della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3, continuano ad
applicarsi all’ Amministrazione regionale le disposizioni di cui all’articolo 11, commi 7, 8 e 13, della medesima
legge regionale n. 3/2015;

VISTO il D.Lgs. 27 dicembre 2019, n. 158 concernente “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Siciliana
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dei conti giudiziali e dei controlli”;

VISTA la legge regionale 5 marzo 2020, n. 7 concernente * Disposizioni in materia di variazione di bilancio” con la quale la
Regione Sicilia, nelle more dell'adeguamento del proprio ordinamento contabile ai principi statali di
armonizzazione contabile, continua ad applicare le disposizioni di cui all'articolo 11, commi 7, 8 lettere a) e b) e
13 della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni.

VISTA la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 2 recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2024-
20267;

VISTA la delibera della Giunta Regionale del 22 gennaio 2024, n. 15 con cui si approva il “Bilancio di previsione della
Regione Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed
integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario ¢ Piano degli indicatori”;

VISTI il D.P.Reg. n.2521 del 8/6/2020 con il quale, in attuazione della Delibera di Giunta regionale n. 199 del 28/5/2020 ¢
stato conferito all'Avv. Tozzo Ignazio l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e
del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione ed il D.P.Reg. n. 1454 del 17/4/2023 con il quale viene differita
di due anni la scadenza del predetto incarico;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 concernente “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro
alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello
Sportello unico per le attivitd produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di
pensionamento” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti
di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - triennio giuridico-economico 2016-2018,
pubblicato nel Supplemento ordinario n. 10 della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 8 del 18 febbraio
2022 ed, in particolare, gli articoli 68, 69 e 70 concernenti il Fondo destinato al finanziamento della retribuzione
di posizione parte variabile e di risultato dei dirigenti dell’ Amministrazione regionale, ad esclusione dei commi
2, 3 e 8 non certificati dalla Corte dei Conti ;



VISTO il D.P.Reg. n. 12 del 27.6.2019 concernente “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo
13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 € s.m.i.”;

VISTO il D.P.Reg. 05/04/2022, n. 9 concernete “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma
3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3” pubblicato sulla G.U.R.S n. 25 dell’1.6.2022 ed , in particolare,
Particolo 5 che fissa al quindicesimo giorno dalla sua pubblicazione ’entrata in vigore del medesimo decreto;

VISTA la nota prot. n. 123494 del 7.12.2022 a firma congiunta del Ragioniere generale e del Dirigente generale del
Dipartimento Funzione pubblica con la quale si ¢ provveduto all’attribuzione, per il biennio 2022-2023, dei
budget relativi alla retribuzione di parte variabile e dell’indennita di risultato per il personale con qualifica
dirigenziale secondo i criteri indicati nella medesima nota e nel rispetto dell’ipotesi contrattuale C.C.R.I del
29.11.2022;

VISTO il Decreto del Dipartimento della Funzione pubblica n. 301 del 7.2.2024 con il quale ¢ stato costituito il Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione, parte variabile ¢ di risultato del personale dell’area della dirigenza
dell’ Amministrazione regionale per I’anno 2024, il cui valore di costituzione & pari ad euro 25.731.932,32;

VISTA la nota prot. n. 30935 del 12.4.2024 con la quale il Dipartimento regionale della Funzione pubblica — Servizio 6°
comunica a tutti 1 Dipartimenti regionali e agli Uffici equiparati 1’opportunita di procedere, nelle more della
sottoscrizione del CCDI per il riparto del Fondo anno 2024, ad una assegnazione provvisoria delle risorse
relative alla retribuzione di parte variabile ed indennitd di risultato spettanti al personale dirigenziale
confermando gli stessi budget dell’anno 2023, apportando esclusivamente le correzioni in applicazione delle
clausole di salvaguardia;

VISTA la nota prot. n. 30923 del 12.4.2024 con la quale il Dipartimento regionale della Funzione pubblica — Servizio 6°
chiede, nelle more della sottoscrizione del CCDI per il riparto del Fondo anno 2024 e sulla base del
corrispondente budget attribuito nell’anno 2023, Piscrizione all’articolo 1 del capitolo 150010 dell’importo di
euro 568.350,00 ed all’articolo 2 del medesimo capitolo dell’importo di euro 253.764,16 mediante riduzione
della somma complessiva di euro 822.114,16 del capitolo 212019, per provvedere alla copertura finanziaria e
alla relativa liquidazione della retribuzione di parte variabile e dell’indennita di risultato dei contratti vigenti e di
quelli eventualmente stipulati per le postazioni lasciate vuote a seguito di collocamento in quiescenza al
personale con qualifica dirigenziale in servizio al Comando Regionale del Corpo Forestale;

VISTA la nota prot. n. 30928 del 12.4.2024 con la quale il Dipartimento regionale della Funzione pubblica — Servizio 6°
chiede, nelle more della sottoscrizione del CCDI per il riparto del Fondo anno 2024 e sulla base del
corrispondente budget attribuito nell’anno 2023, Iiscrizione all’articolo 1 del capitolo 108160 dell’importo di
euro 226.800,00 ed all’articolo 2 del medesimo capitolo dell’importo di euro 92.408,32 mediante riduzione della
somma complessiva di euro 319.208,32 del capitolo 212019, per provvedere alla copertura finanziaria € alla
relativa liquidazione della retribuzione di parte variabile e dell’indennitd di risultato dei contratti vigenti e di
quelli eventualmente stipulati per le postazioni lasciate vuote a seguito di collocamento in quiescenza al
personale con qualifica dirigenziale in servizio presso il Fondo Pensioni Sicilia;

VISTA la nota prot. n. 30935 del 12.4.2024 con la quale il Dipartimento regionale della Funzione pubblica — Servizio 6°
comunica a tutti i Dipartimenti regionali e agli Uffici equiparati I’opportunita di procedere, nelle more della
sottoscrizione del CCDI per il riparto del Fondo anno 2024, ad una assegnazione provvisoria delle risorse
relative alla retribuzione di parte variabile ed indennitd di risultato spettanti al personale dirigenziale
confermando gli stessi budget dell’anno 2023, apportando esclusivamente le correzioni in applicazione delle
clausole di salvaguardia;

CONSIDERATO che I’assegnazione delle risorse richiesta & necessaria alla copertura finanziaria della retribuzione di parte
variabile in godimento alla data di entrata in vigore del citato CCRL della dirigenza 2016-2018 (art. 69 comma
2), ed al fine di consentire gli adempimenti di cui al successivo comma 3 del medesimo articolo, nonché alla
retribuzione di risultato commisurata al medesimo periodo;

RITENUTO che lo stanziamento per ’anno 2024 del capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato
del personale con qualifica dirigenziale, pari ad euro 25.731.932,32, al netto degli oneri gia erogati ai sensi del
citato comma 3 dell’art. 69 del vigente CCRL, deve assicurare la copertura finanziaria degli oneri contrattuali
derivanti dall’assegnazione dei budget definitivi per I’esercizio 2023 a tutti i Dipartimenti e/o Uffici assimilati, a
seguito dell’attuazione del nuovo D.P. Reg. n. 9/2022 e della costituzione del Fondo per I’anno 2023, oltreché
per eventuali sopravvenute e indispensabili necessita;

CONSIDERATO il punto 11 dell’Allegato 4/2 del D.Lgs n. 118/2011 “Principio contabile applicato concernente ’attivita
finanziaria” che prevede che “Nei casi in cui sono predisposte pit delibere di variazione di bilancio senza che sia
possibile prevederne i tempi di approvazione, la compilazione della prima e dell’ultima colonna deilo schema
per il tesoriere, riguardanti lo stanziamento aggiornato, prima e dopo la variazione, pud dare luogo a incertezze,
non essendo possibile prevedere lo stanziamento aggiornato alla data di approvazione della variazione. Di
conseguenza, la prima e 'ultima colonna dello schema della variazione di bilancio per il tesoriere, possono
essere compilate dopo ’approvazione della delibera di variazione, a cura del responsabile finanziario”;



RITENUTO pertanto di dover procedere ad allegare i citati prospetti alle variazioni al bilancio di cui al precedente
capoverso, senza la compilazione della prima e dell’ultima colonna, cui il Ragioniere Generale provvedera con
successivo inoltro al Tesoriere dopo I’approvazione dei provvedimenti di variazioni;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di iscrivere, in termini di competenza ¢ di cassa, sul bilancio della Regione per
l'esercizio 2024, la somma di euro 568.350,00 e di euro 253.764,16 in aumento della dotazione, rispettivamente,
degli articoli 1 e 2 del capitolo 150010 e di iscrivere la somma di euro 226.800,00 e di euro 92.408,32 in
aumento della dotazione, rispettivamente, degli articoli 1 e 2 del capitolo 108160 con la contemporanea
riduzione dell’importo complessivo di euro 1.141.322,48 del capitolo 212019, apportando al Bilancio della
Regione siciliana per l'esercizio finanziario 2023 e alla relativa ripartizione in capitoli di cui alla Delibera della
Giunta Regionale del 22 gennaio 2024, n. 15 le necessarie variazioni, in termini di competenza e di cassa;

DECRETA

Art. 1

Nello stato di previsione della spesa del bilancio finanziario della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2024
e alla relativa ripartizione in capitoli di cui alla citata Deliberazione della Giunta regionale del 22 gennaio 2024, n. 15 sono
introdotte le seguenti variazioni, in termini di competenza e di cassa:

ESERCIZIO 2024 COMPETENZA E CASSA

SPESA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 - Risorse umane - 822.114,16
Titolo 1 — Spese correnti

Macroaggregato 1.01 — Redditi da lavoro dipendente - 822.114,16
Capitolo 212019

Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del - 1.141.322,48

personale con qualifica dirigenziale.

Capitolo 108160

Somme da trasferire al fondo di quiescenza per +  319.208,32
il pagamento del trattamento economico accessorio,

dell’indennita mensa, degli oneri sociali e dell’IRAP

Articolo 1. Parte variabile della retribuzione  + 226.800,00
di posizione
Articolo 2. Indennita di visultato +  92.408,32

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE
Comando del corpo forestale della Regione Siciliana

Missione 9 — Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

Programma 5 — Aree protette, parchi, protezione + 822.114,16
naturalistica e forestazione

Titolo 1 — Spese correnti

Macroaggregato 1.01 — Redditi da lavoro dipendente + 822.114,16

Capitolo 150010
Spese per il trattamento accessorio da erogare al personale +822.114,16
con qualifica dirigenziale.



Articolo 1. Parte variabile della retribuzione di +  568.350,00
posizione da erogare al personale con qualifica
dirigenziale in servizio presso il Comando Corpo
Forestale.
Articolo 2. Trattamento accessorio di risultato da  +
erogare al personale con qualifica divigenziale in
servizio presso il Comando del Corpo Forestale
della Regione siciliana

253.764,16

Art. 2
Le presenti variazioni al Bilancio di previsione della Regione sono comunicate al Tesoriere, ai sensi del punto 11
dell’Allegato 4/2 al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., come Allegato 8/1 al medesimo decreto legislativo a cura del Ragioniere
Generale.

1l presente decreto sara pubblicato nel sito della Regione Siciliana ai sensi det comma 5 dell'articolo 68 della Legge
Regionale n. 21 del 18 agosto 2014 e successive modifiche ed integrazioni.
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