REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA FORMATIV E
SERVIZIO VII CENTRO PER L'IMPIEGO
AGRIGENTO

CONVENZIONE PER I’INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI DISABILI, Al
SENSI DELI’ART. 11 DELLA LEGGE N. 68\99

TRA
- Il Servizio VII Centro per I'Impiego di Agrigento, rappresentato dal Dirigente Pasquale Patti di
seguito denominato CPI,
- LImpresa FRATELLI ARENA S.R.L. con sede legale in Valguarnera Caropepe (EN) Via
Calabria n.16 iscritta alla Camera di Commercio di Palermo ed Enna, P. IVA 00097560866, di
seguito denominata “impresa” rappresentata dall’Avv. Dario Sortino giusta procura notarile
dellAmministratore Delegato Arena Giovanni Rep.1744 Raccolta 1140 del 18/09/2023 Dott.
Francesco Fatuzzo Notaio in Catania
Le parti, premesso:
- Che la legge n. 68\99 prevede la possibilita per i datori di lavoro di addivenire alla stipula di
convenzioni concernenti l'inserimento lavorativo di soggetti disabili e di fruire dei finanziamenti
statali e regionali preordinati a tale fine;
- Che la legge regionale n. 24 del 26\11\2000 ha dettato le relative norme attuative;
- Che l'impresa ha avanzato istanza di accesso ai sopracitati interventi;
stipulano la seguente

CONVENZIONE

ART. 1
1. Limpresa si impegna a realizzare un programma di assunzioni, entro l'arco temporale
compreso tra la data di stipula della presente convenzione e il 30/06/2025 rivolto a soggetti
disabili iscritti negli elenchi di cui alla legge n. 68\99, per complessive n. 2 unita, a
copertura integrale della quota d’obbligo, pari a n. 2 unita, con le seguenti scadenze:
-n 1 unita - Data assunzione entro il 31/07/2024 - Localita Provincia di Agrigento
-n 1 unita - Data assunzione entro il 31/12/2024 -  Localita Provincia di Agrigento
obbligandosi altresi, per la restante parte della quota d’obbligo, a provvedere alla assunzione
secondo le modalita ordinarie, relativamente alle unita per le quali & consentita la richiesta
nominativa restando, invece, sospese, durante l'esecuzione della presente convenzione,
I'effettuazione delle assunzioni per le quali & prescritta la richiesta numerica (da inserire

soltanto qualora attraverso le assunzioni non venga assolta l'intera quota d’obbligo).



2. Le assunzioni di cui al citato programma saranno effettuate con le seguenti modalita
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro ed il numero degli assumendi per ciascuna
tipologia):

Tirocini — Apprendistati — Contratti a tempo determinato — Contratti part-time

3. Per le assunzioni si procedera alla scelta con chiamata nominativa, ovvero (indicare le
diverse modalita);

S| CONFERMA CHIAMATA NOMINATIVA

4. |l periodo di prova avra la durata di giorni\mesi : 30 giorni.

(Motivare I'eventuale effettuazione di periodi di prova superiori a quello previsto dal CCNL)
COME PREVISTO DAL CCNL

5. | lavoratori assunti saranno chiamati ad espletare le seguenti mansioni (indicare
analiticamente il tipo di attivita, nonché le cognizioni e le professionalita richieste):

ADDETTI ALLE OPERAZIONI AUSILIARE DELLE VENDITE/SALUMIERE/MACELLAIO

6. Le prestazioni lavorative comporteranno l'uso dei seguenti macchinari ed attrezzature:
REGISTRATORE DI CASSA - AFFETTATRICE -

7. Esse si svolgeranno nel seguente ambiente di lavoro (descrivere analiticamente).

AREA DI VENDITA DI SUPERMERCATO

8. Agli assumendi sara applicato il seguente CCNL:

TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI - CONFCOMMERCIO

9. Ai fini dell'inserimento lavorativo, saranno attivati i seguenti interventi, come da programma
allegato:

- Tirocini formativi IS]]

- Interventi di sostegno, volti a rimuovere gli ostacoli all'inseri-

mento lavorativo: ISl

- Atri (specificare) : [SI] |NOJ|

10. L'impresa si impegna :

a) Al rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, e in genere, delle norme a
tutela dal lavoro;

b) Al rispetto delle disposizioni vigenti, in relazione alla tipologia del rapporto prescelto;

11. Limpresa fornira periodicamente ai competenti organi, con cadenza bimestrale, gli
elementi di conoscenza e di valutazione sulla esecuzione della presente convenzione e del
progetto, utili ai fini del monitoraggio delliniziativa e produrra una analitica relazione finale sui
risultati conseguiti;

12. Il CPI, avvalendosi delle proprie strutture svolgera nei confronti del’impresa azione di
consulenza, assistenza e sostegno, nella fase di realizzazione della presente convenzione e
del relativo programma;

13. Il CPI potra richiedere in qualsiasi momento, agli organi competenti, accertamenti ispettivi



sulla esecuzione della presente convenzione e del programma allegato, riservandosi la
facolta, previa diffida, di procedere, in caso di inosservanza e\o irregolarita, al recesso dalla
presente convenzione, all’assolvimento degli obblighi di assunzione secondo le modalita
ordinarie ed alla irrogazione delle connesse sanzioni;

14. Durante I'arco temporale di esecuzione della presente convenzione I'impresa si considera
adempiente agli obblighi di assunzione previsti dalla legge n. 68\99 e, pertanto, non trovano
applicazione le sanzioni da essa previste, fermo restando quanto stabilito al punto 13. Resta
salva la facolta dellimpresa di avanzare richiesta di esonero parziale, o applicare l'istituto della
compensazione territoriale;

15. | contenuti della presente convenzione potranno essere rivisti d’intesa tra le parti, qualora
nel corso dellesecuzione venga a modificarsi la consistenza della quota d’obbligo, o,
comunque, le condizioni giuridiche e\o di fatto, esistenti all'atto della stipula. In ogni caso
I'efficacia e, quindi, 'esecuzione della presente convenzione si intenderanno sospese, qualora
durante l'arco di validitd della stessa dovessero verificarsi circostanze che determino la
sospensione degli obblighi di assunzione;

16. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme e le
disposizioni vigenti;

17. La presente convenzione viene sottoscritta dal rappresentante dellimpresa e dal
rappresentante del CPI nelle date corrispondenti all'apposizione delle relative firme digitali e si

intende perfezionata con I'adozione del decreto di approvazione.

18. La presente convenzione ha validita di n 9 mesi, a decorrere dal primo giorno del mese

successivo a quello di emanazione del relativo decreto di approvazione.

Per I'lmpresa
IL DIRIGENTE DEL
CENTRO PER L'IMPIEGO

DARIO (Pasquale Patti)
SORTINO PASQ remo
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