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Oggetto: Richiesta di selezione di manodopera agricola.

Rif nota n. Del

Al Dirigente Generale

del Dipartimento Regionale del Lavoro
PALERMO
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Al Servizio XII°

Centro per I’Impiego

di Palermo e Monreale

viale Praga 21/29 90146 Palermo
mail: ulpac00@regione.sicilia.it
pec: pi.pa@certmail.regione.sicilia.it

alle Direzioni Lavori del Servizio 14
SEDE

All’ Ufficio amm.ne operai forestali e al R.S.P.P.
- SEDE

E p.c. F.LA.L CG.LL -flai.palermo@cgilsicilia.it
F.A.l. C.I.S.L. - fai.palermo@cisl.it
U.L.LL.A. UIL - uilapa@tin.it

Dovendo quest’Ufficio eseguire lavori forestali di carattere stagionale, in ottemperanza al D.A. n. 26/GAB del
02/04/2024 a firma dell’Assessore Regionale dell’Agricoltura e ai contenuti di cui al verbale del 04/04/2024
stipulato tra i Dirigenti Generali del Dipartimento Lavoro, Comando Corpo Forestale e Dipartimento Sviluppo
Rurale, si richiede di selezionare i sottoelencati lavoratori forestali distinti per fascia occupazionale:

- 151sti: n° 692 (seicentonovantadue) lavoratori forestali appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 53
della I.r. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della I.r.14/06, cosi come riportato negli allegati alla presente
nota (N. 10 allegati). | lavoratori da selezionare ed avviare al lavoro, afferiscono n. 692 alla fascia di garan-
zia occupazionale dei 151sti, tutti presumibilmente per gg. 75, a partire dal 02/05/2024 (data presunta);

- 101sti: n° 1411 (millequattrocentoundici) lavoratori

forestali appartenenti all’elenco speciale di cui

all’art. 53 della I.r. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della I.r.14/06, cosi come riportato negli allegati alla
presente nota (N. 10 allegati). | lavoratori da selezionare ed avviare al lavoro, afferiscono n. 1411 alla fa-
scia di garanzia occupazionale dei 101sti, tutti presumibilmente per 50 gg., a partire dal 02/05/2024 (data



presunta);

- 78sti: n° 371 (trecentosettantuno) lavoratori forestali appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 53
della I.r. 16/96, come introdotto dall’art. 43 della 1.r.14/06, cosi come riportato negli allegati alla presente
nota (N. 9 allegati). | lavoratori da selezionare ed avviare al lavoro, afferiscono n. 371 alla fascia di garan-
zia occupazionale dei 78sti, tutti presumibilmente per 45 gg., a partire dal 02/05/2024 (data presunta).

Si precisa altresi che il lavoratore selezionato non potra, in_nessun caso, effettuare un numero di giornate
lavorative superiore a quello di garanzia del contingente di appartenenza, e comunque [’attivita di lavoro dovra
concludersi entro e non oltre il 31/12/2024 a prescindere dal numero di giornate lavorative effettuate.

L’avviamento al lavoro del predetto lavoratore forestale da parte dello scrivente Ufficio rimane tuttavia
rigorosamente subordinato alla disponibilita finanziaria, all’approvazione e finanziamento dei progetti, impegni
e titoli di spesa, alla costituzione delle squadre di lavoro essenziali per I’esecuzione dei lavori di progetto, nonché
al perfezionamento e/o alla verifica delle procedure e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorve-
glianza sanitaria, CC.0Q. di avvio al lavoro, ecc.).

In applicazione delle disposizioni contenute nella L.R. n. 16 del 06 aprile 1996 e ss.mm.ii., considerato che
I'avviamento al lavoro avviene per lo svolgimento di attivita stagionali, la durata del rapporto di lavoro a tempo
determinato, nel rispetto della suddetta legge regionale, & quella individuata ed assegnata, nel rispetto della
graduatoria Distrettuale del contingente di appartenenza, dal competente Centro per I'impiego.

L’avviamento al lavoro é discendente da comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed
eccezionale correlate al naturale ciclo di stagionalita dei lavori forestali, da eseguirsi per garantire la necessaria ed
indispensabile manutenzione e salvaguardia del patrimonio demaniale forestale regionale, del patrimonio
forestale a vario titolo gestito da questo Dipartimento e per le attivita complementari di cui all’art. 14 della L.R.
16/96 e ss.mm.ii., anche con le specifiche attivita di prevenzione incendi, al fine di evitarne il degrado e la
distruzione.

Il trattamento giuridico ed economico applicato per il rapporto di lavoro é quello previsto nel vigente
C.I.R.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria.

Sull’elenco di manodopera selezionata il C.P.I. dovra riportare il contingente di appartenenza dei singoli
lavoratori.

La suddetta manodopera sara adibita ai lavori forestali nei cantieri ricadenti riportati negli allegati alla
presente nota con decorrenza che sara comunicata successivamente dai periti forestali e fino al completamento
delle gg.ll. di cui alla presente richiesta.

L’amministrazione si riserva per esigenze di servizio di spostare i lavoratori in altri cantieri vicinali a
quelli riportati.

Sara cura di codesto Ufficio di informare i lavoratori che si presenteranno all'avviamento, che ai sensi art.
19 del C.IR.L., la scrivente Amministrazione non avendo la possibilita di adempiere a quanto prescritto dal com-
ma I° dell'art 54
sopracitato, al lavoratore che usa mezzi di trasporto proprio sara corrisposta l’indennita secondo le modalita pre-
viste dal suddetto articolo 19 del C.IR.L.

Il Dirigente dgk$ervjzio 14
(Dott. ssa l? icg/Nucera)



