
D.D.G. n. ________ del ________________

REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

COMANDO DEL CORPO FORESTALE
SERVIZIO 1 – GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE AD INTERIM

VISTA la Costituzione delle Repubblica Italiana;
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7 e s.m.i.. Ordinamento degli uffici

e del  personale dell’amministrazione regionale;
VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi

sull’ordinamento del Governo e dell’amministrazione della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei

dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’amministrazione della
Regione;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 - “Regolamento di attuazione del Titolo Il
della legge regionale  16 dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 25 del 1 giugno 2022 e che, come stabilito, entra in vigore
il quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Norme sulla dirigenza e sui rapporti
di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

VISTO il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n.165 e s.m.i.;
VISTO il Contratto Collettivo regionale di lavoro della Dirigenza e del comparto non

dirigenziale  della  regione  siciliana  e  degli  Enti  di  cui  all’art.  1  della  legge
regionale 15 maggio 2000, n.10.Triennio giuridico ed economico 2016 —
2018;

VISTA la legge regionale 5 aprile 1972, n. 24 e s.m.i. con cui viene istituito il Corpo
Forestale della Regione Siciliana;

VISTA la 1.r. 15 maggio 2000, n.10, art.7;
VISTO il  D.P.  Reg.  13  febbraio  2023,  n.  443  con  il  quale,  in  esecuzione  alla

deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n.73 del 10 febbraio 2023 è
stato conferito al dott. Giuseppe Battaglia 1’incarico di Dirigente Generale del
Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

VISTO il  D.D.G.  n.1148  del  08/06/2022  con  cui,  in  conformità  del  decreto  del
Presidente  della  Regione  Siciliana  n.  9  del  5  aprile  2022  pubblicato  sulla
GURS n.25 del 01 giugno 2022, è stato adottato il nuovo funzionigramma del
Comando Corpo Forestale;

VISTO il D.D.G. n. 419 del 09/04/2024 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio
Guida l'incarico di dirigente ad interim del Servizio 1 “Gestione Giuridica” con
decorrenza dal 01/04/2024;

VISTO il D.D.G. n. 216 del 02/03/2023 con il quale è stata assegnata la gestione dei
capitoli di  entrata  e di  spesa del Comando C.F.R.S. secondo la ripartizione
esposta  nelle allegate Tabelle “A” e  “B”  e  che  ha  sostituito il  precedente
D.D.G. n.1335 del 21/06/2022 e s.m.i. ,
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VISTO l’articolo 8, lettera b) della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 relativo
all’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione delle entrate dei dirigenti;

VISTO l’Art. 4 del D.D.G. n.  216/2023 “Ai Dirigenti responsabili dei  capitoli compete
l'adozione degli atti e dei provvedimenti relativi alla gestione dei capitoli sia in
entrata che di spesa.”;

VISTE le norme di Contabilità Generale dello Stato; la legge regionale 8 luglio 1977, n. 47
e  s.m.i.;

VISTO il  D.Lgs.  23  giugno  2011,  n.118  e  s.m.i.,  “Disposizioni  in  materia  di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n.42”;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2011, n.123 e s.m.i.;
VISTO l'art.11 della l.r. 13 maggio 2015, n.3 che disciplina le modalità applicative del

D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118;
VITA la legge regionale 11 agosto 2017, n. 16;
VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9;
VISTA la legge regionale 16 gennaio  2024, n. 1 - “Legge di stabilità regionale 2024-

2026.”;
VISTA la legge regionale 16  gennaio  2024, n. 2 - “Bilancio di previsione della

Regione                             Siciliana per il triennio 2024-2026.”;
VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 15 del 22 gennaio 2024

“Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1-
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTA la Circolare n.19 del 11 luglio 2016 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro
—      Ragioneria Generale — Servizio 1 “Servizio Bilancio e Programmazione”;

VISTA la Circolare n.11 del 01/07/2021 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro  —
Ragioneria Generale — Servizio 10 “Coordinamento Attività  delle Ragionerie
Centrali”;

VISTA la circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 di integrazione alla circolare n. 11
dell’01 luglio 2021;

VISTA la Circolare n. 9 del 20/06/2022 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale — Servizio 07 “Coordinamento Attività delle Ragionerie
Centrali”;

VISTA la  legge  regionale 06.05.1981,  n.  98  “Norme  per  1’istituzione nella  Regione
siciliana        di parchi e riserve naturali”modificata ed integrata dalla 1.r. 09.08.1988, n.
14;

VISTO il Decreto dell’Assessore regionale del Territorio e del1’Ambiente n. 560 del
04.08.1993, di “istituzione del Parco dei Nebrodi e dell’ente di gestione denominato
Ente Parco dei Nebrodi”;

VISTO l’art. 30, comma 2 sexies del D.lgs. 30.03.2001, n. 165;
VISTA la Deliberazione del Consiglio del Parco n. 7 del 18 maggio 2009, con la quale

è stato approvato il  Regolamento del Corpo  di Vigilanza dell’Ente Parco dei
Nebrodi;

VISTO il D.D.G. n. 37 del 09.02.2010, con il quale l’Assessorato Territorio e Ambiente
della Regione siciliana,  ha approvato le  dotazioni  e le  modalità  d’uso della
divisa e del distintivo del personale appartenente al Corpo di Vigilanza del1’Ente
Parco dei Nebrodi;

VISTO l’art.  87  della  legge  regionale  7 maggio  2015,  n.9  “distacco del  personale del
Corpo di vigilanza del Parco dei Nebrodi”;

VISTO l’art. 3 della legge regionale 10.07.2018, n. 10 “ disposizioni sul Corpo Forestale”;
VISTO l’art. 15 della legge regionale 15.04.2021, n. 9 “utilizzo del personale in



comando del Corpo di vigilanza degli enti parco”;
VISTO l’art. 15, comma 1, della legge regionale 15.04.2021, n.  9 che dispone “per il

trattamento fondamentale ed accessorio, del personale comandato, secondo le
qualifiche, le categorie e posizioni economiche possedute all’atto del comando”, è
autorizzata  a  carico  de1l’Amministrazione  regionale  la  spesa  per  il  salario
accessorio nel limite annuo di  350 migliaia di  euro per ciascuno degli  anni  del
triennio 2021 — 2023. Ai relativi oneri, per ciascuno degli anni del triennio 2021
— 2023, da iscriversi in appositi capitoli del Comando del Corpo Forestale, si fa
fronte mediante riduzione di  pari  importo  delle  disponibilità  della  Missione  9,
Programma  5,  Capitolo  15001. Per  il  trattamento  economico  fondamentale  è
autorizzata la spesa di 691 migliaia di euro per il 2021, di 1.185 migliaia di euro per
ciascuno degli anni 2022 — 2023;

VISTO l’art. 15, comma 1 ex 9/2021 che ha aggiunto il comma 4 ter all’art. 3 della
legge  regionale 10 luglio 2018, n. 10;

VISTA la legge 25 maggio 2022 n. 13, comma 60;
VISTA la legge 22 febbraio 2023, n. 2, art.  118, comma 3 che autorizza la spesa sul

capitolo n. 151312, riportato nella tabella n. 1, pari a C 1.149.450,00 per gli anni 2024-
2025 e parimenti, sul capitolo 151313 la spesa di C 339.500,00 per gli anni 2024-
2025;

VISTA la legge 27 luglio 2023, n. 9, art. 15, comma 5 che autorizza per il triennio 2023-
2025 alla prosecuzione di quanto disposto dal comma 60 dell’art. 13 della legge
regionale 25 maggio 2022, n. 13 e s.m.i.;

VISTA la manifestazione d’interesse prot. n. 0043181 del 17.05.2021, rivolta a n. 18
Guardiaparco (Cat. B) e n. 1 Ispettore (Cat. C) del personale del Corpo di Vigilanza
del1’Ente Parco dei Nebrodi per l’assegnazione in posizione di comando presso gli
Uffici del Comando del Corpo Forestale della  Regione siciliana —  Servizio 12
Ispettorato Ripartimentale delle Foreste e dei Distaccamenti Forestali siti nel
territorio della provincia di Enna e Catania;

VISTI i decreti nn. 1642, 1654, 1655, 1651, 1649 e 1646 rispettivamente dei Sigg. Biondo
Santo, Fascetto Antonino, Mazzara Bologna Antonino, Merletto Giacomo, Milia
Marsioni Leonardo Antonino e Spagna Giacomo tutti del 5 agosto 2021, con i quali
è stata disposta l’assegnazione in comando per la durata di due anni dalla data di
presa di  servizio,  eventualmente  rinnovabili,  fermo  restando  quanto  previsto
dall’art. 15, comma 4 ter della legge regionale 15 aprile 2021, n.9, del personale
sopraelencato presso 1’Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Enna - Servizio
11 e considerato che con i sopra citati decreti  è  stato  disposto altresì che il
trattamento economico fondamentale e  quello accessorio da  erogare sia
disciplinato secondo quanto disposto da11’art. 15, comma 1 della legge regionale
15 aprile 2021, n. 9;

VISTA la nota prot. 3299 del 14 settembre 2023, redatta su carta intestata “Ente Parco
dei  Nebrodi” - U.O.B.1, Ufficio Affari del Personale, a firma del “Comandante del
Corpo di Vigilanza” Ing. Massimo Geraci, assunta al protocollo di questo Comando
al n. 90365 del 15/09/2023, con la quale si trasmettono i Nulla Osta, a firma dello
stesso Dirigente,  prott.  nn.  3280,  3285,  3289,  3291,  3292  e  3296  tutti  del
13.09.2023 relativi rispettivamente ai Sigg. Biondo Santo, Fascetto Antonino,
Mazzara Bologna Antonino,  Merletto  Giacomo,  Milia  Marsioni  Leonardo  e
Spagna Giacomo, con i quali, l’Ente Parco, concede ai sopra riportati dipendenti
la prosecuzione del comando presso il Corpo forestale della Regione Siciliana per
anni uno a far data dal 26.10.2023;

RITENUTO pertanto, di dover procedere, ai sensi e per gli effetti delle citate disposizioni
normative, alla prosecuzione della posizione di comando dei Sigg. Biondo Santo,
Fascetto Antonino, Mazzara Bologna Antonino, Merletto Giacomo, Milia Marsioni
Leonardo e Spagna Giacomo;

RITENUTO altresì, che sino all’estensione delle funzioni di P.G. e delle qualifiche di P.S. per



l’intera provincia interessata, il  personale sopra elencato dovrà essere impiegato
esclusivamente nell’ambito territoriale de11’Ente Parco dei Nebrodi;
per quanto espresso nelle premesse;

CONSIDERATO che per un refuso di stampa nel D.D.G. n. 2564 del 20/10/2023, all’art. 1, è
stato erroneamente indicato «... per la durata di mesi 12, ai  sensi dell’art. 60,
comma 4 del vigente C.C.R. L., dal 16 settembre 2023 » anziché “... per la durata di
mesi 12,  ai sensi dell’art. 60, comma 4 del vigente C.C.R.L., dal 25 ottobre
2023”, si rende necessaria la seguente 

R E T T I F I CA

Art. 1                       Nell'art. 1 del D.D.G. n. 2564 del 20/10/2023 l e  p a r o l e  “ d a l  1 6
                s e t t e m b r e  2 0 2 3 ”  s o n o  c o s ì  s o s t i t u i t e  “ d a l  2 5
                o t t o b r e   2 0 2 3 ” .
Il  presente  provvedimento  sarà  pubblicato  sul  sito  internet  istituzionale,  ai  sensi  del1’art.  98,
comma 6, della l.r. n. 9/2015 e sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato del
Territorio e de11’Ambiente per la registrazione ai sensi de11’art. 9 della legge regionale 15 aprile
2021, n. 9.

Il Dirigente ad interim
      del Servizio 1

                Maurizio Guida
         IL DIRIGENTE GENERALE

        Giuseppe Battaglia
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