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REPUBBLICA ITALIANA 

 

Regione Siciliana 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale 
Servizio 2 – Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative 

Il Dirigente 

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; 

Vista la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell’Amministrazione 
regionale; 

Visto il decreto del Presidente della regione 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi 
sull’ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana; 

Vista la legge regionale 9 maggio 1986, n. 21 e successive modifiche e integrazioni, in particolare l’articolo 10 
concernente il trattamento di quiescenza e tutte le prestazioni previdenziali spettanti al personale regionale; 

Visto il decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 e successive modifiche e integrazioni. Istituzione dell’im-
posta regionale sulle attività produttive, revisione degli scaglioni, delle aliquote e delle detrazioni dell’Irpef e 
istituzione di una addizionale regionale a tale imposta, nonché riordino della disciplina dei tributi locali; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche e integrazioni. Norme sulla dirigenza e sui 
rapporti di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. 
Istituzione dello Sportello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme 
in materia di pensionamento;  

Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. 
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione; 

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni. Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

Visto il decreto del Presidente della regione 5 aprile 2022, n. 9. Regolamento di attuazione del Titolo II della 
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 
regionali ai sensi all’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3; 

Visto il decreto 14 giugno 2022, n. 2107, con il quale il Dirigente generale del Dipartimento regionale della 
funzione pubblica e del personale conferisce l’incarico di Dirigente del Servizio 2 alla Dott.ssa Rosaria 
Ferraro, a far data dal 16 giugno 2022; 

Visto il decreto del Presidente della regione 13 febbraio 2023, n. 433, con il quale l’incarico di Dirigente generale 
del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale è stato conferito alla dott.ssa Carmela 
Madonia, a far data dal 14 febbraio 2023; 

Visti il Contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e degli enti di cui 
all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. - Triennio giuridico ed economico 2016/2018, ed 
il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana 
e degli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. - Triennio normativo ed 
economico 2016/2018; 

Visto l’articolo 1 della legge 30 dicembre 2023, n. 213, in particolare: il comma 15, con il quale in via eccezionale, 
per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, ai dipendenti pubblici è riconosciuto un 
esonero, senza effetti sul rateo di tredicesima, sulla quota dei contributi previdenziali per l’invalidità, la 
vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore di 6 punti percentuali, a condizione che la retribuzione 
imponibile, parametrata su base mensile per tredici mensilità, non ecceda l’importo mensile di 2.692 euro, 
al netto del rateo di tredicesima, e di 7 punti percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile, 
parametrata su base mensile per tredici mensilità, non ecceda l’importo mensile di 1.923 euro, al netto del 
rateo di tredicesima. Resta ferma l’aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche; ed i commi dal 180 
al 182, con i quali, fermo restando quanto previsto al comma 15, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 
al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o più figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato è riconosciuto un esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per 
l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimento del diciottesimo 
anno di età del figlio più piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile. 
L’esonero è esteso, in via sperimentale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, 
anche alle lavoratrici madri di due figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, fino al 
mese del compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo. Resta ferma l’aliquota di computo delle 
prestazioni pensionistiche; 

Visto il decreto 22 gennaio 2024, n. 98, con il quale sono stati impegnati gli importi necessari al pagamento di 
stipendi ed altri assegni fissi e degli oneri a carico dell’Amministrazione dell’intero anno 2024, registrati con 
il numero 1 e validati dalla Ragioneria centrale della Presidenza, delle Autonomie locali e della Funzione 
pubblica, a valere sui seguenti capitoli: 108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in 
servizio con qualifica dirigenziale presso gli uffici dell’Amministrazione regionale (Spese obbligatorie)”, 
190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo indeterminato, con qualifica diversa 
da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione regionale. (Spese obbligatorie)", 
108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione regionale relativo al personale 
di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (Spese 
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obbligatorie)”, 108171 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al 
secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (Spese 
obbligatorie)” e 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 
2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli 
Assessorati. (Spese obbligatorie)”; 

Vista la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 
2024/2026; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 15 del 22 gennaio 2024. “Bilancio di previsione della Regione 
Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche e integrazioni, 
Allegato 4/1 - 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestio-
nale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 

Visti i prospetti riepilogativi delle elaborazioni di stipendi ed altri assegni fissi del mese di maggio 2024, da 
corrispondere ai dipendenti a tempo indeterminato del comparto dirigenziale e non dirigenziale, e dei 
relativi oneri sociali a carico dell’Amministrazione prodotti dal sistema di gestione del personale (GeperUni) 
e dal sistema contabile regionale (SCORE) per l’emissione degli ordinativi di pagamento di seguito riportati: 

Comparto dirigenziale - Riepilogo dell’elaborazione del mese di maggio 
Descrizione Importo Capitolo 

Stipendi ed altri assegni fissi 1.757.813,21  

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 231.159,83  
Quote riscatti e ricongiunzioni a carico del dipendente 2.897,85  

Ritenute e trattenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 116.090,55  
Assegno di mantenimento coniuge / figli 1.080,00  

Quote cessioni finanziarie 91.881,07  

Quote pignoramenti 4.143,74  
Quote sindacali 7.824,11  

Totale 2.212.890,36 108001 

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 952.453,17 108001 
Totale complessivo 3.165.343,53 108001 

Oneri a carico dell’amministrazione Importo Capitolo 
Contributi di quiescenza – Contratto 2 – TFR 632.980,00 108006 

Contributi di buonuscita – Contratto 1 – TFS 31.120,61 108006 

Contributo di buonuscita – Contratto 2 – TFS 144.135,92 108006 
Contributo di quiescenza – Contratto 1 – TFS 133.058,65 108171 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 260.373,90 109001 

   
Comparto non dirigenziale - Riepilogo dell’elaborazione del mese di maggio 

Descrizione Importo Capitolo 
Stipendi ed altri assegni fissi 14.196.284,75  

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 795.072,64  

Quote riscatti e ricongiunzioni a carico del dipendente 4.136,72  
Ritenute e trattenute a carico dei dipendenti da versare in quietanza di entrata 912.212,62  

Assegno di mantenimento coniuge / figli 19.925,35  
Quote cessioni finanziarie 1.410.269,31  

Quote pignoramenti 33.166,01  

Quote sindacali 46.608,84  
Quote di incumulabilità I.N.P.S. 688,20  

Totale 17.418.364,44 190001 

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 3977.726,62 190001 
I.R.Pe.F. da pignoramenti – Modello F24 Enti pubblici 62,98 190001 

Totale complessivo 21.396.154,04 190001 
Oneri a carico dell’amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza – Contratto 2 – TFR 3.582.926,15 108006 

Contributi di buonuscita – Contratto 1 – TFS 344.979,11 108006 
Contributo di buonuscita – Contratto 2 – TFS 271.115,63 108006 

Contributo di quiescenza – Contrato 1 – TFS 1.596.673,51 108171 
Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 1.680.189,66 109001 

   

RIEPILOGO DELLE LIQUIDAZIONI 
Descrizione Importo Impegno Capitolo 

Comparto dirigenziale – Stipendi ed assegni fissi 3.165.343,53 n. 1/2024 108001 

Comparto non dirigenziale – Stipendi ed assegni fissi 21.396.154,04 n. 1/2024 190001 
Contributi di quiescenza e di previdenza 5.007.257,42 n. 1/2024 108006 

Contributo di quiescenza 1.729.732,16 n. 1/2024 108171 
Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) 1.940.563,56 n. 1/2024 109001 

elaborati dopo avere verificato i presupposti giuridici ed economici del personale amministrato ed espletato 
le attività di caricamento dati, variazioni, riscontri, elaborazioni, verifiche e controlli, di cui alla direttiva del 
Dirigente generale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale 21 novembre 2013 
prot. n. 154131; 
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Ritenuto necessario autorizzare la liquidazione degli importi riportati nel “Riepilogo delle liquidazioni” che precede, a 
valere sugli impegni assunti sui rispettivi capitoli del bilancio della Regione Siciliana dell’esercizio 
finanziario 2024, per il pagamento di stipendi ed altri assegni fissi, da corrispondere nel mese di maggio ai 
dipendenti a tempo indeterminato del comparto dirigenziale e non dirigenziale, e relativi oneri a carico 
dell’Amministrazione; 

Verificato che gli importi stipendiali corrisposti al netto non eccedono il limite minimo di importo per la verifica dei 
pagamenti delle pubbliche amministrazioni prevista dall’art. 48-bis del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602, e 
successive modifiche e integrazioni; 

Attestata la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso di questo Servizio – 
Circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 della Ragioneria generale della Regione; 

Decreta 

Articolo 1 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 
2024, sono autorizzate le seguenti liquidazioni: 

a) l’importo complessivo di 3.165.343,53 euro, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108001, necessario al 
pagamento di stipendi ed altri assegni fissi da corrispondere nel mese di maggio 2024 ai dipendenti del comparto 
dirigenziale in servizio a tempo indeterminato. Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.002; 

b) l’importo complessivo di 21.396.154,04 euro, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 190001, necessario al 
pagamento di stipendi ed altri assegni fissi da corrispondere nel mese di maggio 2024 ai dipendenti del comparto 
non dirigenziale in servizio a tempo indeterminato. Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.002; 

c) l’importo complessivo di 5.007.257,42 euro, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108006, necessario al 
pagamento dei contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione su stipendi ed altri assegni fissi di 
cui alle lettere a) e b). Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

d) l’importo complessivo di 1.729.732,16 euro, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108171, necessario al 
pagamento del contributo di quiescenza a carico dell’Amministrazione su stipendi ed altri assegni fissi di cui alle 
lettere a) e b). Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

e) l’importo complessivo di 1.940.563,56 euro, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 109001, necessario al 
pagamento dell’I.R.A.P. su stipendi ed altri assegni fissi di cui alle lettere a) e b). Amministrazione 7. Rubrica 2. 
Codice SIOPE U.1.02.01.01.001. 

Articolo 2 

Alla liquidazione si provvederà con mandati di pagamento in favore dei beneficiari, con accredito sui rispettivi conti 
correnti in possesso di questo Servizio, con commutazione in quietanza di entrata sui capitoli del bilancio della Regione 
e con il Modello F24 Enti pubblici. 

Articolo 3 

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’articolo 98, comma 6, della 
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 
21, e trasmesso alla competente Ragioneria centrale della Presidenza, delle Autonomie locali e della Funzione pubblica 
per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della legge regionale 15 aprile 2021 n. 9. 

Palermo, 15 maggio 2024 
Il Dirigente 

Rosaria Ferraro 
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