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GOF.TTO: Richiesta emissione elenchi di operai forestali di PIEDLi\llONTE avviabili al lavoro per interventi forestali 
vari. Data inizio lavori presunta: 20/5/2024 

Comune lavori LTNGUAGLOSSA_ Dis1rctto 3 Cantiere forestale lavori localiL:\: Crisimo 
n.b.: Non vi sono perizie nel territorio di Piedimonte 

Al L>IRIGENH GENl:RAl.k DEL r>IPARTIMFNTO REGIONALE OF.I. LAVORO 

dirigcmcf.!cn.la,.,orn.Om�ionç -.k,ha.it 

Al SFR VILIO CFN I RO PER L "iM.PlFCiO 01 C;\ TANIA CPI DI Randa77.o 

AII' UfflCIO AMM.NF OPèR.AI FORèSTAl I·� 

Al SF.RVIZtO f)I PKfVfN7.IONE E PROTEZIONE Sr.DE 

Al 1,;:,po operai-.> Soti:a 1-runco cfo \JT di Randa.Li.O 

Dovendo lo scrivente Servizio 11 procedere alla esecuzione di interventi di carattere stagionale relativi ai progetti 
per esecuzione lavori forestali connessi alla gestione di propria competenza, si richiede di voler emettere elenco per gli 
operai forestali avviabili al lavoro, auingendo dai contingenti della graduatoria unica distrettuale come introdotta dall'art. 
12 della L. R. n° 5 del 28.01.2014 e s.m.i.. appancnenti all'elenco speciale di cui ull'art. 45 ler. dell� L. R. n° 16 del 
06.04.1996 e s.111.i., ai con1inQe.nti di cui a!ran.46 lettera e e ;,m.i. (101sti\.

Si chiede l'elenco per un totale di N.9(11ove) operai forestali, in possesso delle seguenti qualifiche: 
• N.8 (0110) con la qua/ijìca di Bracciante Agricolo:

• N.l (uno) con la qualifica di Costnltlore muri a secc:

e con evidcn2.iato il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori. 

L'avviamento al lavoro dei predetti operai forestali è subordinalo alla emissione dei decreti di fmanziamento e 
impegno dei progetti, alla costituzione delle squadre di lavoro essenziali per l'esecuzione dei lavori di progetto, nonché al 

perfezionamento e/o alla verifica delle procedure e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza 
sanitaria, comunicazioni al C. O. di avvio al lavoro. ccc.). 
Sarà cura di questa Amministrazione informare i lavoratori della data di effettivo awiamento al lavoro per n° 20 (venti)
gg.ll. valide ai fini pr�vidcnziali per cia5cu n lavornlorc. 
Si precisa che, sulla base dei lavori da svolgere e sopranuno in base alle dotazioni e disponibilità finanziarie alruopo 
trasferite e di$ponibili. in prosecuzione 1c111porale rispello alla presente richiesta, l'Amministrazione potrà prorogare il 
contratto di ,1Vviame nto sempre entro il limite delle giornate previste dalla fascia di garanzia occupazionale di 
appartenenza del lavoratore. 
Al fine di accelerare la procedura di assun1:ione si invita il C.P.I. ad comunicare l'elenco dei lavoratori selezionati 
secondo le procedure �tabilitc dalla direttiva prot. 17707 del 09/04/2020 del Dirigente Generale del Dipartimento 
Regionale del Lavoro. 
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