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REPUBBLICA ITALIANA 

 

Regione Siciliana 

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ ENERGIA E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' 

Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti 

 

Conferimento incarico di Posizione Organizzativa denominata PO 8 – Supporto alle attività di bonifica 

(S.05) all’arch. Pasquale Musso. 
 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e succ. mod. e integr.; 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della 

L.r. 15 maggio 2000, n. 10 ai sensi dell’art. 54, co.5. del predetto Decreto Legislativo n. 165/2001 e gli ulteriori 

codici di condotta e comportamento nello stesso richiamati; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad oggetto disposizioni per le prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

VISTO il Regolamento (U.E.) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR), e la relativa deliberazione della 

Giunta Regionale n. 483 del 29 novembre 2018, contenente le istruzioni operative e tecniche; 

VISTO il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

regionali ai sensi dell’articolo 13 comma 3 della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3” con il quale è stata 

modificata l’articolazione delle strutture dirigenziali del Dipartimento regionale dell’Acqua e dei Rifiuti a far 

data dal 16/06/2022; 

VISTA la Legge regionale 8 luglio 1977 n.47 recante “Norme in materia di bilancio e contabilità della Regione 

siciliana”; 

VISTO il Decreto Legislativo n° 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 

1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” recepito in Sicilia con Legge regionale 13 gennaio 2015 n.3; 

VISTA la Legge Regionale 16 gennaio 2024, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2024- 2026”;  

VISTA la Legge Regionale 16 gennaio 2024, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il 

triennio 2024-2026”;  

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 15 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione della 

Regione Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed 

integrazioni, Allegato 4/1 - 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio 

finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 

VISTO il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2024-2026; 

VISTO il D.P. Reg. n. 2711 del 21/06/2024 con il quale è stato conferito al Dott. Arturo Vallone l’incarico 

di Dirigente generale del Dipartimento regionale dell’acqua e dei rifiuti, dell’Assessorato regionale 

dell’energia e dei servizi di pubblica utilità giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 224 del 

17/06/2024; 
VISTI gli artt. 19, 20 e 90 comma 2 lett. e) del vigente CCRL triennio giuridico ed economico 2016/2018, che 

regolamentano gli aspetti giuridico-contabili afferenti il conferimento delle posizioni organizzative per il 

personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana;  
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VISTO il D.D.G. n. 731 del 03/08/2022 con il quale è stato conferito all’arch. Pasquale Musso l’incarico di 

Posizione Organizzativa denominata PO 8 – Supporto alle attività di bonifica (S.05); 

VISTO il contratto individuale di lavoro correlato allo svolgimento dell’incarico di Posizione Organizzativa 

denominata PO 8 – Supporto alle attività di bonifica (S.05) stipulato con l’arch. Pasquale Musso e approvato 

con D.D.G. n. 955/2022 e scadenza 31/07/2024; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2 del contratto individuale di lavoro di cui al punto precedente lo 

stesso, previa valutazione positiva, può essere rinnovato con le medesime formalità;  

RITENUTO, a seguito dell’accertata valutazione positiva dell’attività svolta, poter procedere al rinnovo 

dell'incarico per la Posizione Organizzativa e Professionale di che trattasi; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini del presente decreto s’intendono integralmente riportate e 

trascritte, è rinnovato al Funzionario Direttivo di categoria “D”, arch. Pasquale Musso, in servizio presso il 

servizio S.05 – Bonifiche, l’incarico di posizione organizzativa denominata PO 8 – Supporto alle attività di 

bonifica (S.05) incardinata nel Servizio S.05 – Bonifiche. 

Art. 2 

L’importo della retribuzione di posizione, per la P.O. di cui al precedente articolo, è stabilita in € 2.500,00 

(duemilacinquecento/00 euro) annui lordi per tredici mensilità a valere sulle risorse disponibili nel fondo di 

cui all’art. 88 del vigente C.C.R.L. comparto non dirigenziale. 

 

Art. 3 

L’incarico di posizione di cui all’art. 1 avrà la durata di due anni con decorrenza 01/08/2024. 

 

Art. 4 

All’arch Pasquale Musso, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico non potrà svolgere 

attività lavorativa  di tipo subordinato o autonomo presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre 

anni di attività svolta per conto dell’Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti 

adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri conferitigli con l’incarico in attuazione delle 

misure previste dal P.T.P.C. 2021/2023 (Pantouflage). Tale divieto troverà esplicito riferimento in apposita 

clausola da inserire nel contratto individuale di lavoro dello stesso funzionario. 

 

 

Art. 5 

Il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale – Servizio 3 “Trattamento economico 

accessorio” provvederà ai successivi e consequenziali adempimenti di competenza. 

 

Art. 6 

Con atti successivi si procederà agli adempimenti contrattuali e agli atti approvativi degli stessi. 

 

Art. 7 

Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti in 

ossequio all’art. 68 della L.R. 21 del 12 agosto 2014 n. 21 come modificato dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 

9 del 7 maggio 2015 

 

        
               Il Funzionario Direttivo 

             Dott..Giuseppe Di Giovanni 

 

Il Dirigente Generale 

Dott. Arturo Vallone 
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