D.S.G. n. 342/Area 1/S.G.

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTI

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

SEGRETERIA GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione e i decreti presidenziali di
adozione del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma
triennale per la trasparenza”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii;

il vigente CCRL dell'Area della dirigenza e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 - triennio giuridico - economico 2016 - 2018, pubblicato
nel S.0. alla GURS n. 8 del 18 febbraio 2022;

il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9, pubblicato nella GURS n. 25 — Parte [ — dell'l giugno 2022,
recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008,
n. 19, “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2024-2026”,
pubblicata nella GURS — Parte prima — n. 4 del 20 gennaio 2024;

la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per
il triennio 2024-2026”, pubblicata nella GURS — Parte prima - n.4 del 20 gennaio 2024;

la delibera di Giunta del Governo regionale n. 15 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2 Approvazione del Documento
tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano
degli indicatori”;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana —
Aggiornamento per il triennio 2024-2026, approvato con Deliberazione n. 47 del 16
febbraio 2024;

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e
la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018, contenente le
istruzioni operative e tecniche;

il D.P. n. 009 del 4 gennaio 2018 con il quale ¢ stato conferito all’Avv. Maria Mattarella
I’incarico di Segretario Generale della Presidenza della Regione Siciliana in esecuzione
della deliberazione della Giunta regionale n. 523 del 29 dicembre 2017;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

RITENUTO

VISTO

il D.P. n. 1658 del 23 marzo 2018, con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale di
lavoro, stipulato in data 22 marzo 2018, tra il Presidente della Regione Siciliana e I’Avv.
Maria Mattarella nella qualita di Segretario Generale;

il D.P. n. 1559 del 2 maggio 2022 con il quale ¢ stata differita al 30 aprile 2023 la data di
scadenza del suddetto incarico di Segretario Generale della Presidenza della Regione Sici-
liana;
il D.P. n. 1452 del 17 aprile 2023 con il quale, in attuazione della deliberazione della
Giunta regionale n. 140 del 30 marzo 2023, ¢ stata differita di anni due la data di scadenza
dell'incarico di Segretario Generale della Presidenza della Regione conferito all'avv. Maria
Mattarella;
la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della 1.r. 17.03.2016, n. 3”;
il D.S.G. n. 132/Area 1/S.G. del 29 marzo 2022 con il quale, sulla base dei criteri di
pesatura adottati con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016, ¢
stata approvata la pesatura delle strutture dirigenziali della Segreteria Generale;

il D.S.G. n. 923/Area 1/S.G. del 22 dicembre 2022 con il quale ¢ stato approvato il
contratto individuale di lavoro di dirigente preposto al Servizio 7 “Contratti e gestione
amministrativa LL.PP.. Attivita tecniche Palazzo d'Orleans e Siti Presidenziali” della
Segreteria Generale, stipulato in data 21 dicembre 2022, tra il Segretario Generale della
Presidenza della Regione Avv. Maria Mattarella e I'arch. Francesco Di Chiara;

la circolare MEF n. 1/2024 del 3 gennaio 2024 del Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato e del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, con la quale sono state fornite le prime indicazioni operative per l'attuazione
dell'art. 4-bis del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41;

la nota n. 23233 del 18 marzo 2024 del Dipartimento regionale della funzione pubblica e
del personale, con la quale ¢ stata evidenziata la necessita che si provveda alla integrazione
dei contratti individuali di tutti 1 dirigenti, anche quelli apicali, sui quali ricade la
competenza dei pagamenti delle fatture commerciali;

pertanto, in adempimento di quanto sopra, di dovere procedere alla integrazione del sopra
richiamato contratto individuale di lavoro di dirigente preposto al Servizio 7 “Contratti e
gestione amministrativa LL.PP.. Attivita tecniche Palazzo d'Orleans e Siti Presidenziali”
della Segreteria Generale, stipulato, in data 21 dicembre 2022, tra il Segretario Generale
della Presidenza della Regione Avv. Maria Mattarella e l'arch. Francesco Di Chiara;

l'atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro stipulato in data 3 luglio 2024 tra il
Segretario Generale della Presidenza della Regione Avv. Maria Mattarella e 1'arch.
Francesco Di Chiara, dirigente preposto al Servizio 7 “Contratti e gestione amministrativa
LL.PP.. Attivita tecniche Palazzo d'Orleans e Siti Presidenziali” della Segreteria Generale,
con il quale il suddetto contratto del 21.12.2022 ¢ stato integrato prevedendo l'attribuzione
dell'obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali”;

DECRETA

Art.1

Per le motivazioni di cui in premessa, ¢ approvato l'atto aggiuntivo del 3 luglio 2024, stipulato tra il
Segretario Generale della Presidenza della Regione avv. Maria Mattarella e I'arch. Francesco Di Chiara,
con il quale ¢ stato integrato il contratto individuale di lavoro del 21/12/2022 di dirigente preposto al
Servizio 7 “Contratti e gestione amministrativa LL.PP.. Attivita tecniche Palazzo d'Orleans e Siti
Presidenziali” della Segreteria Generale.



Art. 2

Il presente decreto, ai sensi dell'articolo 9 della L.r. 15 aprile 2021, n. 9, sara trasmesso per la registrazione
alla competente Ragioneria Centrale per la Presidenza, le autonomie locali e la funzione pubblica della
Regione Siciliana e pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68, comma 5,
della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, come modificato dall'art. 98, comma 6, della l.r. 7 maggio
2015, n.9.

Palermo, 4 luglio 2024

Il Segretario Generale
Avv. Maria Mattarella

Maria Mattarella
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
04.07.2024 08:30:09
GMT+00:00



	Art.1
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REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA
SEGRETERIA GENERALE

ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

del Dirigente preposto al Servizi 7 “Contratti e gestione amministrativa LL.PP. - Attivita tecniche
Pzlazzo d'Orleans e Siti Presidenziali”

L'anno 2024 il giorno ;} del mese di Za ?Qa in Palermo presso la Presidenza della Regione Siciliana -

Segreteria Generale - Piazza Indipendeniza n. 21 % sono presenti i Sigg.ri: Avv. Maria Mattarella, nata a Palermo il
15/12/1961, domiciliata per la carica iri Palermo - Piazza Indipendenza n. 21, la quale interviene nel presente atto in
nome e per conto della Regione Siciliana - Presidenza - Segreteria Generale C.F. n. 80012000826, nella qualita di

FExEFEET kS

Segretario Generale e l'arch. Francesc%) Di Chiara, nato a Palermo il 31/05/1961, C.F. DCHFNC61E31G273C,
dirigente di I1I fascia del ruolo unico de{l'Amministrazione regionale.

VISTA la legge regionale 15 n{aggio 2000, n.10 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTA la legge regionale 16 tiiccmbre 2008, n.19;

VISTA la Iegge 6 novembre 3012 n. 190 e s.m.i. (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’lllegf),hté nella pubblica amministrazione) ed i relativi decreti legislativi di attuazione
14 marzo 2013, n. 33 (Rjordmo della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) ed 8 aprile 2013, n. 39
(Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e pre$so gli enti privati in controllo pubblico);

VISTO il D.Lgs 27 ottobre 2 09, n. 150 “Attuazione della legge 15/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni™ ¢
successive modifiche &d integrazioni;

VISTO il vigente CCRL del]‘ rea della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. | della
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — triennio giuridico-economico 2016-2018, pubblicato nei S.0.
alla GURS n. 8 del 18 febbraio 2022;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 1'022, n. 9, pubblicato nella GURS n. 25 — Parte prima — dell'l giugno 2022,
recante “Regolamento di attuazione del Titolo I della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3,
della legge regionale |7 marzo 2016, n. 3"';

VISTA la legge regionale 16. F 2024, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2024-2026", pubblicata nella GURS —
Parte prima — n. 4 del 20/1/2024;

VISTA la legge regionale l6/!/2024 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2024-
2026, pubblicata nella GURS — Parte prima —n. 4 del 20/1/2024;





VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 15 del 22/1/2024 “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed
integrazioni. Allegato 4/1 —9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori™;

il DP. n. 009 del 4/1/2018, con il quale, previa deliberazione della Giunta regionale n. 523 del
29/12/2017, all'Avv.to Maria Mattarella & stato conferito I'incarico di Segretario Generale della
Presidenza della Regione;

il D.P. n. 1559 del 2/5/2022 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n.
246 del 28/4/2022, ¢ stata differita al 30/4/2023 la data di scadenza dell'incarico di Segretario
Generale della Presidenza della Regione Siciliana, conferito all'Avv. Maria Mattarella con D.P. n. 009
del 4/1/2018;

il D.P. n. 1452 del 17/4/2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n.
140 del 30 marzo 2023, ¢ stata differita di anni due la data di scadenza dell'incarico di Segretario
Generale della Presidenza della Regione Siciliana conferito all'avv.to Maria Mattarella;

il D.S.G. n. 923 del 22 dicembre 2022 con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro
dell'arch. Francesco Di Chiara di dirigente preposto al Servizio 7 “Contratti e gestione amministrativa
LL.PP. - Attivita tecniche Palazzo d'Orleans e Siti Presidenziali” della Segreteria Generale, stipulato in
data 21 dicembre 2022;

l'aggioramento per l'anno 2024 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell’Amministrazione regionale - adottato con D.P. n. 244 dell'l febbraio 2024;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2024-2026, approvato
con Deliberazione n. 47 del 16.02.2024;

la circolare MEF n. | del 3 gennaio 2024 “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni — Attuazione dell'articolo 4-bis del decreto legge 24
febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime
indicazioni operative”;

Ia nota n. 23233 del 18 marzo 2024 con la quale il Servizio 7 “Controlli di Gestione e sistema di
misurazione e valutazione della performance” del Dipartimento regonale della funzione pubblica e del
personale, nel trasmettere la circolare MEF n. 1/2024 sopra specificata, ha chiesto “di attivare con
tempestivita la procedura di integrazione dei contratti individuali di tutti i dirigenti su cui ricade la
competenza dei pagamenti delle fatture commerciali”. Il testo dell'integrazione al contratto dovra
evidenziare in maniera puntuale l'assegnazione al dirigente dell'obiettivo annuale relativo al
“Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali” con specifica indicazione che il calcolo
della retribuzione di risultato da attribuire in relazione alla performance individuale raggiunta terra
conto, con le modalita previste in fase di programmazione, del risultato realizzato dall’obiettivo
stesso”’;

altresi, la nota n. 25242 del 25 marzo 2024 con la quale il Servizio 7 “Controlli di Gestione e sistema
di misurazione e valutazione della performance” del Dipartimento regonale della funzione pubblica e
del personale, chiarisce le modalita applicative dell'articolo 4-bis del decreto legge 24 febbraio 2023,
n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 ¢ ribadisce l'obbligo di
procedere all'integrazione dei contratti di tutti i dirigenti su cui ricade la competenza dei pagamenti
delle fatture commerciali che all'art. 6 del contratto individuale di lavoro, dovra riportare la seguente
dicitura: “Inoltre, in attuazione delle disposizioni dell'art. 4 bis, comma 2, del decreto-legge 24
febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e ss.mm.ii., alla
dolt.ssa/ al dott... ... ... & assegnato l'obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
commerciali” che sara valutato ai fini della retribuzione di risultato”’;

CONSIDERATO che con la direttiva presidenziale n. 12111/Gab del 16.06.2024 “Indirizzi per la programmazione

strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per I'attivita amministrativa e la
gestione per I'anno 2024. Integrazione”, il Presidente della Regione, ha, tra l'altro, “richamato
l'attenzione sull'obbligo previsto dal D.L. 24.2.2023, n. 13, art. 4 bis di integrare i contratti
individuali di tutti i dirigenti, ivi inclusi i dirigenti non apicali, ed i dirigenti delle ragionerie
centrali, responsabili delle fasi della liquidazione, ordinazione e pagamento delle fatture commerciali,
con apposito obiettivo annuale, per i profili di competenza, relativo al rispetio dei tempi di
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pagamento”’;

RITENUTO pertanto, di dovere int il contratto di lavoro individuale stipulato in data 21 dicembre 2022 tra il
Segretario Generale . Maria Mattarella ¢ l'arch. Francesco Di Chiara, Dirigente preposto al
Servizio 7 “Contratti gesuone amministrativa LL.PP. - Attivitd tecniche Palazzo d'Orleans e Siti
Presidenziali” della Segreteria Generale;

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene quanto segue:

Art. 1

Con il presente atto aggiuntivo l'art. 6 del contratto individuale di lavoro stipulato in data 21 dicembre 2022 tra il
Segretario Generale Avv. Maria Mattar} la e l'arch. Francesco Di Chiara, dirigente preposto al Servizio 7 “Contratti ¢
gestione amministrativa LL.PP. - Attivita tecniche Palazzo d'Orleans e Siti Presidenziali” della Segreteria Generale,
viene integrato come di seguito riportat ‘
“In attuazione delle disposizioni dell'att. 4 bis, comma 2, del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 1 3 convertito con
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2 23 n. 41 e ss.mm.ii., all'arch Francesco Di Chiara é assegnato l'obiettivo
annuale “Rispetto dei tempi di pagam ;lo delle fatture commerciali”, che sara valutato ai fini della retribuzione di
risultato”. \
|

11 presente atto aggiuntivo & esente da bollo e da registrazione.
\

Letto approvato e sottoscritto.

Il Segretario Generale . Il Dirigente
(Avv. Maria Mattarella) (Arch. Francesto Di Chiara)
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