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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
DIPARTIMENTO DEL TURISMO SPORT E SPETTACOLO
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO Io Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Dlgs.30.03.2001, n 165 e ss.mm.ii;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale;

VISTA la circolare n. 100610 del 12.10.2022 con la quale il Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica ha diramato le indicazioni per I’attivazione dell’istituto del telelavoro;

VISTO il P.I.A.O. 2022-2024 della Regione Siciliana approvato con deliberazione n. 513 del
20/09/2022 e, in particolare, la sezione 3.2 “Organizzazione del lavoro agile e telelavoro” che
disciplina I’istituto, e successivi aggiornamenti 2023-2025 approvato con deliberazione n. 136 del
30.03.2023 e 2024-2026 approvato con deliberazione n. 47 del 16/02/2024;

VISTA la circolare prot. n. 17357 del 24.05.2023, con la quale sono state diramate le istruzioni al
personale del Dipartimento Regionale del Turismo, Sport e dello Spettacolo al fine di attivare
I’istituto;

VISTA I’istanza del 16/07/2024, assunta in pari data al prot. n. 23093, della Sig.ra Tiziana Maritati
che, per documentati gravi e urgenti motivi familiari, chiede I’applicazione dell’istituto del lavoro
agile;

VISTA la nota prot. n. 23883 del 23/07/2024 dell’Area 2 “Affari Generali ¢ Contenzioso” con la
quale si comunica alla Sig.ra Tiziana Maritati che per le motivazioni dalla stessa rappresentate,
come previsto alla sezione 3.2 — 3.2.5 paragrafo 9 punto 7 del PIAO 2022-2024, pud essere
concesso il telelavoro “leggero/emergenziale” per un periodo massimo di 5 mesi non rinnovabile;
VISTO il progetto di telelavoro domiciliare, sottoscritto dalla dipendente Sig.ra Tiziana Maritati e
dal Dirigente del Servizio 3, dove la stessa ¢ incardinata, rispondente ai requisiti previsti alla
sezione 3.2.2 del PIAO 2023-2025;

VISTO [I’accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro domiciliare stipulato in
data 2& iuGiie 24 tra la dipendente Sig.ra Tiziana Maritati e 1’ Amministrazione regionale
rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo,
Arch. Maria Concetta Antinoro;

RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento del telelavoro
domiciliare“leggero/emergenziale” per un periodo massimo di 5 mesi non rinnovabile

DECRETA

Art.1
Per quanto espresso in premessa, ¢ approvato ’accordo per lo svolgimento del telelavoro
domiciliare“leggero/emergenziale”, per un periodo massimo di 5 mesi non rinnovabile, stipulato in
data 2G> Lug o J4 a decorrere dal 01.08.2024, sino al 31.12.2024 tra la dipendente Sig.ra
Tiziana Maritati e il Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, Arch. Maria Concetta
Antinoro




Art.2
Il presente decreto, ai sensi dell’art. 62 della L.R. N 10/99 non ¢ soggetto al visto della Ragioneria
generale ed ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. 21/2014 ¢ s.m.i. ¢ pubblicato sul sito web
del Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

IL DIRIGENTE GENERALE
( Maria Concetta Antinoro)
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