SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2024

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

2024

PRESIDENZA

UFFICIO DI BRUXELLES

MARGHERITA RIZZA

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse .
Risorse umane:
umane:
Risorse
Risorse finanziarie:
finanziarie: Risorse
strumentali:
) Prima annualita
Corrispondente )
o L. L . - corrispondente . Peso
Nr | Missione | Programma Descrizione obiettivo operativo obiettivo . Data ultima .
——— Ob. Triennale attribuito
E (S1/No)
Servizi
istituzion 31/12/24
ali, |11 Altri servizi Rico.gnizit?r.\e straordinaria fisica dei .(Da
1 |generalie enerali beni mobili da comprovare con A2 rendicontare 50
di g appositi verbali. entro il
gestione 15/01/2025)
(1)
Valorizzare I'Ufficio di Bruxelles
ottimizzando e programmando
operativamente la promozione e la
Relazioni perativarr promozion: 31/12/24
. . . |partecipazione ad iniziative mirate a
Relazioni |internazionali L TN (Da
. R migliorare la conoscenza dell’attivita .
2 [internazio|e L Bl rendicontare 20
K . delle Istituzioni europee che X
nali (19) - |cooperazione operano sui temi di rilievo nel entroil
allo sviluppo | %P ! 15/01/2025)
panorama regionale, attraverso
I'implementazione dell’ utilizzo del
capitale relazionale disponibile.
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5)

Peso assegnabil

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di

semplificazione 5-20

Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5

Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza e la

prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale|

con una pesatura pari a 10) 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DI BRUXELLES
DIRIGENTE: MARGHERITA RIZZA
Obiettivo operativo Nr
1 Ricognizione straordinaria fisica dei beni mobili da comprovare con appositi
verbali.
P ttribuit
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima esola _n wite
all'azione
Ricognizione straordinaria 31/12/24
fisica dei beni mobili (Da
a |presenti nella sede % 60,00% rendicontare 100
dell'Ufficio di Bruxelles entro il
(percentuale di beni) 15/01/2025)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (50) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DI BRUXELLES
DIRIGENTE: MARGHERITA RIZZA

Obiettivo operativo Nr

Valorizzare I’Ufficio di Bruxelles ottimizzando e programmando
operativamente la promozione e la partecipazione ad iniziative mirate a
2 migliorare la conoscenza dell’attivita delle Istituzioni europee che

operano sui temi di rilievo nel panorama regionale, attraverso
I'implementazione dell’utilizzo del capitale relazionale disponibile.

Peso attribuito

Nr. Descrizione azione Indicatore previsto | Valore obiettivo | Data ultima .
all'azione

Promozione e/o

bblicazi i social
pubblicazione S.UI socia 31/12/24
network e sul sito web (Da
dell’Ufficio di Bruxelles di

a R . Numerico 20 rendicontare 50
attivita e opportunita

rovenienti sia dalle entro i
provenier 15/01/2025)
istituzioni europee che
dallo stesso Ufficio
Partecipazi d ti,
.ar .eC|F>a2|one.a eventi 31/12/24
riunioni o lavori
e (Da
istituzionali, periodici o . .
b L Numerico 10 rendicontare 50
straordinari, delle .
L entro il
Istituzioni Europee ad
. . 15/01/2025)
interesse regionale
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




