
D.D.G. ___________                                                                                    DEL___________

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE),

Politiche per l’accoglienza  e l’inclusione e Politiche per i siciliani all’estero

IL DIRIGENTE GENERALE

 APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI/NON AMMESSI E GRADUATORIA  PER LA SELEZIONE PER N.1  ESPERTO
DI  RENDICONTAZIONE  E  ASSISTENZA  TECNICA  PER  IL  PROGETTO  FINANZIATO  DAL  FONDO  ASILO
MIGRAZIONE  E  INTEGRAZIONE  (FAMI):   PROG-205  "S.I.C.I.L.I.A.  -  STUDIANDO  L'ITALIANO  CRESCE
L'INTEGRAZIONE IL LAVORO L'INCLUSIONE E L'ACCOGLIENZA”. CUP G69G24000320007

VISTO  lo Statuto della Regione;

VISTE  le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA  la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con
decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il D.P.Reg. del 05 aprile 2022 n. 9, pubblicato sulla GURS n° 25 parte I, del 01 giugno 2022
con il quale è stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTO il D.P. Reg. n. 431 del 13 Febbraio 2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale 10 febbraio 2023, n. 82, alla dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, dirigente di terza
fascia  dell'Amministrazione  Regionale,  è  stato  conferito,  l'incarico  di  Dirigente  Generale  del
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.D.G. n. 322 del 23 febbraio 2023 con il quale a far data dal 01 febbraio 2023 alla dott.ssa
Michela Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3  “Gestione degli  interventi di
parte  corrente  dei  Fondi  del  PO FSE e  POC (FSE)  -  Politiche dell’Accoglienza e  dell’Inclusione e
Politiche per i Siciliani all’Estero” del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la  legge  regionale  del  16  gennaio  2024,  n.  1  “Legge  di  stabilità  regionale  2024-2026”
pubblicata sulla G.U.R.S. n. 4 del 20 gennaio 2024;

VISTA la Legge regionale del 16 gennaio 2024, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2024-2026” pubblicata sulla G.U.R.S. n. 4 del 20 gennaio 2024;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025, approvato
con Delibera della Giunta regionale n. 136 del 30 marzo 2023;

VISTO il Regolamento (UE) N. 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021
con il quale è stato istituito il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 11 giugno 2019 n. 78, con il quale è
stata  individuata  quale  Autorità  di  Gestione del  FAMI  2021-2027 la  Direzione Centrale  per  le
politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le
Libertà Civili e l’Immigrazione;

VISTA  la  Decisione  C(2022)  8754  del  25  novembre  2022  e  successivamente  modificato  con
Decisione  C(2023)  9276  del  20  dicembre  2023  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Programma
Nazionale per il sostegno del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione per il periodo 2021-2027;

VISTO  il Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 2365 del 21 aprile 2023, con il quale è stato
adottato l’Avviso Pubblico “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi
terzi 2023-2026”, a valere sull’Obiettivo Specifico O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione e con il
quale sono destinati € 30.000.000,00 per la realizzazione di progetti a valere sull’Avviso suindicato;

CONSIDERATO che la  Regione Siciliana,  Assessorato  della  famiglia  delle  politiche sociali  e  del
lavoro – Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali  ha partecipato al  summenzionato
avviso presentando il PROG - 205 "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro
l'Inclusione e l'Accoglienza”;

VISTO il decreto dell’Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 prot. n. 1001 del 08 febbraio 2024 è
stata definitivamente approvata la graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso “Piani
regionali  per  la  formazione civico linguistica dei  cittadini  di  Paesi  terzi  2023-2026”,  includente
anche il prog 205 - "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e
l'Accoglienza”;

PRESO ATTO  che il PROG -205  “S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro
l'Inclusione  e  l'Accoglienza”,  presentato  da  Regione  Siciliana,  è  stato  pertanto  ammesso  al
finanziamento per un importo complessivo pari a € 1.511.928,00 e per la durata di mesi 36;

VISTO il  decreto del 18 aprile 2024 con il  quale l’Autorità di  Gestione del FAMI 2021-2027 ha
approvato  la  convenzione  di  sovvenzione  sottoscritta  tra  la  medesima  Autorità  e  la  Regione
Siciliana  -  Assessorato  della  famiglia,  delle  politiche  sociali  e  del  lavoro  -  Dipartimento  della
famiglia e delle politiche sociali;

CONSIDERATO che il summenzionato PROG - 205, alla WP0 “gestione e controllo del progetto”
prevede l’avvalersi di un esperto giuridico in materia di Fondi FAMI, di appalti e sovvenzioni che, in
quanto avvocato, presterà assistenza legale per la predisposizione di un avviso relativo al  PROG -
205 "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e l'Accoglienza”,
nonché presterà supporto consultivo nella  realizzazione delle inerenti attività progettuali;

VISTO il budget di progetto  di PROG-205  "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il
Lavoro  l'Inclusione  e  l'Accoglienza” che prevede,  alla  sezione  A3  – Incarichi  professionali,
l’imputazione di una quota dello stesso ammontante a € 50.000,00, finalizzata alla copertura della
spesa  derivante  dalla  prestazione  professionale  di  monitoraggio  e  valutazione  che  si  intende
individuare;
VISTO il D.D.G n. 1363 del 30 maggio 2024 con il quale è stato approvato l'Avviso di selezione di un
Esperto  di  rendicontazione  e  assistenza  tecnica,  esterno  all’Amministrazione  regionale, da
impiegare, ai sensi del D.lgs 165/2001 con contratto di prestazione professionale, nel PROG-205
"S.I.C.I.L.I.A.  -  Studiando  l'Italiano  Cresce  l'Integrazione  il  Lavoro  l'Inclusione  e  l'Accoglienza,
finanziato dal FAMI 2021/2027;

VISTO  l’art.  4  dell’Avviso  di  selezione  che  fissa  i  termini  di  partecipazione  disponendo  che  le
candidature devono pervenire  entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nella G.U.R.S.;



VISTO l’art. 5 dell’Avviso di selezione che dispone che a seguito della ricezione delle candidature, si
procederà all'istituzione di una commissione nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento
della  famiglia  e  delle  politiche  sociali  che,  previa  verifica  delle  istanze  sotto  il  profilo
dell'ammissibilità, procederà alla valutazione dei c.v. e delle relazioni descrittive delle competenze
secondo i criteri di cui al successivo art. 6;

VISTA la G.U.R.S.,  serie concorsi, del 7 giugno 2024 nella quale è stato pubblicato per estratto il
D.D.G.  n.  1363 del  30 maggio 2024 di  approvazione dell’avviso di  selezione di  n.  1  Esperto di
rendicontazione  e  assistenza  tecnica  per  il  progetto  finanziato  dal  fondo  asilo  migrazione  e
integrazione (FAMI) 2021-2027;

VISTO   il  D.D.G.  n.  1741-S3  del  26  giugno  2024  di  nomina  della  Commissione  incaricata
dell’istruttoria e della valutazione dell’Avviso approvato con il D.D.G. n. 1363 del 30 maggio 2024;

VISTA la nota prot. n. 30448 del 2 luglio 2024 con la quale, nel richiamare la precedente nota prot.
n. 28736 del 27.06.2024, sono state consegnate brevi manu alla citata Commissione le seguenti
istanze di partecipazione:

    • Rumore Maria Antonietta --- Prot. n. 23003 del 04.06.2024

    • Restifo Lorena --- Prot. n. 23852 del 07.06.2024

    • Parisi Mario --- Prot. n. 23809 del 07.06.2024

    • Caminiti Giulia --- Prot. n. 25333 del 14.06.2024

    • Bigio Daniele --- Prot. n. 26612 del 20.06.2024 

    • Timarchi Antonella --- Prot. n. 27101 del 21.06.2024

VISTA  la nota prot.  n.  37449 dell’1 agosto 2024 con la quale il  Presidente della Commissione
trasmette il  verbale n. 1 del 30 luglio 2024 completo dei relativi allegati nella medesima nota
richiamati, restituendo brevi manu il completo carteggio  consegnato;

VISTO il verbale n. 1 del 30 luglio 2024 nel quale la Commissione riporta l’elenco dei Candidati
dichiarati dalla medesima ammessi/non ammessi a valutazione con motivazione e la graduatoria
dei Candidati dichiarati ammessi;

RITENUTO di approvare, in conformità al verbale n. 1 del 30 luglio 2024, l’elenco dei Candidati
dichiarati  dalla  Commissione,  ammessi/non  ammessi  a  valutazione  con  motivazione  e  la
graduatoria dei Candidati dichiarati ammessi; 

 

DECRETA

Art.1 -  Per quanto in premessa indicato, è approvato il seguente elenco dei Candidati  dichiarati
con verbale n. 1 del 30 luglio 2024 dalla Commissione, nominata con D.D.G. n. n. 1741-S3 del 26
giugno 2024, ammessi o non ammessi a valutazione con motivazione:

N.
COGNOME E

NOME
PROT. N. DEL 

AMMESSO/A / NON
AMMESSO/A A
VALUTAZIONE

MOTIVAZIONE

1
RUMORE MARIA

ANTONIETTA
23003 del
4.6.2024

AMMESSA NESSUNA



2 RESTIFO LORENA
23852 del
7.6.2024

NON AMMESSA

LA CANDIDATURA NON E' AMMISSIBILE IN QUANTO MANCA
L'ISTANZA E INOLTRE, IN ASSENZA DELLA STESSA,  NON VIENE

ATTESTATO IN FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE IL POSSESSO DEI
REQUISITI DI ORDINE GENERALE PREVISTO DALL'ART. 2

DELL'AVVISO

3 PARISI MARIO
23809 del
7.6.2024

NON AMMESSO

L'ISTANZA NON E' AMMISSIBILE IN QUANTO MANCA IL REQUISITO
PREVISTO DALL'ART. 2 PUNTO 3 DELL'AVVISO POICHE'

L'ESPERIENZA RAPPRESENTATA RIGUARDA SOLO ENTI PRIVATI
COME SPECIFICATO DALLO STESSO CANDIDATO NELLA RELAZIONE

SINTETICA

4 CAMINITI GIULIA
25333 del
14.6.2024

AMMESSA NESSUNA

5 BIGIO DANIELE
26612 del
20.6.2024

AMMESSO NESSUNA

6
TRIMARCHI
ANTONELLA

27097 del
21.6.2024

NON AMMESSA

LA CANDIDATURA NON E' AMMISSIBILE IN QUANTO MANCA
L'ISTANZA E INOLTRE, IN ASSENZA DELLA STESSA,  NON VIENE

ATTESTATO IN FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE IL POSSESSO DEI
REQUISITI DI ORDINE GENERALE PREVISTO DALL'ART. 2

DELL'AVVISO

Art. 2 – E’ approvata la seguente graduatoria dei Candidati ammessi a valutazione:

N. COGNOME E NOME PROT. N. DEL PUNTEGGIO TOTALE

1 BIGIO DANIELE 26612 del 20.6.2024 79

2 CAMINITI GIULIA 23333 del 14.6.2024 55

3 RUMORE MARIA ANTONIETTA 23003 del 4.6.2024 45

Art.3 – Con successivo provvedimento si provvederà ad assumere l’impegno di spesa e ad affidare
all’Ing.  Bigio  Daniele  l’incarico  di  Esperto  di  rendicontazione  e  assistenza  tecnica  esterno
all’Amministrazione regionale da impiegare nel PROG-205 “S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce
l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e l'Accoglienza” - CUP G69G24000320007,  finanziato dal fondo
asilo migrazione e integrazione (FAMI) 2021-2027.

Art.4 – Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito del Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali.

IL DIRIGENTE GENERALE

  M.Letizia Di Liberti

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 3

Michela Bongiono
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