DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

Catania &

REGIONE SICILIANA Via A. Santangelo Fulci, 40 - 95127 Catania
ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA DELLO SVILUPPO

RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA Tel: 091-6391100

SERVIZIO 11 - UFFICIO SERVIZIO PER IL TERRITORIO Email: servizio.ct.svilupporurale@regione.sicilia.it
CATANIA PEC: serviziol3ustcatania@pec.it

Prot. n° 7&2’4’8 Pos. e AGD 79y

OGGETTO: Richiesta emissione elenchi di operai forestali di PIEDIMONTE avviabili al lavoro per interventi
forestali vari.

BATA 102\ PRESO.CTA Q(R(24

Comune lavori LINGUAGLOSSA__ Distretto 3___Cantiere forestale lavori localita:Ciapparo

n.b. : Non vi sono cantieri lavori nel comune di Piedimonte

AL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

dirigentegen.lavoro@regione.sicilia. it

AL SERVIZIO CENTRO PER L’IMPIEGO DI CATANIA CPI DI _RandaZZO

All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE
Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — SEDE

Dovendo lo scrivente Servizio 11 procedere alla esecuzione di interventi di carattere stagionale relativi ai progetti
per esecuzione lavori forestali connessi alla gestione di propria competenza, si richiede di voler emettere elenco per gli
operai forestali avviabili al lavoro, attingendo dai contingenti della graduatoria unica distrettuale come introdotta dall’art.
12 della L. R. n° 5 del 28.01.2014 e s.m.i., appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 45 ter, della L. R. n°16 del
06.04.1996 e s.m.i., al contingente di cui all’art.46 lettera ¢ della L.R.16/96 e S.m.i. (101sti ):

Si chiede I’elenco per un totale di n°9 (nove_) operai forestali, in possesso delle seguenti qualifiche:

e N. 8 (otto_) con la qualifica di operai B.A

e N°I (uno) costruttore muretti a secco

e con evidenziato il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori.

L’avviamento al lavoro dei predetti operai forestali & subordinato alla emissione dei decreti di finanziamento e
impegno dei progetti, alla costituzione delle squadre di lavoro essenziali per ’esecuzione dei lavori di progetto, nonché al
perfezionamento e/o alla verifica delle procedure e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza
sanitaria, comunicazioni al C. O. di avvio al lavoro, ecc.).

Sara cura di questa Amministrazione informare i lavoratori della data di effettivo avviamento al lavoro per n°® 20 (venti)
gg.Il. valide ai fini previdenziali per ciascun lavoratore.
Si precisa che, sulla base dei lavori da svolgere e soprattutto in base alle dotazioni e disponibilita finanziarie all’uopo
trasferite e disponibili, in prosecuzione temporale rispetto alla presente richiesta, I’Amministrazione potra prorogare il
contratto di avviamento sempre entro il limite delle giornate previste dalla fascia di garanzia occupazionale di
appartenenza del lavoratore.

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita il C.P.I. ad comunicare ’elenco dei
lavoratori selezionati secondo le procedure stabilite dalla direttiva prot. 17707 del 09/04/2020 del
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro.

Il Dirett ilavori




