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Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale  

Servizio 3- Trattamento Economico Accessorio 
IL DIRIGENTE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA
la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO
il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana per il Triennio normativo ed economico 2016-2018 pubblicato su G.U.R.S. n.23 del 24.maggio 2019;
VISTA la L.R. n. 1 del 16 gennaio 2024 – Legge di Stabilità regionale 2024/2026;

VISTA la legge n. 2  del 16 gennaio 2024, Bilancio di Previsione della Regione Siciliana per il triennio 2024– 2026;
VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 15 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2.Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;
VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05/04/2022 ”- pubblicato nella G.U.R.S. n. 25  del 25/05/2022, con il quale è 

stato approvato il regolamento di attuazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui  all'art. 13, comma 3, della L.R. n.3/2016;
VISTO il D.D.G. n. 5543 del 16/12/2022, vistato dalla competente Ragioneria Centrale, di approvazione del contratto individuale di lavoro con il quale il Dott. Giovanni Stimolo, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’amministrazione regionale, è stato preposto a capo del Servizio 3 “Trattamento Economico Accessorio” del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;
VISTA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso

Dell’Amministrazione desunta dal sistema Geperuni, in applicazione di quanto disposto dalla Circolare del Bilancio n. 17 del 10/12/2021;
VISTA la nota prot.n. 141018 del 21/12/2018 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento delle

Autonomie Locali e della Funzione Pubblica dispone che i Servizi del trattamento economico dovranno provvedere direttamente al pagamento dell’Irap dovuta contestualmente ad ogni pagamento effettuato; 

VISTA la Circolare n. 11 del 01/07/2021 Articolo 9 con la quale vengono date disposizioni dall’Assessorato 

dell’Economia Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione per  la modalità di trasmissione digitale dei provvedimenti da trasmettere alle Ragionerie, nonché la circolare n 16 del 18/11/2022 di snellimento dei controlli delle Ragionerie centrali;
VISTA la nota prot. n. 131 del 03/05/2022 con cui il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti per la Regione Siciliana sollecita l’applicazione dell’Art.11, c.1. lett. a), n.5 del D.Lgs. n. 664/997, che esclude dalla base imponibile l’Irap sulla retribuzione dei soggetti che hanno i requisiti previsti dall’Art.1 della legge 68/1999 e dalla legge n. 482/1968;
VISTO
il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale adottato con D.P. 517 del 20/03/2019 e s.m.i.;
VISTO l’aggiornamento al “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” per l’anno 2023, adottato con D.P. 1034  del 24/03/2023;
VISTA
la Delibera di Giunta n. 225 del 17/06/24: "Relazione sulla performance 2022 – Apprezzamento”, adottata con  D.P. Reg. n. 536 del 19.06.2024, 

VISTA 
la nota Prot. 488 del 26/06/2024con la quale l’O.I.V. trasmette il “Documento di validazione della relazione sulla performance 2023” elaborato ai sensi dell’art. 14, comma 4 lett. c) del D.Leg. 150/2009 e s.m.i., condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito ai sensi del Titolo III del citato Decreto;
VISTO il D.D.S. n. 6295 del 27/12/2023 con il quale è stato disposto l'impegno sul Cap. 212015 delle somme per  il pagamento del FORD anno 2023 in favore del  personale del comparto a tempo indeterminato in servizio presso gli Uffici alla dirette dipendenze del Presidente,  secondo il cronoprogramma in esso specificato  ed i relativi oneri riflessi sul Cap. 108006 e sul Cap. 108171  e specificatamente l’importo di euro  € 14.500,00 sull’esercizio finanziario 2023 per la liquidazione delle  prestazioni di lavoro ex art.90 c. 2 lett. C (straordinario) del  CCRL e l’importo di € 5.700,00 sull’esercizio finanziario 2023 per la liquidazione indennità ex art.90 c. 2 lett. A (indennità) del  CCRL  e specificatamente l’importo di euro  € 119.490,74 sull’esercizio finanziario 2023 per la liquidazione della performance ex art. 90 c. 4 ed art. 92 del vigente CCRL;
VISTA la nota prot.n. 2694 del 10/04/2024  del Dirigente Generale dell’Ufficio di Bruxelles,  con la quale, trasmette il contratto collettivo decentrato integrativo corredato dal parere favorevole sulla compatibilità dei costi reso dal Collegio dei revisori dei Conti della Regione Siciliana;

VISTE le note prot. n. 263 e prot. n. 265/BXL  del 04/09/2024, con le quali sono state trasmessi i prospetti con le assenze e la valutazione ed è stata autorizzata la liquidazione della performance anno 2023; 
VISTO il D.D. n. 592  del 30/04/2024, con cui vengono reimputati, a seguito di riaccertamento ordinario, i residui passivi dell’esercizio 2023;
CONSIDERATO che gli importi spettanti a titolo di Performance 2023 di cui all’ art. 90 c. 4  e all’art. 92 del vigente CCRL al personale del comparto a tempo indeterminato in servizio presso gli Uffici alle Dirette Dipendenze del Presidente ammontano a:

- Performance organizzativa        €  78.448,09

- Performance individuale            €  33.620,62

- Maggiorazione premio art. 92    €    7.422,03
RITENUTO, a seguito dei riscontri effettuati, di dover procedere alla liquidazione all’importo lordo complessivo  di € 2.613,67 imp. 466 sul Capitolo 212015 codice siope 1.01.01.01.004 per il pagamento della performance organizzativa e individuale anno 2023, a favore del personale del comparto in servizio presso l’Ufficio di Bruxelles, nonché alla liquidazione dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione, come da allegati prospetti di liquidazione che fanno parte integrante del presente provvedimento; 
D E C R E T A
Art. UNICO)
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi del D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., si dispone la liquidazione della performance organizzativa e individuale anno 2023, a favore del personale del comparto dell’ufficio di Bruxelles,  per l’importo lordo complessivo di € 2.613,67 sul capitolo 212015 codice 1.01.01.01.004 esercizio finanziario 2024,  a carico del D.D.S. n. 6295 del 27/12/2023 sull’impegno n. 466 per gli importi dettagliatamente riportati negli allegati “Prospetti di liquidazione”. 

Si dispone, altresì, contestualmente, la liquidazione dei relativi oneri riflessi a carico dell’Amministrazione riportati dettagliatamente nell’allegato “Prospetto di liquidazione”:
 - € 632,51 Capitolo 108006 codice 1.01.02.01.001, impegno n. 980
 - € 222,16 Capitolo 109001 codice 1.02.01.01.001, impegno n. 921
Le suddette liquidazioni avverranno tramite titoli di spesa i cui singoli importi e le modalità di versamento delle relative ritenute e degli oneri a carico dell’amministrazione, fiscali e previdenziali, sono indicati analiticamente negli allegati “Prospetti di liquidazione”, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento.
Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro l'esercizio finanziario 2024.

Il presente decreto sarà trasmesso alla competente  Ragioneria Centrale  per  la registrazione ai sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15/04/2021 n. 9 e, altresì, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 n. 9.
Palermo li, 05/09/2024
                                                                                                       
  IL DIRIGENTE 
    (G. Stimolo)      

Il Funzionario direttivo
     (Laura Trapassi)


_2147483647

