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REPUBBLICA ITALIANA 

 
Regione Siciliana 

 

ASSESSORATO REGIONALE AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE  

SERVIZIO 2 TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE E POSIZIONI ASSICURATIVE 

 
   VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

   VISTI i commi 701,702,703,704 dell’art. 1 della Legge 30.12.2020 n. 178 e ss.mm.ii. ha autorizzato -  ”per 

l’accelerazione e l’attuazione degli interventi concernente il dissesto idrogeologico, compresi quelli finanziabili tra le 

linee di azione sulla tutela del territorio nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza” l’assunzione di 

personale tecnico a tempo determinato fino al 31/12/2021, termine prorogato al 31/12/2023 dal Art.7 del D.L. 8 

settembre 2021,  

   VISTO il Bando di Concorso pubblico, indetto dal Dipartimento Regionale Protezione Civile  ,pubblicato  sulla 

GURS  n. 15 del 19.1.2021 per la selezione e l’assunzione di 28  tecnici  a tempo determinato, non dirigenziale di 

Area III – F1; 

   VISTA la nota prot. n. 1978/DRPC  dell’17.01.2022 con cui sono stati  trasmessi gli atti relativi alle procedure 

concorsuali per l’assunzione con contratto di  lavoro a tempo determinato e pieno di n. 28 unita di personale di 

categoria D1 per il supporto alle attività connesse al dissesto idrogeologico; 

   VISTI  i contratti di lavoro a tempo determinato della durata di sei mesi che decorrono dalla data di effettiva 

immissione in servizio dei dipendenti ,con inquadramento nella categoria D1, stipulati tra l’Amministrazione 

Regionale  DRPC e i vincitori del predetto concorso; 

   VISTI i DDG di approvazione dei contratti  individuali di lavoro a tempo determinato e pieno di proroga dal mese 

di Marzo e fino al 31 Luglio 2023 , stipulati tra i soggetti e il Dipartimento Regionale della Protezione Civile, 

debitamente registrati dalla Ragioneria Centrale dell Dipartimento della Funzione Pubblica e delle Autonomie 

Locali. 

   VISTO  il Decreto Interdipartimentale n.79 del 07/03/2023 con la quale il Dipartimento Regionale della Funzione 

Pubblica e del Personale è delegato per l’esercizio finanziario  2023 “ e comunque fino a vigenza contrattuale “ alla 

gestione economica e previdenziale del personale assunto dal  Dipartimento Regionale della Protezione Civile in 

base ai commi n. 701,702,703,704, dell’Art.1 della legge 30.12.2020 n.178 e ss.mm.ii,  e comunque sino a vigenza 

contrattuale;  

   VISTA  la l.r.n.19 del 16.12.2008 “ norme  per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali” – Ordinamento del 

Governo e dell’Amministrazione della Regione; 

  VISTO il DP 12 del 05.12 .2009 “Regolamento di attuazione del titolo 2 della L. 19/2008, recante norme per la 

riorganizzazione dei Dipartimenti regionali” – Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione ;  

   VISTA  la legge regionale 16/01/2024, n.1  “legge di stabilità regionale 2024-2026”; 

   VISTA la legge regionale 16/01/2023, n.2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2024-

2026; 

   VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.15  dell’22 gennaio  2024 di approvazione, con riferimento al 

Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2024-2026, del Documento  tecnico di 

accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e  Piano degli indicatori”; 

   VISTO il D.D. n. 184 del 17.03.2022 della Ragioneria Generale del Bilancio di iscrizione delle somme sul 

Bilancio della Regione Siciliana per  l’esercizio  2022  sui capitoli n.116023 “Spese per il trattamento Economico”, 

capitolo n.116024 “Spese per oneri sociali” e capitolo n.117004 “Spese per Irap”; 

   VISTO Il D.D. n. 1448 del 03.10.2022 della Ragioneria Generale del Bilancio di riparto  delle somme sul Bilancio 

della Regione Siciliana per gli esercizi  2022/2023  sui capitoli n.116023 “Spese per il trattamento Economico”, 

capitolo n.116024 “Spese per oneri sociali” e capitolo n.117004 “Spese per Irap”; 

   VISTO il D.D.G. n. 2107 del 14.06.2022, con il quale è stato conferito alla dott.ssa Rosaria Ferraro  l’incarico di 

Dirigente del Servizio 2 “Trattamento economico fondamentale e Posizioni assicurative” del Dipartimento della 

Funzione  pubblica e del Personale,a far data    dal 16.06.2022; 

   VISTO il D.RS. n. 4016 del 10.10.2022 con la quale sono state impegnate le somme per la liquidazione degli 

stipendi dal mese di Settembre 2022 al mese di Febbraio 2023 sui capitoli n.116023 “Spese per il trattamento 

Economico”, capitolo n.116024 “Spese per oneri sociali” e capitolo n.117004 “Spese per Irap”; 



   VISTO il DRS n. 1327 del  05.04.2023 debitamente vistato dalla Ragioneria , con il quale si è provveduto 

all’aumento dell’impegno n.1 assunto con il D.R.S n.4016 del 01/10/2022  sul cap. 116023 della somma di                 

€ 184.892,00 , per la liquidazione degli  stipendi dal mese di Marzo al mese di Luglio e tredicesima mensilità anno 

2023, e all’aumento dell’impegno n.1 assunto con il DRS n.4016 del 01/10/2022 sul cap. 116024 della somma di       

€ 44.743,86 per oneri sociali a carico dell’amministrazione, ed € 15.715,82 per il pagamento dell'irap per i mesi da 

Marzo a  Luglio e tredicesima mensilità anno 2023  sul cap. 117004  al personale assunto ai sensi dell’art. 1 c. 
701,702,703,704  della L. n. 178/2020; 

   VISTO il DRS n. 4487 del 23/10/2023 debitamente vistato dalla Ragioneria , con il quale si è provveduto 

all’aumento dell’impegno n.1 assunto con il D.R.S n.4016 del 01/10/2022  sul cap. 116023 della somma di                

€ 187.350,00 , per la liquidazione degli  stipendi dal mese di Agosto al mese di Dicembre e tredicesima mensilità 

anno 2023, e all’aumento dell’impegno n.1 assunto con il DRS n.4016 del 01/10/2022 sul cap. 116024 della somma 

di € 45.339,00 per oneri sociali a carico dell’amministrazione, ed € 15.925,00 per il pagamento dell'irap per i mesi da 

Agosto al mese di Dicembre e tredicesima mensilità anno 2023 sul cap. 117004  al personale assunto ai sensi 
dell’art. 1 c. 701,702,703,704  della L. n. 178/2020; 

  VISTO il DRS n. 6067 del 18/12/2023 debitamente vistato dalla Ragioneria , con il quale si è provveduto 

all’aumento dell’impegno n.1 assunto con il D.R.S n.4016 del 01/10/2022  sul cap. 116023 della somma di                 

€ 445.240,80 , per la liquidazione degli  stipendi dal mese di Gennaio  al mese di Dicembre e tredicesima mensilità 

anno 2024, e all’aumento dell’impegno n.1 assunto con il DRS n.4016 del 01/10/2022 sul cap. 116024 della somma 

di € 150.396,00 per oneri sociali a carico dell’amministrazione, ed € 37.845,50 per il pagamento dell'irap per i mesi 

da Gennaio al mese di Dicembre e tredicesima mensilità anno 2024 sul cap. 117004  al personale assunto ai sensi 
dell’art. 1 c. 701,702,703,704  della L. n. 178/2020; 

   CONSIDERATO che in ossequio alle citate disposizioni occorre provvedere alla liquidazione  delle somme 

relative ai trattamenti fissi e continuativi del personale assunto ai sensi dell’art. 1 comma  702 della L. n. 
178/2020 per l’intero importo annuale e delle spese correlate; 

VISTA la nota n.75767 del 23/08/2024 del Dipartimento Regionale della Protezione Civile Area 1 Affari Generali 

assunta al protocollo di questo Dipartimento al n. 63973 del 23/08/2024 di comunicazione del decesso del Dott.Geol 

Marco Oriti avvenuta in  data 06/08/2024  

   VERIFICATA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso dell'Ufficio, in 

applicazione di quanto disposto dalla circolare del Bilancio n. 17 del 10.12.2021; 

   RITENUTO pertanto, di dovere liquidare sul cap. 116023 la somma di € 30.631,86 per stipendi del mese di  

Settembre 2024 da corrispondere al personale assunto ai sensi dell’art. 1 c. 701,702,703,704 della L. n. 
178/2020, sul cap. 116024 la somma di € 7.412,86 per oneri sociali e sul cap. 117004  la somma di € 2.603,72  per 

Irap;                 

        D E C R E  T A 
 

                                   Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti: 

 

ART.1 -  E’ liquidata  sul cap. 116023  del bilancio della Regione Siciliana,  esercizio finanziario 2024 Cod. 

1.01.01.01.006 “Spese per il trattamento economico del personale a tempo determinato assunto ai sensi 
dell’art. 1 c. 702  della L. n. 178/2020 –  la somma lorda di € 30.631,86   come di seguito ripartita: 

• € 24.371,66 mediante emissione di mandato di pagamento, per la liquidazione degli emolumenti di  

Settembre  2024 al personale assunto ai sensi dell’art. 1 c.702 della l.n. 178/2020; 

• € 3.731,62 mediante emissione di F24 ,  per il pagamento delle ritenute IRPEF;  

• € 552,44, mediante emissione di mandato di pagamento, per la liquidazione ai sensi del D.P.C.M. 20.12.1999 

€ 1.223,46  mediante emissione di mandato di pagamento, per la liquidazione delle ritenute a carico del 

dipendente; 

• € 752,68  per trattenute sindacali e addizionali ;     

ART.2 - E’ liquidata  sul cap. 116024  del bilancio della Regione Siciliana,  esercizio finanziario 2024 Cod. 

1.01.02.01.001 “Spese per gli oneri sociali del personale a tempo determinato assunto ai sensi dell’art. 1 c. 
702 della L. n. 178/2020 – la somma di  € 7.412,86 per oneri sociali a carico dell’amministrazione per il mese di  

Settembre  2024 ; 
ART.3 - E’  liquidata  sul cap. 117004  del bilancio della Regione Siciliana,  esercizio finanziario 2024 Cod. 

1.02.01.01.001 “Spese per l’irap del personale a tempo determinato assunto ai sensi dell’art. 1 c. 702  della 
L. n. 178/2020 – la somma di € 2.603,72 , mediante emissione di F24, per Irap mese di Settembre  2024;     
 

Il presente decreto sarà pubblicato ai sensi dell’art. 98, comma 6, della Legge Regionale 07 maggio 2015 n. 7 e s.m.i. e 

inviato alla Ragioneria Centrale dell’ Assessorato Regionale Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della 

legge regionale  del 15.04.2021 n. 9; 
    
Palermo, lì  12/09/2024   
                                           
      Il Funzionario direttivo                                                                                                  Il Dirigente del Servizio 
           f.to    D.  Zerilli                                                                                                               R. Ferraro 
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