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Regione Siciliana
Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

Il Dirigente Generale

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018 per il triennio
giuridico-economico 2016/2018, pubblicato sulla GURS n. 8 del 18/02/2022, ed in
particolar modo I’ Articolo 40;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.1. (disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed 1 relativi decreti
legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico);

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo I della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54,
co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta € comportamento
nello stesso richiamati;

il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le
istruzioni operative e tecniche;

la L.r. n. 1 del 16 Gennaio 2024, "Legge di stabilita regionale 2024-2026";

la L.r. n. 2 del 16 Gennaio 2024, "Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2024 — 2026"

il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9 del pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022,
con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L.r. n.
19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della l.r. 7 maggio 2015, n. 9;

il D.P. Reg. n. 3472 del 09 agosto 2023, con il quale ¢ stato conferito all'Arch. Maria
Concetta Antinoro, l'incarico di Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

il D.D.G. n. 1217 del 15/06/2022 con il quale il Dirigente generale pro tempore del
Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo ha conferito I'incarico di dirigente
dell'Area 1 Coordinamento al Dott. Marco Perciabosco;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della 1.r. 17.03.2016, n. 3”;
la nota prot. n. 10473 del 28.03.2022 modificata con nota prot. n. 29478 del 09.09.2022 del
Dirigente Generale di questo Dipartimento, con la quale, sulla base dei criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati dall' Amministrazione



regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016, vengono
valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in particolare, Servizio 4 —
Cooperazione interistituzionale per la promozione del territorio regionale e dello sviluppo
del turismo, n. 7 (sette) delle nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio 4 — Cooperazione interistituzionale per la promozione del territorio
regionale e dello sviluppo del turismo ¢ attribuito un peso pari a 100 (cento) e che tale
pesatura consente il collocamento dello stesso nella 1" fascia;

VISTA la dichiarazione sostitutiva trasmessa con mail del 10/09/2024 con la quale il Dott.
Francesco Solina attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o
incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, dell’incarico
dirigenziale in corso;

VISTO il DDG. n. 2676 del del 10.09.2024, con il quale al Dott. Francesco Solina ¢ conferito
l'incarico di dirigente ad interim del Servizio 4 “Cooperazione interistituzionale per la
promozione del territorio regionale e dello sviluppo del turismo” con decorrenza dal
11.09.2024 e per la durata di mesi tre (3);

VISTO il contratto individuale di dirigente ad interim preposto al Servizio 4 “Cooperazione
interistituzionale per la promozione del territorio regionale e dello sviluppo del turismo” ,
stipulato il 29.10.2024 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Arch. Maria Concetta
Antinoro e il Dott. Francesco Solina, con decorrenza dall’11.09.2024 e per la durata di
mesi tre (3);

RITENUTO di dovere approvare il suddetto contratto individuale dirigente ad interim preposto al
Servizio 4 “Cooperazione interistituzionale per la promozione del territorio regionale e
dello sviluppo del turismo”, stipulato il 29.10.2024 tra il Dirigente Generale del
Dipartimento Arch. Maria Concetta Antinoro e il Dott. Francesco Solina, con le clausole e
le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341, comma 2, del c.c;

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢
approvato il contratto individuale di dirigente ad interim preposto al Servizio 4 “Cooperazione
interistituzionale per la promozione del territorio regionale e dello sviluppo del turismo”, stipulato il
29.10.2024 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Arch. Maria Concetta Antinoro e il Dott.
Francesco Solina, con decorrenza dal 11.09.2024 e per la durata di mesi tre (3).

Il presente decreto sara pubblicato nel sito web della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5,
della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e ss.mm. e ii., € verra trasmesso alla competente Ragioneria
centrale per il relativo visto ai sensi dell'art. 9 della L.R. n. 9/2021

Il Dirigente Area 1

Marco Perciabosco I1 Dirigente Generale
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

di Dirigente del Servizio 4 ad interim “Cooperazione interistituzionale per la promozione del

territorio regionale e dello sviluppo del turismo”
ok okook ok ok ok

L'anno 2024 il giorno 29 del mese di Ottobre in Palermo presso il Dipartimento del Turismo, dello
Sport e dello Spettacolo, sono presenti i Sigg.ri

Arch. Maria Concetta Antinoro, nata a Caltanissetta il 20.01.1959 domiciliata per la carica in
Palermo Via Notarbartolo n. 9, la quale interviene nel presente atto in nome e per conto della
Regione Siciliana - Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo - C.F. 80012000826,
nella qualita di Dirigente Generale del predetto Dipartimento, e il Dott. Francesco Solina, nato a
Alcamo (TP) il 22/04/1963, C.F. SLNFNC63D22A176U - , domiciliato per la carica in Palermo, Via
Notarbartolo, 9 - Dirigente di terza fascia del ruolo unico dell'Amministrazione regionale;
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la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il triennio giuridico ed economico
2016 —2018; : :

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed i
relativi decreti legislativi di attuazione 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) ed 8 aprile 2013, n. 39
(Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi
dell'articolo 54, co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta
e comportamento nello stesso richiamati;

il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR), e la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre
2018, contenente le istruzioni operative e tecniche; o A

la L.r. n. 1 del 16 Gennaio 2024, "Legge di stabilita regionale 2024-2026";

la L.t. n. 2 del 16 Gennaio 2024, "Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2024 —2026";

il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9 del pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del
01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II
della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

il D.P. Reg. n. 3472 del 09 agosto 2023, con il quale 1I’Arch. Maria Concetta Antinoro
¢ stata nominata Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo;

il D.A. n. 31/Gab del 23/08/2023 di approvazione del Contratto Individuale di lavoro
dell’Arch. Maria Concetta Antinoro quale Dirigente Generale del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, assunto al protocollo della Ragioneria
Centrale Turismo n. 90202 anno 2023, stipulato tra I'Assessore Regionale al Turismo
e I’Arch. Maria Concetta Antinoro;

L2



VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri
di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della Lr.
17.03.2016, n. 37;

VISTO la nota prot. n. 10473 del 28.03.2022 modificata con nota prot. n. 29748 del
09.09.2022, con la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali
delle strutture interdipartimentali adottati dall'Amministrazione regionale con la
deliberazione della Giunta regionale 3 ottobre 2016, n. 326, sono determinati i pesi
delle strutture intermedie, delle Unita di Staff e dell’unita operativa di base del
Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

CONSIDERATO che la postazione dirigenziale del Servizio 4 — “Cooperazione interistituzionale
per la promozione del territorio regionale e dello sviluppo del turismo”, risulta ad
oggi sprovvista di Dirigente responsabile;

VISTO l'art. 40 del vigente Contratto Collettivo Regionale di lavoro del personale. con
qualifica dirigenziale della Regione Siciliana per il triennio giuridico 2016-2018;

RITENUTO di dovere affidare la reggenza ad interim della predetta struttura al Dott. Francesco
Solina, dirigente di questo Dipartimento;

VISTA la nota prot. n. 25534 del 06/08/2024 con la quale si propone l'incarico ad interim del
predetto Servizio 4 — “Cooperazione interistituzionale per la promozione del
territorio regionale e dello sviluppo del turismo”, al Dott. Francesco Solina, recante

, in calce la relativa accettazione; , .

VISTA la dichiarazione sostitutiva trasmessa con mail del 10/09/2024 con la quale il Dott.
Francesco Solina attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita
e/o incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, dell’incarico
dirigenziale in corso;

VISTO il DDG. n. 2676 del del 10.09.2024, con il quale al Dott. Francesco Solina &
conferito l'incarico di dirigente ad interim del Servizio 4 “Cooperazione
interistituzionale per la promozione del territorio regionale e dello sviluppo del
turismo” con decorrenza dal 11.09.2024 e per la durata di mesi tre (3);

CONSIDERATO che, per la postazione interessata, si dispone sulla pertinente articolazione del
capitolo di spesa 212019 del bilancio della Regione Siciliana per 1'anno 2024, del
budget relativo al trattamento economico accessorio, in quanto la postazione stessa
risultava occupata da altro dirigente che I'ha mantenuta fino al 31/08/2024;

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:

ART. 1
Il Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, Arch. Maria
Concetta Antinoro, conferisce al Dott. Francesco Solina, dirigente di III fascia del ruolo unico
dell'’Amministrazione regionale, che accetta, l'incarico di Dirigente ad interim del Servizio 4
“Cooperazione interistituzionale per la promozione del territorio regionale e dello sviluppo del
turismo” - del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo.

ART. 2
Il presente contratto ha validitd di mesi 3 (tre) a decorrere dal 11.09.2024 data di conferimento
dell'incarico e conseguente immissione nelle funzioni del Dott. Francesco Solina, prorogabile per
uguale periodo qualora l'atto d'interpello relativo alla struttura in argomento non abbia avuto esito
positivo. ' ’ ' '

ART. 3
Il Dott. Francesco Solina, nella qualitd di Dirigente ad interim del Servizio 4 “Cooperazione
interistituzionale per la promozione del territorio regionale e dello sviluppo del turismo” - esercita
le funzioni di cui all'art. 8 della L.r. n.10/2000 nonché ogni altra funzione dell'attivita di gestione,
disciplinata da norme, regolamenti e atti di programmazione regionale, anche delegate dal Dirigente
Generale.



I1 Dott. Francesco Solina ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi del presente contratto,
connessi all'espletamento dell'attivita istituzionale di competenza della predetta struttura.

ART. 4
Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. Francesco Solina si impegna a prestare la
propria attivita con assiduitd e continuita, autodeterminando, in relazione agli obiettivi dell'incarico,
il proprio tempo di lavoro.
Allo stesso si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica
dirigenziale dell'Amministrazione regionale in ordine a ferie, festivitd, assenze per malattia,
infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio;
Per quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina contrattuale e di legge
riguardante il personale con qualifica dirigenziale.
Resta ferma la previsione di cui all'art. 12 ed al comma 4, dell'art. 13 della legge regionale
n.10/2000, nonché quanto previsto dall'art. 2, comma 5, della legge regionale n.19/2008.

ART. 5
L'incarico determinera esclusivamente l'attribuzione della retribuzione di risultato riferita al periodo
effettivo di svolgimento dell'incarico e sara calcolata sulla retribuzione di posizione di parte
variabile relativa alla pesatura della struttura ricoperta ad interim che risulta pari a € 23.100,00
(ventitremilacento/00) cosi come da ultimo contratto stipulato con il precedente dirigente
responsabile. '

ART. 6
Al Dott. Francesco Solina, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il
rimborso spese per le missioni svolte, in misura pari a quella stabilita per i dirigenti dello Stato, cosi
come previsto dal C.C.R.L. dell'area della dirigenza.
Sono estese le coperture assicurative garantite ai dirigenti regionali conseguenti all'esercizio delle
funzioni assegnate, previste dal C.C.R.L. medesimo.

ART. 7

E' facolta del Dott. Francesco Solina recedere anticipatamente dal presente contratto dando un
preavviso non inferiore a un mese.

In caso di mancato preavviso ¢ dovuta dal Dott. Francesco Solina una penale pari al trattamento
economico spettante per il periodo di mancato preavviso. In ogni caso la risoluzione anticipata pud
essere disposta, come sopra menzionato, a seguito di richiesta da parte del Dott. Francesco Solina,
previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle esigenze di servizio. Resta salva
l'applicazione del disposto dell'art. 2122 del Codice Civile.

ART. 8
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni del
codice civile ed al C.C.R.L. area dirigenziale e, in via residuale, alle norme che regolano il rapporto
di lavoro dei dipendenti regionali.
Il presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Generale 1l Diriggnte di III fascia
Maria Concetta Antinoro T(‘ra esco Solina
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