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D.D.G. n.   4661                                                                                                del 15/10/2024 
 

 REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI 

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 
 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 recante “Disposizioni per le assunzioni presso l'Amministrazione 
regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione” e in particolare l’articolo 3, commi 3 e 
4; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ed in particolare l'articolo 9 così come 
sostituito dall'articolo 9 del Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, n.82;  
VISTA la legge regionale 31 gennaio 2024, n.3; 
VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56; 
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10; 
VISTO Il Decreto dell'Assessore alle Autonomie locali e Funzione pubblica n.17 del 16 febbraio 2023 ed in 
particolare l'art. 2 il quale prevede che “Ai componenti delle commissioni giudicatrici dei pubblici concorsi in 
questione spettano i compensi previsti dal D.P.C.M 24 aprile 2020 (pubblicato sulla G.U. n.225 del 10/09/2020), 
oltre il rimborso delle spese effettivamente sostenute con le modalità ed i limiti previsti dalle leggi 18/12/1973, n.836 
e 26/07/1978, n.417; 
VISTO il D. Lgs. 30  marzo 2001, n. 165 ed in particolare gli artt.: 35“Reclutamento del personale”, 35 bis 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nell'assegnazione agli uffici” , 53 
“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi” e 57“Pari opportunità” ; 
VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e 
degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed economico 2016-
2018”; 
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II 
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3; 
VISTO il  decreto del Presidente della Regione 13 febbraio 2022, n.433 con il quale, in esecuzione della 
deliberazione della Giunta regionale 10 febbraio 2023 n. 85, è stato conferito alla dott.ssa Carmela Madonia, 
dirigente di terza fascia dell'Amministrazione regionale, a far data dal 14 febbraio 2023 per la durata di anni due, 
l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale; 
VISTO il D.D.G. n. 3732 del 27.08.2024 con il quale è stata indetta la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 
50, comma 17-bis del Decreto Legge n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41/2023, finalizzata 
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva 
dell’attività lavorativa svolta, di n. 11 unità di personale, Categoria D, posizione economica D1 del CCRL 2016- 
2018 del personale del comparto della Regione Siciliana, per i seguenti profili: n. 4 unita nel profilo di Funzionario 
di programmazione strategica, n. 2 unità nel profilo di Funzionario sistemi informativi e tecnologie, n. 2 unità nel 
profilo di Funzionario tecnico, n. 3 unità nel profilo di Funzionario di programmazione e gestione; in servizio presso 
la Regione Siciliana – Dipartimenti regionali della Programmazione e della Formazione professionale, Autorità di 
gestione del FESR e del FSE, con contratto individuale di lavoro a tempo determinato;  
VISTO il D.D.G. n. 3749 del 28.08.2024 con il quale è stato pubblicato l'avviso pubblico per l'individuazione dei 
componenti  della Commissione Esaminatrice per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi 
dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 
2023, n.41, di n.11 unità lavorative di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso la Regione 
Siciliana nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di 
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, da inquadrare nella categoria D, posizione economica D 1, vari profili;  
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CONSIDERATO che il suddetto avviso è stato pubblicato sul Portale “InPA” all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 
del 2001, esonera l’Ente dall’obbligo di pubblicazione della presente selezione per estratto nella Gazzetta Ufficiale. 
Lo stesso avviso è stato inoltre pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, Dipartimento 
regionale della Funzione Pubblica e del Personale alla URL: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-
pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale ; 
PRESO ATTO che sono pervenute n. 96 domande di partecipazione alla procedura per l'individuazione dei 
componenti della Commissione Esaminatrice per la stabilizzazione, identificabili mediante il codice candidatura 
generato dal portale InPA, in possesso di ciascun partecipante alla procedura; 
CONSIDERATO che a seguito di verifica delle istanze di partecipazione alla suddetta procedura, relativamente al 
possesso dei requisiti di accesso, n. 77 sono risultate ammissibili, n. 19 non ammissibili; 
CONSIDERATO che a seguito della suddetta verifica, è stata inviata ai partecipanti, la cui istanza è stata ritenuta 
non ammissibile alla procedura, comunicazione di avvio del procedimento di esclusione dall'avviso pubblico per 
l’individuazione dei componenti della commissione esaminatrice per la stabilizzazione (artt. 9 e 10 L.R. 
7/2019), nella quale veniva indicato, a ciascuno degli interessati, il motivo dell'esclusione e contestualmente il 
diritto, ai sensi dell'art.12 della L.R. 7/2019,  di prendere visione degli atti del procedimento con i limiti previsti dalla 
legge, di presentare memorie scritte e documenti entro 5 giorni dalla notifica della suddetta comunicazione; 
CONSIDERATO che e a seguito di conclusione di tale procedimento, delle istanze di partecipazione n. 78 risultano 
ammissibili (Allegato 1), n. 18 non ammissibili (Allegato 2); 
RITENUTO pertanto di dover approvare gli anzidetti elenchi delle istanze ammissibili e delle istanze non 
ammissibili che costituiscono parte integrante del presente decreto; 

 
DECRETA 
Articolo 1  

 
 Per quanto in premessa esplicitato, che qui s’intende integralmente riportato e trascritto, si approvano gli 
elenchi delle istanze ammissibili (Allegato 1), e delle istanze non ammissibili (Allegato 2), che costituiscono parte 
integrante del presente decreto, alla procedura per l'individuazione dei componenti della Commissione Esaminatrice 
per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 
2023, n.13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41 di n.11 unità. 
      
             Articolo 2 
 
             Con successivo Avviso Pubblico verrà comunicata la data e il luogo per il sorteggio dei componenti effettivi 
e dei componenti supplenti  della Commissione Esaminatrice da estrarre dall'elenco delle istanze ammissibili. 
 

Articolo 3 
 
 Il presente decreto costituisce notifica con la pubblicazione sul Portale “InPA” all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito internet istituzionale della Regione Siciliana, al link 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-
pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso (sezione bandi di concorso). 
       Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale - Palermo entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della 
Regione Siciliana entro centoventi giorni dalla stessa data.  
 
 
Il Dirigente del Servizio 4       Il Dirigente Generale 

    Salvatore Bottari               C. Madonia 
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Allegato 1 

 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

 
 

Codice candidatura 
 

 

1 159BR7HSU1  21 9NK15WU9UN  41 HA2ZR16VAB  61 UAMUTNYNTH  

2 16EP3X3RX1  22 9ZSQQ1CHFK  42 HKH6UMM9T4  62 UKF3SWNGT3 

3 1Z6BY2RFM1  23 AMF8VMUZ7D  43 K4MF1WPQRT  63 V6THXQ4SK1 

4 25WNRP7M8A  24 AMUYWTX3VX   44 KU4RXYTM8F  64 V7QKFCRYR8 

5 3KD62NRAFP  25 AU5ED5E4RV  45 KVXEZU3V7U  65 VXNX8G2MTT 

6 3N2QGPZEDX  26 B2C7GHSX8N  46 M862WBS97H  66 W3MBTXFN7B 

7 4WPEEYWTAB  27 B84CGND42X  47 ME8FRF3RV6  67 W3YC76BT8G 

8 52F4ZTF6PP  28 C27PTQN87D  48 NHTQ5EHVPS  68 WB2YC4A84F 

9 5G61PDK4PD  29 CE5KW3HU8P  49 NZ459BYSHH  69 WHVX6N5KTH 

10 5QXSF56N5F  30 CV1M5K7KMH  50 P3TBA7BB5U  70 WY4MQ7QAXX 

11 5SZ3ZKWWS3  31 D116FKHE8M  51 P5ZN62RPG9  71 WZM1M84D16 

12 6KHCECMU69  32 DNW6K4P2FC  52 Q2WWWFZW19  72 XQ3QXNVFHB 

13 6YCTT5T3TE  33 EEZ7PBQG29  53 QA1RYUS4AG  73 XXDSBRCXPQ 

14 7H2DT5F68C  34 EF6U4WMK2W  54 QKPSD8VTGS  74 Y947C427D6 

15 7SGAEN8UD9  35 EFAYKY295E  55 QY2DQQPG11  75 YD2EP7ACXX 

16 8GRFBDUZBW  36 EG41W2B17Z  56 SA3CNCRDD8  76 YE7DNY3179 

17 8PWUHG9KBB  37 EXZRTAEGNV  57 SE7EDUKPAX  77 YNRK129APB 

18 8V94P4D1SY  38 F6AWBK9KC2  58 T963485E6G  78 ZG76D9UPM9 

19 8WD13N68EP  39 GCUN287BH6  59 T9R5NBWMSA    

20 9NH3DKPP8S  40 H16XEUYS6N  60 TVAEPWYR2D    
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Allegato 2 
 

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI 
 

Codice candidatura      Motivo di esclusione 
 
 

1H8UY95Z2U 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

2SM59UMWXZ 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

3N1AQ52TFM 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

5AZ6P5TUK7 Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

5U2FWFNWC2 Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

9SVRQCF7QC Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

9VZC2D95GY 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

E3GS7WX4KP Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

HUFHHCD78K 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

KFWA6N4K81 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

KPPYKGUYS8 Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

KV82QZN2BN 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

MRW1GW8NXM 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

MWDC12ESZ4 Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

RPDVYQW6QF Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

S4ZSV2ZUGQ Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

TSSWH6CATG 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 

VTKN3HSKSP 
Assenza del requisito di cui all'art. 2, comma 2, dell'Avviso Pubblico 
approvato con D.D.G. n.3749 del 28/08/2024 
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