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IL PROGETTO

“Promoting Organisations' empoWErment to
guarantee women’s human Rights and stop gender violence” e
Promosso da In ltalia in collaborazione con
(Asociacion Bienestar y Desarrollo) in Spagna e

In Grecia e cofinanziato dall’'Unione Europea nell’'ambito
del programma C.E.R.V (Citizens,Equality,Rights and Values Programme)

Durata : Marzo 2024-Febbraio 2027
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OBIETTIVI

Supportare, potenziare e costruire le capacita della societa civile
nel contrastare la violenza di genere a livello locale, nazionale ed
europeo

* Rafforzamento e miglioramento delle competenze e delle capacita delle
OSC di accedere ad opportunita di finanziamento nazionali e dellUE

« Maggiori opportunita per le OSC nel prevenire e contrastare la violenza di
genere, promuovere l'uguaglianza di genere e il pieno godimento dei diritti
delle donne a livello locale e nazionale.

« Rafforzamento delle opportunita di networking , scambio di conoscenze e
pratiche, mutuo apprendimento tra OSC attive nel contrasto della violenza
di genere a livello nazionale ed europeo.
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A COSA PUNTIAMO

« 45 OSC impegnate nella prevenzione e nel contrasto della violenza di genere
supportate ( in Iltalia : 15)

* 60 rappresentanti delle OSC formati ed accompagnati attraverso tutoring, incontri
di capacity building e networking ( in Italia : 20)

« 7560 donne verranno affiancate in percorsi di uscita dalla violenza di genere
attraverso i progetti finanziati ( in Italia 250)

« 270 professionist* coinvolt™ nei progetti finanziati saranno format*(in Italia :90)

« 2250 cittadin™ sensibilizzati* e mobilitat™ nei progetti finanziati (in Iltalia 750)
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SUPPORTO e CAPACITY BUILDING

Dispositivo di supporto finanziario ( bando PO.W.E.R) su 4 priorita tematiche :

* PRIORITA’1_Sostegno a donne e giovani che subiscono violenza di genere
* PRIORITA’2_Capacity building delle operatrici di accoglienza, de professionista e degli stakeholder direttamente
coinvolti nei programmi di supporto e assistenza

* PRIORITA’ 3_ Sensibilizzazione e mobilitazione dO cittadina e in particolare da giovani
 PRIORITA’4_Elaborazione di politiche, advocacy e ricerca

Due fasi di valutazione :
A)concept note/idea progettuale ( entro 15 novembre)

B) full application/ Progetto operativo (28 febbraio 2025)
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SUPPORTO e CAPACITY BUILDING

Offerta di un programma di capacity building e networking tra le realta identificate

e 12 incontrionline
e 2incontri nazionali di scambio

* 6 scambivirtuali di cui 2 europei
* Visita di studio in Italia,Grecia e Spagna ai progetti realizzati e alle buone pratiche di contrasto alla violenza di genere

* OBBLIGATORIA LA PARTECIPAZIONE ALL’80% DEGLI INCONTRI DI FORMAZIONE
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FASI DEL PROCESSO DI CANDIDATURA

VALUTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

Apertura bando

1 Ottobre 2024

Scadenza invio idea progettuale ( concept note)

15 Novembre 2024

Pubblicazione della valutazione delle idee progettuali

15 Dicembre 2024

Scadenza invio proposta progettuale ( full proposal)

28 Febbraio 2025

Comunicazione risultati finali

30 Marzo 2025

Firma del contratto

30 Aprile 2025

Avvio progetti

1 Maggio 2025
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LE PRIORITA" DEL BANDO
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PRIORITA’ 1_Sostegno ed affiancamento a donne e giovani in situazione di

violenza di genere

Obiettivo: Offrire spazi sicuri ed accoglienti per accompagnare le donne e le giovani nella
definizione di un progetto personalizzato di presa di distanza dalla violenza

Possibili attivita:

a) supporto ed accompagnamento personalizzato (ascolto specializzato, sostegno
psicologico, assistenza sanitaria, mediazione linguistica e culturale supporto all’'housing,
misure di conciliazione familiare, copertura spese per materiali scolastici ecc.)

b) ospitalita e misure di emergenza per garantire la sicurezza (ospitalita in casa rifugio,
misure di sostegno alla copertura delle spese di alloggio, trasporto, beni alimentari ecc..)
C) accesso a servizi nazionali come Centri Antiviolenza e Case Rifugio; linee telefoniche di
assistenza o equivalenti;

d) assistenza legale

e) supporto all'empowerment socioeconomico di donne in fuoriuscita da percorsi di
(formazione, lavoro, casa, servizi sociali, ecc.).
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PRIORITA’ 2_ Capacity building delle operatrici di accoglienza, do

professioniste e degli stakeholder direttamente coinvolti nei programmi di
supporto e assistenza

Obiettivo: Accrescere le conoscenze e sviluppare le capacita de professionists e degli stakeholder direttamente
coinvolti nei programmi di supporto e assistenza ;facilitare la creazione di reti tra gli attori interessati ; sostenere
I'adozione di protocolli e procedure innovative/semplificate per favorire I'emersione, garantire assistenza e
permettere la costruzione di progetti di autonomia.

Possibili attivita:

a) Attivita di formazione volte ad aumentare le conoscenze da professioniste e degli stakeholder per favorire
I'emersione prevenire, sostenere e facilitare |'accesso ai servizi (personale sanitario, psicologs, infermiers e
medici, ginecologa , personale di emergenza e di front office; assistenti sociali, dipendenti pubblici degli enti
locali, personale giudiziario, personale di polizia, mediators, leader di comunita, ecc;)

b) capacity building per aumentare la capacita di intervento diretto e migliorare I'approccio metodologico da
professionista e degli stakeholder per favorire I'emersione prevenire, sostenere e facilitare I'accesso ai servizi
C) attivita di networking (seminari, comunita di pratiche, ecc)e costruzione di reti multi-agenzia,multi-attori e
multi-livello per rafforzare la capacita di risposta e potenziare i servizi pubblici locali;

d) attivita di formazione e scambio di pratiche,metodologie e conoscenze per migliorare la capacita di
intervento e contrasto alla violenza di genere
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PRIORITA’ 3_Sensibilizzazione e mobilitazione da cittadina e in particolare

da giovani

Obiettivo: Accrescere la consapevolezza, rafforzare il ruolo e le capacita d3

giovani di identificare e agire pratiche innovative in risposta ad episodi di

violenza e discriminazione di genere(teen dating violence, violenza online,
ecc...)

Possibili attivita:

a) azioni di sensibilizzazione e mobilitazione (eventi, flashmob, seminari,
conferenze, festival, performance artistiche) e campagne on-line e off-line
sulle questioni di genere rivolte alla cittadinanza

b) attivita di sensibilizzazione e mobilitazione da giovani nella
prevenzione e nel contrasto alle discriminazioni di genere a livello locale
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PRIORITA’ 4_Elaborazione di politiche, advocacy e ricerca

Obiettivo: Migliorare le conoscenze e influenzare i sistemi decisionali e
politici per migliorare le leggi (in linea con la Convenzione di Istanbul),
favorire I'adozione di strumenti e protocolli , aumentare i finanziamenti
dedicati al contrasto della violenza di genere.

Possibili attivita:

a) studio, ricerca e analisi a livello nazionale sulla violenza di genere con
particolare attenzione alle forme meno indagate, sulla capacita di riposta
ed impatto dei servizi

b) monitoraggio e analisi delle politiche e delle normative europee ed
internazionali in materia di prevenzione e contrasto alla violenza di genere
c) contributo allo sviluppo, all'adattamento o all'attuazione di piani d'azione
multistakeholder sulla GBV
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FOMR

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

FASE 1 CONCEPT NOTE

Allegati di progetto debitamente compilati:
Format Concept Note ( Allegato1)

Allegati di anagrafica:

1. Ultimo bilancio d’esercizio (o rendiconto finanziario) unitamente al verbale di approvazione del
soggetto responsabile

2. Copia dell’atto costitutivo e statuto registrato del soggetto responsabile e partner

3. Autodichiarazione del soggetto responsabile attestante il numero di donne, giovani, persone con
background migratorio presenti negli organi decisionali

4. CV dell’organizzazione attestante le esperienze pregresse negli ultimi due anni di attivita

5. Policy interne per la protezione dallo sfruttamento sessuale, ’'abuso, le molestie e i comportamenti
caratterizzati da intimidazione, discriminazione e sopraffazione (PSEAH Policy ); per la protezione dei
minori ecc attestanti la sensibilita dell’organizzazione nel contrastare violenze di genere e
discriminazioni nel’ambito della propria operativita istituzionale
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MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

FASE 1 CONCEPT NOTE

a https://forms.office.com/e/XZn8Fp6EsX

DA COMPILARE, FIRMARE ED DA ALLEGARE ALLA DOMANDA SE NON

INVIARE A WeWorld PRESENTI SU SITO WEB

ALLEGATO 1_IDEA PROGETTUALE Ultimo bilancio d’esercizio (o rendiconto finanziario) unitamente al
verbale di approvazione del soggetto responsabile 2022 e 2023

ALLEGATO 1B_Autodichiarazione del soggetto Copia dell’atto costitutivo e statuto registrato del soggetto responsabile

responsabile attestante il numero di donne, giovani, € partner

persone con background migratorio presenti negli organi

decisionali

CV dell’organizzazione attestante le esperienze pregresse negli ultimi
due anni di attivita

Policy interne per la protezione dallo sfruttamento sessuale, l'abuso, le
molestie e i comportamenti caratterizzati da intimidazione,
discriminazione e sopraffazione (PSEAH Policy ); per la protezione dei
minori ecc attestanti la sensibilita dell’'organizzazione nel contrastare
violenze di genere e discriminazioni nell’lambito della propria operativita
istituzionale
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CHI PUO’ PARTECIPARE?

Sono ammissibili gli enti privati senza scopo di lucro, registrati in Italia.

Rientrano nella categoria di enti privati senza scopo di lucro :

a) tutti gli Enti del Terzo Settore (ETS) iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di
cui all'art. 4 comma 1 del d.Igs. 117/2017

b) le organizzazioni iscritte nel registro dell'anagrafe delle ONLUS nelle more della piena applicabilita
del Registro Unico, le cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381

c) le imprese sociali di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112 iscritte nelle apposite sezioni dei
relativi registri.

d) altri enti privati senza scopo di lucro, con o senza personalita giuridica, perseguono scopi civici,
solidaristici e di utilita sociale e comprovano le loro esperienze, competenze e conoscenze

e) fondazioni, associazioni riconosciute e non riconosciute, comitati, non ETS (artt. 14-39 c.c.)

Le proposte dovranno essere presentate da una sola organizzazione (soggetto responsabile).l progetti
potranno essere presentati da raggruppamenti di enti (partenariato). Il partenariato € obbligatorio per
| progetti relativi alla priorita 4.
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CHI PUO’ PARTECIPARE?

Le organizzazioni partecipanti dovranno :

i) avere incluso negli scopi del proprio statuto la prevenzione e il contrasto alla violenza di genere, il sostegno, la protezione e/o
l'assistenza delle donne vittime di violenza, in linea con gli obiettivi della Convenzione di Istanbul e dei principali strumenti
internazionali dei diritti umani delle donne;

ii) esperienza comprovata di almeno due anni di lavoro nell’ambito della prevenzione e/o del contrasto alla violenza di genere (
obbligatorio per linea 1, 2)

iii) Dichiarare di riconoscere e rispettare i valori dell’Unione Europea attraverso apposita dichiarazione ( Declaration of Honour) ( FASE
FA)

iv) per le linee 1,3 e 4 avere l'ultimo rendiconto finanziario/bilancio d’esercizio approvato inferiore o uguale a 500.000 euro al 31.12.2023
. Per la linea 2 avere lultimo rendiconto finanziario/bilancio d’esercizio approvato inferiore o uguale a 100.000 euro al 31.12.2023

V) non avere in corso nessun procedimento giudiziario per frode o altri crimini rilevanti;

vi) NON essere relazionata o affiliata o emanazione di organizzazioni politiche o partiti politici;

vii) NON essere partner o fornitore di WeWorld in progetti e iniziative finanziati da donatori istituzionali pubblici;

viii) NONessere destinatario di contributi o sovvenzioni da WeWorld per progetti/programmi/iniziative attualmente in corso;

ix) aver presentato una sola proposta: nel caso di presentazione di piu proposte da parte dello stesso soggetto, in qualita di capofila o
partner, tutte le proposte verranno considerate inammissibili;

x) alla data di pubblicazione del bando deve essere costituito almeno da due anni in forma di atto pubblico oppure scrittura privata
autenticata o registrata;

xi) avere sede legale e operativa in ltalia;

xii) NON incorrere in un conflitto di interessi con WeWorld, con il soggetto partner né con eventuali fornitori previsti.
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CHI non PUO’ PARTECIPARE?

a) le organizzazioni senza comprovata assenza di lucro ;
b) gli enti e le organizzazioni non formalmente costituiti con atto registrato;
c) i partiti e i movimenti politici;
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LE PRIORITA" DEL BANDO

¢ BILANCIO ANNUALE * BILANCIO ANNUALE

< [}
<500.000€ 500.000€

* BILANCIO ANNUALE « BILANCIO ANNUALE «  ALMENO 3 ANNI * ALMENO 2 ANNI DI

<500.000€ <100.000€ ESPERIENZA ESPERIENZA

« ALMENO 2 ANNI DI « ALMENO 2 ANNI DI PREGRESSA NEL PREGRESSA IN

ESPERIENZA ESPERIENZA CAMPAIGNING E ADVOCACY E/O

PREGRESSA NEL PREGRESSA NEL NELLA RICERCA

CAMPO DELLA CAMPO DELLA MOBILITAZIONE DEI * INPARTENARIATO
PREVENZIONE E/O PREVENZIONE E/O

GIOVANI
CONTRASTO GBV CONTRASTO GBV

*Funded by fhe European Union. Views and opiions expressed
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FOMR

RGH

Idea Progettuale

MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

FASE 1 CONCEPT NOTE

Mission dell’organizzazione(
1200 caratteri)

Lo statuto dell’organizzazione

Informazioni generali
- Ove evidenziato, non eccedere il numero di caratteri indicati
- Non modificare la struttura del documento

fa chiaro riferimento al
contrasto e/o prevenzione della
violenza di genere?

Inserire link allo statuto
dell’organizzazione se presente

Sezione A - informazioni generali e anagrafica del soggetto proponente

sul sito web o inviarlo per email
con la documentazione allegata

A.1. ANAGRAFICA DEL SOGGETTO PROPONENTE
Completare la tabella di seguito riportata

richiesta

Ragione
Sociale/Denominazione
dell’organizzazione

Link al sito

Policy e linee guida operative
interne per la prevenzione della
violenza di genere, la protezione

Forma giuridica dell’ente

dei minori ecc (inserireil link ai
documenti se presenti sul sito

Data e Luogo di Registrazione

dell’organizzazione o allegare i
documenti)

Numero di registrazione,
iscrizione agli albi di riferimento

Link al sito

Numero di dipendenti
/collaborator*

Indirizzo email

dell’organizzazione nell’ultimo
anno

Sito web

Numero di volontari

Social media

Natura dell’organizzazione

Nome e Cognome del legale
rappresentante

5 ORGANISATIONS' EMPOWERME

HOMEN'S HUPAAN R C

o Organizzazione femminista per i diritti delle donne

o Organizzazione per | diritti LGBTQI+

o Organizzazione di persone con background migratorio
(associazioni e cooperative della diaspora,
associazioni di rifugiate e richiedenti asilo, ecc)
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MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

FASE 1 CONCEPT NOTE

FOMR

o Organizzazione giovanile
O AIO.iicie s sssesseses s sne e e (SPECHT
care)

Ragione
Sociale/Denominazione
dell’organizzazione

Forma giuridica dell’ente

Numero di
donne/giovani/persone con
background migratorio negli
organi direttivi e decisionali
dell’organizzazione

N. didonne................
N. di giovani..................
N. di persone con background migratorio.........cceuueuue

(indicare in quali organi decisionali sono presenti le perone
indicate)

Data e Luogo di Registrazione

Indirizzo email

Sito web

Social media

Contesto di intervento
dell’organizzazione (descrivere
dove & operativo l'ente,
specificando se scala locale,
regionali, nazionale)1000
caratteri

Mission dell’organizzazione(
1200 caratteri)

L'organizzazione opera in
contesti e/o aree
marginalizzate? Se si
specificare dove. 1000 caratteri

Natura dell’organizzazione

o Organizzazione femminista per i diritti delle donne

o Organizzazione per | diritti LGBTQI+

o Organizzazione di persone con background migratorio (
associazioni e cooperative della diaspora, associazioni
di rifugiate e richiedenti asilo, ecc)

o Organizzazione giovanile

Esperienze precedenti negli
ultimi due anni. 2000 caratteri

A.1.2 Partner

Se il progetto prevede il coinvolgimento di un partner per favore compilare la sezione di seguito

altrimenti lasciare vuoto

PROMOTING ORGANISATIONS' EMPOWERME
HOMEN'S HUMON RIGHTS

O AFO.c et e e e e e (specifi
care)
Numero di N. di donne......cccceuees
donne/giovani/persone con o .
N. di giovani..................

background migratorio negli
organi direttivi e decisionali
dell’organizzazione

N. di persone con background migratorio..........cceeueeen

(indicare in quali organi decisionali sono presenti le perone
indicate)

Contesto di intervento
dell’organizzazione (descrivere
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MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

FASE 1 CONCEPT NOTE

FOMR

o Organizzazione giovanile

Ragione
Sociale/Denominazione
dell’organizzazione

dove & operativo U'ente,

Forma giuridica dell’ente

specificando se scala locale,
regionali, nazionale)1000

background migratorio negli
organi direttivi e decisionali
dell’organizzazione

o Altro. (specifi
care)
Numero di N. didonne................
donne/giovani/persone con - .
N. di giovani......ccceeueuee

N. di persone con background migratorio

(indicare in quali organi decisionali sono presenti le perone
indicate)

Data e Luogo di Registrazione

caratteri

Indirizzo email

L'organizzazione opera in

Sito web

contesti e/o aree
marginalizzate? Se si

Social media

specificare dove. 1000 caratteri

Contesto di intervento
dell’organizzazione (descrivere
dove & operativo U'ente,
specificando se scala locale,
regionali, nazionale)1000
caratteri

Mission dell’organizzazione(
1200 caratteri)

Esperienze precedenti negli
ultimi due anni. 2000 caratteri

L'organizzazione opera in
contesti e/o aree
marginalizzate? Se si
specificare dove. 1000 caratteri

Natura dell’organizzazione

o Organizzazione femminista per i diritti delle donne

Organizzazione per | diritti LGBTQI+

o Organizzazione di persone con background migratorio (
associazioni e cooperative della diaspora, associazioni
di rifugiate e richiedenti asilo, ecc)

o Organizzazione giovanile

o Altro (specifi
care)

o

L’organizzazione ha gia ricevuto
un finanziamento da parte del
bando CERV-DAPHNE 2023?

A.2. Contatti

Nome e cognome della

Esperienze precedenti negli
ultimi due anni. 2000 caratteri

A.1.2 Partner

Se il progetto prevede il coinvolgimento di un partner per favore ilare la

altrimenti lasciare vuoto

Numero di
donne/giovani/persone con
background migratorio negli
organi direttivi e decisionali
dell’organizzazione

N. di donne..

N. di giovani.......cceeueuen

N. di persone con background migratorio

(indicare in quali organi decisionali sono presenti le perone
indicate)

persona referente per il
progetto

Ruolo nell’organizzazione

Indirizzo E-mail

Contesto di intervento
dell’organizzazione (descrivere

Contatto Telefonico per
emergenze relative al bando
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MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

FASE 1 CONCEPT NOTE

B.1. Priorita specifica del bando

Scegliere per quale priorita si sta presentando la proposta progettuale

PRIORITA’1 Sostegno a donne e giovani che subiscono violenza di genere

PRIORITA 2 Capacity building delle operatrici di accoglienza, da
professionists e degli stakeholder direttamente coinvolti nei
programmi di supporto e assistenza

PRIORITA 3 Sensibilizzazione e mobilitazione ds cittadina e in particolare da
giovani

PRIORITA 4 Elaborazione di politiche, advocacy e ricerca

Tipologia attivita progettuali

Scegli una o piu tipologie di attivita previste dall’idea progettuale ( ricorda che puoi scegliere una sola priorita)

prevenire, sostenere e facilitare l'accesso ai servizi (personale
sanitario, psicologas, infermiera e medici, ginecologa , personale
di emergenza e di front office; assistenti sociali, dipendenti
pubblici degli enti locali, personale giudiziario, personale di
polizia, mediators, leader di comunita, ecc;)

capacity building per aumentare la capacita di intervento diretto
e migliorare [’'approccio metodologico da professionists e degli
stakeholder per favorire ’emersione prevenire, sostenere e
facilitare l'accesso ai servizi

attivita di networking (seminari, comunita di pratiche,ecc)e
costruzione di reti multi-agenzia,multi-attori e multi-livello per
rafforzare la capacita di risposta e potenziare i servizi pubblici
locali;

attivita di formazione e scambio di pratiche,metodologie e
conoscenze per migliorare la capacita di intervento e contrasto
alla violenza di genere

PRIORITA’ 1

supporto ed accompagnamento personalizzato (ascolto
specializzato, sostegno psicologico, assistenza sanitaria,
mediazione linguistica e culturale supporto all’housing, misure di
conciliazione familiare, copertura spese per materiali scolastici
ecc.)

ospitalita e misure di emergenza per garantire la sicurezza
(ospitalita in casa rifugio, misure di sostegno alla copertura delle
spese di alloggio, trasporto, beni alimentari ecc..)

PRIORITA’ 3

azioni di sensibilizzazione e mobilitazione (eventi, flashmob,
seminari, conferenze, festival, performance artistiche) e
campagne on-line e off-line sulle questioni di genere rivolte alla
cittadinanza

attivita di sensibilizzazione e mobilitazione da giovani nella
prevenzione e nel contrasto alle discriminazioni di genere a
livello locale

accesso a servizi nazionali come Centri Antiviolenza e Case
Rifugio; linee telefoniche di assistenza o equivalenti;

assistenza legale

supporto all’empowerment socioeconomico di donne in
fuoriuscita da percorsi di (formazione, lavoro, casa, servizi
sociali, ecc.).

PRIORITA’ 2

Attivita di formazione volte ad aumentare le conoscenze da
professionista e degli stakeholder per favorire 'emersione

PRIORITA’ 4

a) studio, ricerca e analisi a livello nazionale sulla violenza di
genere con particolare attenzione alle forme meno indagate,
sulla capacita di riposta ed impatto dei servizi

b) monitoraggio e analisi delle politiche e delle normative
europee ed internazionali in materia di prevenzione e contrasto
alla violenza di genere

c¢) contributo allo sviluppo, all'adattamento o all'attuazione di
piani d'azione multistakeholder sulla GBV;

PROMOTING ORGANISATIONS' EMPOWERMEN
WOMEN'S HUMAN RGHTS
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MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

FASE 1 CONCEPT NOTE

Sezione C-ldea progettuale

C.1. Sintesi del progetto

Breve sintesi del progetto, descrivendo obiettivi, target, attivita e risultati. Questa sintesi potra essere
utilizzata come materiale di visibilita e comunicazione del progetto. In caso di esito positivo della selezione
potra essere utilizzata nelle comunicazioni con ’'Unione Europea.

( Max 2000 caratteri)

Titolo del progetto

Luogo direalizzazione del
progetto (citta, quartiere
ecc)

Costo totale del progetto

Contesto e analisi dei
bisogni (3000 caratteri)

TING ORGANISATIONS' EMPOWERME
HOMEN'S HUMGN RGHTS

Rilevanza dell’idea
progettuale in relazione agli

obiettivi specifici del bando (

2000 caratteri)

Obiettivo Generale ( 1000
caratteri)

Obiettivo Specifico (2000
caratteri)

Risultati tangibili delle
attivita( 2000 caratteri)

Attivita (4000 caratteri)

Gruppi target e destinatari
finali (2000 caratteri)

—
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CRITERI DI AMMISSIONE ALLA FASE DI
VALUTAZIONE

Le organizzazioni finanziate dovranno obbligatoriamente partecipare ad un percorso di mentoring, capacity
building e networking in avvio da marzo 2025.

Sono considerate ammissibili le proposte di progetto che rispettino tutti i sequenti requisiti:

a) siano inviate esclusivamente online con gli allegati obbligatori per ciascuna delle fasi di presentazione :
Fase 1_concept note ; Fase 2_Full Application

b) prevedano la realizzazione di interventi coerenti con gli obiettivi e gli ambiti di intervento indicati nel
BANDO

c) richiedano un contributo di 30.000 € per Linea 1,2 e 15.000€ per Linea 3 e 4

d)prevedano una durata complessiva del progetto trai 6 ed i 18 mesi

F v v R COORDINATOR BENEFICIARIES Co-funded by
. the European Union
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CRITERI DI AMMISSIONE ALLA FASE DI

VALUTAZIONE : NON AMMISSIBILITA’

Saranno considerate non ammissibili tutte le proposte di progetto che non rispettino una o piu delle
condizioni di ammissibilita previste al punto precedente o che:

a) siano presentate da persone fisiche, enti pubblici, partiti politici, organizzazioni sindacali, associazioni di
categoria, soggetti che, a vario titolo, svolgono propaganda politica nonché attivita in contrasto con la liberta
e la dignita della persona ovvero da soggetti che possono distribuire utili o destinare il patrimonio a finalita
lucrative;

b) non siano in linea con la tutela dei diritti umani delle donne e la Convenzione d'Istanbul;

) prevedano costi per I'acquisto o la costruzione di infrastrutture fisiche immobiliari, spese di
riqualificazione/ristrutturazione di beni immobili;

d) richiedano contributi per la gestione ordinaria;

e) non garantiscano il rispetto del patrimonio naturale, ambientale e culturale

P w R COORDINATOR BENEFICIARIES Co-funded by
the European Union
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CRITERI DI VALUTAZIONE FASE CONCEPT NOTE

Valutazione di ammissibilita
CHI LA FA : referenti del progetto P.O.W.E.R

COSA E’VALUTATO :1) possesso dei requisiti previsti dal bando da parte sia dei soggetti proponenti che
di eventuali partner 2) modalita e i termini di ricevimento della domanda di contributo 3) completezza

della documentazione presentata.

FOMR

EASE 1 Documento attestante,
la validita,

Qraanizzazions lesalmente costituiia Atto Costisutive
Sede legale ed operativa in ltalia Atto Costitutivo
Organizzazione senza scopo di lucro Statuto
Adozione della prospettiva di Statuto , sito web
genere, femminista e/o transfemminista
nell'operativita istituzionale
Rispetto deivalori dell'Unione Europea Declaration of Honour

Criteri di Eleggibilita formale

[ 30 punti)

Bilancio annuale pari o minore di 500.000 euro
call 1-3-4)

Bilancio di esercizio

Bilancio annuale pari o minore di_100,000 euro
(call 2)

Bilancio di esercizio

Comprovata esperienza di almeno due anni nel
supporto diretto e accompagnamento di donne,
giovani, soggettivita minorizzate e
marginalizzate in percorsi di uscita dalla
violenza di genere

CV dell'organizzazione
degli ultimi due anni,
sito web
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CRITERI DI VALUTAZIONE FASE CONCEPT NOTE

-Gl obiettivi ed i risultati del progetto sono Concept Note
chiaramente in linea con le priorita del bando.
-Il complesso delle attivita progettuali , cosi
come gli obiettivi nel rispondere ai bisogni
specifici dei target identificati adottano una
Criteri di qualita e rilevanza chiara prospettiva di genere femminista e un
@ punti) approccio intersezionale
- i target sono chiaramente jdentificati e
rispondono alle prioritd del bando
-le attivita realizzate e le strategie adottate
rispondono agli obiettivi specifici di ciascuna

delle priorita CHI LA FA :Commissione di

Presenza di donne e giovani negli organi direttivi | Autocertificazione da

e decisionali dell'organizzazioni maggiore del | parte del soggetto Valutazione Composta da tre
50% proponente > i
Bilancio sociale componenti di WeWorld e due figure
. . - dell'organizzazione o . .
Organizzazione costituita da persone con | . ..ceniticazione da esterne aventi competenza tematica,

retroterra migratorio parte dal soggetto

proponente COSA E’ VALUTATO . quallté della

Statuto e Atto

Organizzazione per i diritti LGBTQH Costitutivo proposta progettuale sulla base dei
Statuto e Atto B 8 S R c B
. . ) Organizzazione giovanile Costitutivo Crltel‘l d| SegLHtO r|p0rtat|
Punteggio aggiuntivo o o Statuto e Atto
(50 punti) Centro gnti-violenza femminista Costitutivo
Operativita in aree marginalizzate CV dell'organizzazione
Target group identificati dal Progetto : ragazze | | Concept Note
15-25 anni), persone con  background
migratorio, persone LGETQI+
MNessuna esperienza nella gestione di progetti Autodichiarazione
europei
Progetto presentato in partenariato con altre Concept Mote

realta territoriali
Lettera di supporto da parte dell’ente pubblico | Lettera allegata

Coinvolgimento di enti di ricerca/universita Concept Mote
come partner pro bono
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CAPACITY BUILDING E NETWORKING

TUTORING-HELP DESK

Chi lo realizza : tutor progetto P.O.W.E.R
Quando : durante entrambe le fasi di
ideazione e realizzazione della proposta
progettuale ( da ottobre 2024- febbraio
2027)

Contenuti

1) informazioni e richieste di chiarimenti
sul bando

2)support alla compilazione della
documentazione

3) accompagnamento alla stesura della
proposta operative ( Full application) sulla
base del documento di valutazione

4) support e accompagnamento durante
la realizzazione del progetto ( utilizzo
strumenti di monitoraggio, help desk
amministrativo, rendicontazione finale)

T 1
|
P o WE
R

TRAINING ONLINE

Chi lo realizza : espert* esterni e
staff di WW

Quando : da novembre 2024-
novembre 2025 (

Contenuti: 12 incontri

1

N

ey

)

Politiche nazionali ed Europee
per la prevenzione e contrasto
GBV

Progettazione ( Teoria del
cambiamento, ecc)

Fund raising;

Comunicazione

Gestione progettuale
Gestione Finanziaria.

COORDINATOR

we
world

BENEFICIARIES

NETWORKING

Chi lo realizza: le OSC
nazionali ed europee ( da
Spagna e Grecia) capofila dei
progetto

Quando : da maggio 2025

Contenuti :

1)6 incontri online di cui 2
europei di scambio pratiche e
metodologie

2)2 incontri nazionali in
presenza (il primo a

3)3 Visite di studio europee
(2026)
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the European Union

-
a ct ona |d 3 “Funced by ihe European Union, Views and oplions pressed re howeyer those of e
- ] author(s) ony E yre e of the ACE
Nedtry  them.




PROMO

INFORMAZIONI SUL BANDO

Dove posso trovare il bando : pagina progetto
P.O.W.E.R sul sito di WeWorld

Allegati

Bando POWER scamea ()
Format concept Note sana Q)
Autodichiarazione organi direttivi saamea ()
Format Full Application seamea ()
Budget seamca ()
Declaration of Honor sanca Q)
Lettera di supporto da parte dell'ente pubblico e/o dell'autorita locale saamea ()

Accordo di Partenariato scamca ()

ING ORGANISATIONS' EMPOWERMEN

VICAMEN'S HURAN RIGHTS

Opportunita per le organizzazioni
della societa civile. Nuovo Bando
per I'impegno nel contrasto della
violenza di genere

Q000

Wi

WeWorld coordina in Italia un nuovo bando nel quadro del progetto
PO.W.ER con l'obiettivo rafforzare le competenze delle Partecipa al bando
organizzazioni della societa civile impegnate nel contrasto della
violenza di genere secondo un approccio intersezionale e
transfemminista

CuccAQul

Informazioni generali

gazione di un contributo di natura economica e diun
building per rafforzare le competenze delle
3 civile imoegnate nel contrasto della violenza di

Il bando prevede I'ero;
programma di capaci
oreanizzazioni della s
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INFORMAZIONI SUL BANDO

GROUP

ine Eurapean Linkan nor the granéing auhortty can be heid respansidle for them.
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