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OGGETTO: Apprendistato professionalizzante - Erogazione della formazione di base e 
trasversale in FAD – Ammissibilità 

            

 

               Agli Enti, ai datori e ai soggetti 
impegnati in attività di apprendistato 
 
Ai CC.P.I. 
  

            e, p.c.  All’On. Assessore della famiglia, 
delle politiche sociali e del lavoro 
- Ufficio di Gabinetto -  

 
  

In considerazione della già sperimentata funzionalità delle attività formative 
dell’apprendistato professionalizzante svolte in modalità FAD, al fine di agevolare la 
partecipazione dei lavoratori potenziali apprendisti, senza pregiudicarne l’efficace ed 
efficiente formazione, attraverso sistemi che assicurano la tracciabilità dello svolgimento delle 
lezioni e della partecipazione dei discenti, con la presente, 

 
Visto il D. Lgs. 15 giugno 2015 n.81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183, che prevede che la formazione di base e trasversale è obbligatoria 
per i lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante; 

 
Visto l’Avviso pubblico approvato con DDG n. 1331 del 2.04.2015, Ampliamento e 

aggiornamento del catalogo dell’offerta formativa regionale per l’apprendistato 
professionalizzante e modalità di richiesta del voucher formativo; 

 
Visto l’Avviso pubblico approvato con DDG n.10924 del 11.12.2018, Avviso per la 

Costituzione del catalogo regionale dell’offerta formativa per l’apprendistato 
professionalizzante e modalità di richiesta del voucher formativo; 

 
Tenuto conto dell’Accordo del 3.08.2017 per la Disciplina dell’apprendistato 

professionalizzante ai sensi dell’art.44 – Capo V del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 tra la 
Regione Siciliana – Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro e le 
Associazioni sindacali dei datori di lavoro che prevede che il percorso formativo deve essere 
svolto in ambienti adeguatamente organizzati ed attrezzati e può essere svolto internamente 
all’impresa con modalità differenti, tra le quali la modalità FAD; 
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Tenuto altresì conto della Circolare n.2 del 7.04.2022 dell’INL avente ad oggetto 
“Erogazione della formazione di base e trasversale in FAD”, che ritiene ammissibile, per la 
componente formativa di base e trasversale, ricorrere alla modalità di formazione e-learning, 
laddove per “e-learning” si intende una specifica ed evoluta forma di FAD consistente in un 
modello di formazione in remoto caratterizzato da forme di interattività a distanza tra i discenti 
e i docenti e/o gli e-tutor e/o altri discenti, in modalità sincrona, 

 

SI COMUNICA 
 

che l’erogazione a distanza della formazione di base e trasversale per i lavoratori assunti 
con contratto di apprendistato professionalizzante può essere effettuata con la modalità di 
formazione e-learning, laddove con e-learning si intende una specifica ed evoluta forma di 
FAD consistente in un modello di formazione in remoto caratterizzato da forme di interattività 
a distanza tra i partecipanti, in modo da tracciare lo svolgimento delle lezioni e la 
partecipazione degli apprendisti. 

 
Tale modalità di erogazione potrà essere resa nella sola modalità sincrona e la 

formazione dovrà essere effettuata attraverso l’utilizzo di piattaforme telematiche che 
possano garantire il rilevamento delle presenze dei partecipanti con il rilascio di specifici 
output in grado di tracciare in maniera univoca la presenza dei discenti e dei docenti. 

 
Si precisa che tali modalità dovranno essere rispettate anche laddove la formazione sia 

erogata da parte di organismi di formazione accreditati, anche se finanziata dalle aziende. 
 

Sarà obbligo dell’Ente verificare e documentare la presenza degli allievi e del docente sul 
registro d’aula ed indicare l’argomento trattato. 

 
Il presente comunicato viene pubblicato, con effetto di notifica per tutti gli Enti, i datori e i 

soggetti interessati, sul sito internet dello scrivente Dipartimento. 
 
 

   Il Dirigente del Servizio VI 
      Pippo Maria Ricciardo         Il Dirigente Generale 

                             Ettore Foti 
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