Allegato al DDG n. 1166 del 25/11/2024

ATTO AGGIUNTIVO

Atto aggiuntivo del contratto individuale di lavoro stipulato in data 05/06/2024 approvato con DSG n. 618
del 11 Giugno 2024 per 'affidamento dell’incarico di Dirigente del Servizio 8 — Attuazione Interventi a
Titolarita o a Regia dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia

TRA
L’Ing. Leonardo Santoro, nato a ||| | | ! NG doiciliato per la carica in Palermo

presso il Dipartimento Regionale dell’Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia via G.
Bonsignore, n. 1, Palermo, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto della Regione Siciliana -

Dipartimento Regionale dell’Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia - C.F. 80012000826,
nella qualita di Segretario Generale del predetto Dipartimento

E
il_Dott. _ Giuseppe Sciacca, nao o [N I | BN C
I, csidence in [ (D). N, - ciirigcntc

di I fascia del ruolo unico dell' Amministrazione regionale

VISTO la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

VISTO la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018, pubblicato sul S.O. alla
GURS (p. ]) n. 8 del 18 febbraio 2022 (n. 10);

VISTO la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione) ed i relativi decreti legislativi
di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54, co.
5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello
stesso richiamati;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)
2024/2026 e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana
2024-2026 approvato con Deliberazione n. 47 del 16/02/2024, e in patticolare la Sezione
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), ¢ la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le
istruzioni operative e tecniche;

VISTO la legge regionale n. 1 del 16 gennaio 2024 “Legge di stabilita regionale 2024 — 2026 ;

VISTO la legge regionale n. 2 del 16 gennaio 2024 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per
il triennio 2024-2026";

VISTO la Delibera di Giunta di Governo n. 15 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione della

Regione 2024 — 2026. D.Lgs ,n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed
integrazioni, Allegato 4/1 - 9.2 Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento,
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

CONSIDERATO che il CCDI sottoscritto in data 14/12/2022 tra PARAN e le OO.SS prevede che, ai fini
della determinazione della misura della indennita di posizione, parte variabile, vengano
utilizzate le fasce previste all'art. 64 del CCRL 2002/2005 dell’area dirigenziale, aumentate
nei soli importi massimi nella misura del 10 per cento;



VISTO il DP. Reg. n 6 del 04 gennaio 2022 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 597 del 29/12/2021, all’'Ing. Leonardo Santoro, dirigente di terza fascia
del’Amministrazione Regionale, ¢ stato conferito, l'incarico di Segretario Generale del
Dipartimento regionale dell’Autorita di Bacino del distretto Idrografico della Sicilia per la
durata di anni cinque;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022, con il quale ¢
stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13,
comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della Lr. 17.03.2016, n. 3”;
VISTA la nota prot. n. 5603 del 30/03/2022 con la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli

incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati dall'Amministrazione
regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016, sono state
valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in particolare, al Servizio 3
— “Assetto del Territorio” dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia n.9 delle
nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio 8 — Attuazione Interventi a Titolarita o a Regia dell’Autorita di Bacino
Idrografico della Regione Sicilia ¢ attribuito un peso pari a 100 e che tale pesatura consente il
collocamento struttura nella terza fascia prevista all'art. 64 del CCRL dell’area dirigenziale
2002/2005, come confermato dal CCDI 2022;

VISTO il DSG. n. 895 del 08/11/2023 con il quale al Dott. Giuseppe Sciacca ¢ conferito
lincarico di dirigente del Servizio 8 — Attuazione Interventi a Titolarita o a Regia
dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia con decorrenza 16/05/2024, data
in cui ha assunto le relative funzioni;

CONSIDERATO che, come indicato con la circolare prot. n.83253 del 10/06/2016, la scadenza del
contratto, ferma restando la durata minima di due anni, ¢ comunque fissata con la chiusura
dell'esercizio finanziario dell'anno solatre in cui ¢ prevista la cessazione degli stessi;

VISTO il contratto individuale di lavoro di dirigente responsabile del Servizio 8 — Attuazione
Interventi a Titolarita o a Regia dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia
stipulato fra il Segretario Generale Ing, LLeonardo Santoro e il Dott. Giuseppe Sciacca in
data 05/06/2024, avente efficacia dal 16/05/2024, e scadenza il 31/12/2026;

VISTO 11 DSG n. 618 del 11 GIUGNO 2024 di “Approvazione Contratto Individuale di Lavoro del
Dott. Giuseppe Sciacca Dirigente del Servizio 8 — Attuazione Interventi a Titolarita o a
Regia dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia;

VISTO l'aggiornamento per 'anno 2024 del sistema di misurazione e valutazione della Perfomance
del’ Amministrazione regionale, adottato con D.P. n.244 dell’l febbraio 2024;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2024-2026,
approvato con Deliberazione n.47 del 16.02.2024;

VISTA la circolare MEF n.1 del 3 gennaio 2024 “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni — Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto
legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni, della legge 21 aprile 2023, n.41.
Prime indicazioni operative”;

VISTA la nota n. 23233 del 18 marzo 2024 con la quale il Servizio 7 “Controlli di Gestione e
sistema di misurazione e valutazione della performance” del Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del personale, nel trasmettere la circolate MEF n. 1/2024 sopra
specificata, ha chiesto di attivare con tempestivita la procedura di integrazione dei contratti individuali
di tutti i Dirigenti su cui ricade la competenza dei pagamenti delle fatture commerciali”. 11 testo
dell'integrazione al contratto dovra evidenziare in maniera puntuale ['assegnazione al dirigente dell obiettivo
annuale relativo al “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali” con specifica indicazione che



il caleolo della retribuzione di risultato da attribuire in relazione alla performance individuale ragginnta
terra conto, con le modalita previste in fase di programmazione, del risultato realizzato dall'obiettivo stesso™;

VISTA altresi, la nota n.25242 del 25 marzo 2024 con la quale il Servizio 7 “ Controlli di Gestione e
sistema di misurazione e valutazione della performance “ del Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del personale , chiarisce le modalita applicate dell’articolo 4-bis del
decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito , con modificazioni, dalla legge 21 aprile
203, n. 41 e ribadisce 'obbligo di procedere all'integrazione dei contratti di tutti i dirigenti su
cui ricade la competenza dei pagamenti delle fatture commerciali che all’art. 6 del contratto
individuale di lavoro, dovra riportare la seguente dicitura : “ Inoltre , in attnazione delle
disposizioni dell'art. 4Bis, comma 2 del decreto — legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito con
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n41 ¢ ss.mm.ii, alla dott.ssa [al dott,é assegnato ['obiettivo
annuale *“ Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali” che sara valutato ai fini della
retribugione di risultato” ;

CONSIDERATO che con la direttiva presidenziale n.12111/Gab del 16.06.2024 “Indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per
attivita amministrativa e la gestione per 'anno 2024. Integrazione”, il Presidente della
Regione ha tra altro, “richiamato l'attenzione sull'obbligo previsto dal D.I.. 24.02.2023 n.13,
art.4bis di integrare i contratti individuali di tutti i dirigents, ivi inclusi i dirigenti non apicali, ed i dirigenti
delle ragionerie centrali, responsabili delle fasi della lignidazione, ordinazione e pagamento delle fatture
commerciali, con apposito obiettivo annuale, per i profili di competenza relativo al rispetto dei tempi di
pagamento”;

CONSIDERATO che le competenze assegnate al Dirigente Responsabile del Dirigente del Servizio 8
— Attuazione Interventi a Titolarita o a Regia dell’Autorita di Bacino Idrografico della
Regione Sicilia sono state implementate dal fornire supporto all’attivita Commissariale giusta
Delibera di Giunta n. 100 del 11/0/2024- “Articolo 3 della legge regionale 7 luglio 2020, n.
13. Dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza regionale, per la grave crisi idrica nel
settore potabile per le province di Agrigento, Caltanissetta, Enna, Messina, Palermo e
Trapani”;

CONSIDERATO che, per lo svolgimento della medesima attivita, si rende possibile incrementare il
trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile per € 1.000,00
(MILLE/00) in favore dell” arch. Giuseppe Sciacca;

CONSIDERATO che il suddetto incremento trova copertura tra | ’economie interne al budge assegnato a
questa Autorita dovute al pensionamento di due dirigenti e all’attivazione dei contratti del
dott. Marco Sanfilippo con decorrenza 01/04/2024 e del 'arch. Sciacca Sanfilippo con
decorrenza 16/05/2024, capitolo 212019 retribuzione di posizione parte variabile;

RITENUTO  pertanto, di dovere integrare il contratto di lavoro individuale stipulato in data 5 giugno 2024
tra il Segretario Generale Ing. L.eonardo Santoro e I'arch Giuseppe Sciacca

preposto all'incarico di Dirigente del Servizio 8 — Attuazione Interventi a Titolarita o a
Regia dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia.

Tutto cio premesso, tra le Parti come in epigrafe rappresentate e domiciliate si conviene e si stipula
quanto segue:

ART. 1
Col presente atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro stipulato in data 05/06/2024, approvato con
DSG n. 618 del 11/06/2024 per Paffidamento dell’incarico di Dirigente del Servizio 8 — Attuazione
Interventi a Titolarita o a Regia dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia ¢ riconosciuto



I'incremento del trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile per € 1.000,00
(MILLE/00) in favore dell’arch. Giuseppe Sciacca per supporto all’attivita Commissariale giusta
Delibera di Giunta n. 100 del 11/0/2024- “Articolo 3 della legge regionale 7 luglio 2020, n. 13.
Dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza regionale, per la grave crisi idrica nel settore potabile per le
province di Agrigento, Caltanissetta, Enna, Messina, Palermo e Trapani ;

ART. 2
Il presente atto aggiuntivo decorre dal 16/05/2024 e scade il 31/12/2024 fatti salvi i casi di cessazione
anticipata dall’incarico di cui all’articolo 44 del CCRL 2016/2018.

ART. 3
Il trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile spettante all’arch. Giuseppe
Sciacca per 'anno 2024 ¢ cosi rideterminato in € 23.200,00 (VENTITREMILADUECENTO/00).
Le parti si riservano, altresi, di modificare la misura del trattamento economico di posizione — parte variabile
— prevista dal presente contratto in funzione della disponibilita del Fondo di cui all’articolo 68 del CCRL
2016/2018 e delle previsioni dei CCDI. Tale trattamento economico annuale ¢ omnicomprensivo e sara
corrisposto in tredicesimi.

ART .4
Per tutto quanto non previsto nel presente atto aggiuntivo si rinvia alle clausole del contratto stipulato in
data 05/06/2024.

ART. 5
Con il presente atto aggiuntivo 'art.6 del contratto individuale di lavoro stipulato in data 05/06/2024,
approvato con DSG n. 618 del 11/06/2024, tra il Segretatio Generale Ing. Leonardo Santoro e il Dott.
Giuseppe Sciacca preposto all’incarico di Dirigente del Servizio 8 — Attuazione Interventi a Titolarita o a
Regia dell’Autorita di Bacino Idrografico della Regione Sicilia viene integrato come di seguito riportato:

“In attuazione delle disposizioni dell’art. 4Bis, comma 2 del decreto — legge 24 febbraio 2023, n.13
convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.41 e ss.mm.ii, al Dott. Giuseppe Sciacca
€ assegnato lobiettivo annuale “ Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali” che
sara valutato ai fini della retribuzione di risultato” ;

ART. 6

I presente atto ¢ esente da bollo e da registrazione.

Letto approvato e sottoscritto.

Palermo, 21/11/2024
Il Segretario Generale Il Dirigente di III fascia
SANTORO Giuseppe Sciacca
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa dell' Amministrazione Digitale e normativa connessa

ORIGINALE AGLI ATTI DELI’UFFICIO



	VISTO l’aggiornamento per l’anno 2024 del sistema di misurazione e valutazione della Perfomance dell’Amministrazione regionale, adottato con D.P. n.244 dell’1febbraio 2024;

