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Manifestazione di interesse per I’inserimento nella Long List degli Enti di formazione
per I’erogazione di attivita formative di “Tipo B”
Avviso pubblico n. 5/2024

ai fini dell’erogazione di moduli/unita formative corrispondenti a quelli previsti dal Repertorio
delle qualificazioni regionali, nelle competenze dei profili o obiettivi di riferimento e agli standard
definiti nelle schede dello stesso Repertorio

IlI/La sottoscritto/a Cod. fiscale

Nato/a a — (prov. ), in data

in qualita di legale rappresentante dell’Ente di formazione

Denominazione/Rag. sociale

Partita iva/CF ente , Con sede legale in
Citta , Posta elettronica certificata (PEC)
Telefono Conto corrente dedicato (IBAN)

Istituto di credito

- consapevole che I’Amministrazione regionale effettuera idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni prodotte, a norma dell'art.71 del DPR 445/2000;

- quale Organismo Accreditato presso la Regione Siciliana - Decreto Presidenziale n. 25 del
01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015,
n. 9. Disposizioni per l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della
formazione professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del 30/10/2015.

Con riferimento a quanto previsto nella sezione 6, paragrafo 6.2, dell’Avviso n. 5/2024, nella parte
relativa alle “Attivita formative di tipo B”, che prevede che gli Enti di formazione interessati ad
inserirsi nella relativa Long List, debbano formalizzare manifestazione d’interesse entro 30 giorni dalla
pubblicazione dello stesso Avviso,

MANIFESTA L’INTERESSE

all’inserimento nella suddetta Long List, al fine di assicurare la formazione corrispondente alle
competenze, ai profili e agli obiettivi in conformita agli standard definiti nelle schede del Repertorio
delle qualificazioni regionali, per garantire ai lavoratori interessati di fruire di un’attivita formativa che
ne rafforzi le competenze per un piu proficuo riposizionamento sul mercato del lavoro, per un numero
complessivo di ore pari a: Formazione breve 40 h (se di natura digitale anche di 20 h), Formazione
Upskilling 80h, Formazione Reskilling 160h e il cui costo sara riconosciuto nel rispetto delle UCS
previste nell’ Avviso.
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A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi
riguardi, ai sensi degli artt.47 e 76 del DPR n.445/2000 e s.m.i., le sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti.

DICHIARA
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.1.)

o che I’Ente di cui risulta legale rappresentante ¢ inserito nell’elenco degli organismi accreditati
dalla Regione all’erogazione dei servizi formativi come disposto dal DPR n. 25 del 1 ottobre 2015
(ambito formazione professionale);

« di non essere in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o altra situazione
liquidatoria, anche volontaria (salve le eccezioni di legge);

o che 1 soggetti che amministrano I'Ente hanno qualita morali e professionali, specificatamente
previste;

o che gli amministratori dell’Ente muniti di potere di rappresentanza non hanno subito condanne
penali- anche non definitive per delitti considerati all'art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 o che siano
sottoposti alle misure di prevenzione od ostative previste rispettivamente all'art. 6 ed all'art. 67 del
d.lgs. n. 159/2011;

o di rispettare le norme dell’ordinamento giuridico in materia di prevenzione degli infortuni sul
luogo di lavoro e delle malattie professionali, della sicurezza sui luoghi di lavoro, dei contratti
collettivi di lavoro e della normativa relativa alla tutela dell’ambiente

o che I’Ente ¢ in regola con le disposizioni della legge 68/1999 e s.m.i. sulle "Norme per il diritto al
lavoro dei disabili" o alternativamente che I'ente non ¢ soggetto agli obblighi derivanti dalla legge
68/1999 e s.m.i. sulle "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";

o di essere iscritto al repertorio delle notizie economiche e amministrative di cui al decreto del
Presidente della Repubblica del 7 dicembre 1995, n.581 e successive modifiche e integrazioni,
DICHIARA INOLTRE
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.)

e di aver preso visione dell’Avviso pubblico e delle ulteriori disposizioni adottate da parte
dell’Amministrazione competente e di accettarne tutti i contenuti e le condizioni;

e di possedere capacita tecnico-professionali e organizzative tali da garantire il regolare svolgimento
delle attivita previste nell’ambito della proposta di adesione presentata;

e di fornire, su richiesta dell’Amministrazione, la documentazione necessaria ad attestare la
correttezza dei dati forniti ai fini della istruttoria della manifestazione di interesse, come indicato
nell’Avviso e di essere consapevole che, a fronte di mancata trasmissione della documentazione
richiesta, I’istruttoria avra esito negativo;

e di essere consapevole che l'eventuale accoglimento della domanda e della relativa istanza di
inserimento nella Long-list l'inserimento a catalogo non costituisce diritto al rimborso alla
concessione del contributo che resta comunque subordinato a quanto stabilito dall’ Avviso.

Luogo e data
Nominativo e firma digitale



