D.D.G. n. 6009 del 17.12.2024

REPUBBLICA ITALIANA

N

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DHIA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DE PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 1@ecsssive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 2014r

il vigente CCRL del personale con qualificaigenziale 2016/2018, pubblicato sul
S.0. alla GURS (p. I) n. 8 del 18 febbraio 20221();

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.mlicelgs. 8 aprile 2013, n. 39;

il Decreto del Presidente della Repubbliéaaprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubbliaapama dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendentil@déRegione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo | della legge regionale 15 maggio 200010, adottato ai sensi dell'articolo
54, co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gteridri codici di condotta e
comportamento nello stesso richiamati;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzam® (PIAO) della Regione Siciliana 2024-
2026 adottato con Deliberazione n. 47 del 16 fabt##@24;

Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento geeealla protezione dei dati (GDPR),
e la relativa deliberazione della Giunta regionale483 del 29 novembre 2018
contenente le istruzioni operative e tecniche;

il Decreto del Presidente della Regione n38l4lel 26 aprile 2022 “Sistema di
misurazione e valutazione della performance orgatiiza e individuale”, apprezzato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 158@edprile 2022;

il D.P. n. 244 del 01 febbraio 2024 di aggammento del SMVP adottato con
deliberazione della Giunta regionale n. 23 del @dngio 2024,

la L. R. 16 gennaio 2024, n. 1. Legge dbdita regionale 2024-2026;

la L.R. 16 gennaio 2024, n. 2. Bilancio depisione della Regione siciliana per il
triennio 2024-2026;

la deliberazione della Giunta regionale rh del 22 gennaio 2024. “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana 2024/2026. Deeclegislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modifiche ed integrazioni, Aleg&/l — 9.2. Approvazione del
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancionfiiexio gestionale, Perimetro
sanitario e Piano degli indicatori”;

il D.P. n. 433 del 13.02.2023 di nomina deliatt.ssa Carmela Madonia a Dirigente
generale del Dipartimento della funzione pubblickekpersonale;

il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicatdla GURS n. 25 del 1/06/2022, con il
quale é stato emanato il regolamento di attuazimhditolo Il della L. r. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dtpaenti regionali di cui all'articolo
13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2018, n

il D.D.G. n. 927 del 29.03.2022 con il quasellla base dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali delle strutture interdipan@ntali adottati dall’Amministrazione



regionale con la deliberazione della Giunta red®mnma 326 del 03 ottobre 2016,
vengono valutate le postazioni dirigenziali del &ipnento regionale della funzione
pubblica e del personale;

VISTO il D.D.G. n. 301 del 07.02.2024 di approvamp ai sensi del comma 3° dell'art. 3
della Legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, detleema di costruzione del fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizomparte variabile e di risultato del
personale dell'area della dirigenza dellamminiziwae regionale per 'anno 2024;

VISTA Deliberazione n. 426 dell'll dicembre 2024wEanalita dellAmministrazione
regionale - Atto di indirizzo del Governo regionadg dirigenti generali per il
differimento del termine di durata degli incarichidirigente di aree, servizi ed unita
operative»;

CONSIDERATO che alla data del 31.12.2024 andrécadenza il contratto individuale di lavoro di
dirigente dell’Area 1 Affari generali e coordinambe e che, in ossequio all’atto di
indirizzo di cui all'Organo di Governo, &€ necessalifferire il termine di scadenza
dello stesso alla data del 30.06.2025 o, comurfipeealla definizione del processo di
riorganizzazione, qualora il relativo Regolamentar&sse in vigore anteriormente,
fatta salva la minore durata derivante dall'evelgtuaaturazione dei requisiti per la
cancellazione d'ufficio dal servizio;

RITENUTO pertanto, necessario procedere al differitn dell'incarico conferito al dott.
Salvatore Giglione con DDG n. 2103 del 14/06/2022lidgente dell’Area 1 Affari
generali e coordinamento, alla data del 30/06/2025munque fino alla definizione
del processo di riorganizzazione, qualora il re@tRegolamento entrasse in vigore
anteriormente, fatta salva la minore durata detevatall’eventuale maturazione dei
requisiti per la cancellazione d'ufficio dal setiviz

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa e differiiadarico conferito al dott. Salvatore Giglione con
DDG n. 2103 del 14/06/2022 di dirigente dell’AreaAffari generali e coordinamento alla data del
30/06/2025 o, comunque. fino alla definizione dedgesso di riorganizzazione, qualora il relativo
Regolamento entrasse in vigore anteriormente, fathaa la minore durata derivante dall’eventuale
maturazione dei requisiti per la cancellazionefitid dal servizio.

Art. 2

Si stipulera successivamente apposito atto intiggral contratto individuale di lavoro.

Il presente decreto non e sottoposto al visto dedlgioneria Centrale ai sensi dell'art. 62 detla I.
n. 10/99 e viene pubblicato sul sito istituziona#, fini dell'assolvimento dell'obbligo di
pubblicazione on line.

ILRIGENTE GENERALE
carmEA YRS
MADONIA %ésis’oror
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