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6060 D.R.S. n.                             del                                      SERV 3 
 

 
 

 
 

Unione Europea 
Repubblica Italiana 

 
Regione Siciliana 

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica 
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale   

Servizio 3 – Trattamento Economico Accessorio 
IL DIRIGENTE 

 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VIST€ la L.R. 15 maggio 2000 n. 10; 
VIST€  la Legge Regionale n. 20 del 03.12.2003, art. 11; 
VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e s.m. ed integrazioni; 
VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza per il triennio giuridico ed economico 2016/2018, pubblicato sul 

Suppl. Ord. alla G.U.R.S. n. 8 del 18/02/2022; 
VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05/04/2022 pubblicato nella G.U.R.S., con il quale è stato approvato il 

regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16/12/2008 n. 19 e la rimodulazione degli 
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016; 

VISTE  la L.R. n. 1 e la L.R. n. 2 del 16 Gennaio 2024, rispettivamente legge di stabilità e legge di bilancio 
della regione Siciliana per il triennio 2024– 2026, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della regione 
Siciliana P.I. n. 4 del 20/01/2024; 

VIST€ la Delibera di Giunta n. 15 del 22 gennaio 2024, con la quale in attuazione delle disposizioni contenute 
nell’€llegato 4/1 – 9.2 del D.L.vo n. 118, è stato approvato il Documento Tecnico di 
accompagnamento, il Bilancio Finanziario gestionale e Piano degli indicatori; 

VISTO il D.D.G. n. 5543 del 16/12/2022, vistato della competente Ragioneria Centrale, di approvazione del 
contratto individuale di lavoro con il quale il Dott. Giovanni Stimolo, dirigente di terza fascia del ruolo 
unico dell’amministrazione regionale, è stato preposto a capo del Servizio 3 “Trattamento Economico 
accessorio” del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 

VISTI i decreti Presidenziali ed €ssessoriali, debitamente registrati dalle competenti Ragionerie Centrali, 
con i quali sono stati approvati i contratti individuali di lavoro stipulati tra il Presidente, gli €ssessori 
Regionali ed i Dirigenti Generali dei rispettivi Dipartimenti Regionali, degli Uffici alle Dirette 
Dipendenze dell’On. Presidente della Regione nonché i Dirigenti Responsabili degli Uffici Speciali 
della Regione Siciliana; 

VISTO l’€rt. 68 del C.C.R.L. 2016/2018 denominato “Fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione, parte variabile e di risultato” ; 

VISTO il D.D.G. n.2216 del 30/05/2023 del Dipartimento Funzione Pubblica, con cui è stato approvato lo 
schema di costruzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione Parte Variabile e 
di Risultato spettante ai dirigenti per l’anno 2023; 

VIST€ la circolare esplicativa, a firma del ragioniere Generale e del Dirigente Generale del Dipartimento F.P., 
prot. 123494 del 7/12/2022 e l’allegata tabella che indica i budget assegnati a tutti i Dipartimenti, agli 
Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente e degli €ssessori, ed ai Dirigenti Generali, validi anche 
per il 2023;  

VISTO l’€rt. 70 del CCRL 2016/2018, con cui è regolamentata la retribuzione di risultato, in relazione alle 
risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance adottata dall’€mministrazione; 

VIST€ la delibera n. 170 del 03/05/2024 con cui la Giunta Regionale ha autorizzato la sottoscrizione 
definitiva del Contratto Collettivo Regionale Integrativo per l’utilizzo del fondo per la retribuzione di 
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posizione e di risultato del personale dell’area della dirigenza della Regione siciliana per l’anno 2023, 
laddove l’Ipotesi di Contratto Collettivo regionale Integrativo era stata sottoscritta in data 26/03/2024 
dall’€R€N e dalle OO.SS. firmatarie del C.C.R.L; 

VIST€ la circolare del bilancio n. 16/2022 con la quale si ribadisce la responsabilità dei Servizi per quanto 
riguarda la documentazione da allegare ai Decreti e richiama la Circolare 11/2021 che ribadisce: “Ed 
infatti la circolare applicativa n.11/2021, prevede che “con l’approvazione dell’art. 9 della l.r. n. 9 del 
15 aprile 2021, il controllo contabile effettuato dalle Ragionerie Centrali, non esercitandosi sulla 
produzione documentale, sarà incentrato sulla verifica che il provvedimento preveda una dettagliata 
descrizione delle procedure seguite con l’indicazione delle normative applicate, con riferimento alla 
gestione delle singole fasi delle entrate e della spesa, così come previste dall’art.52 del D.Lgs. 23 
giugno 2011, n. 118” ; 

VIST€  la nota prot. n. 131 del 03/05/2022 con cui il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti per la 
Regione Siciliana sollecita l’applicazione dell’€rt. 11, c. 1, lett. a), n. 5 del D.Lgs. n. 664/997, che 
esclude, dalla base imponibile, l'IR€P sulla retribuzione dei soggetti che hanno i requisiti previsti 
dall’€rt. 1 della legge 68/1999 e dalla legge n. 482/1968;  

VISTO  il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale adottato con 
D.P. 517 del 20/03/2019 e s.m.i.;  

VISTO  l’aggiornamento al “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed 
individuale” per l’anno 2023, adottato con D.P. 1034 del 24/03/2023;  

VIST€  la Delibera di Giunta n. 225 del 17/06/24: "Relazione sulla performance 2023 – €pprezzamento”, 
adottata con D.P. Reg. n. 536 del 19.06.2024; 

VIST€  la nota Prot. 488 del 26/06/2024con la quale l’O.I.V. trasmette il “Documento di validazione della 
relazione sulla performance 2023” elaborato ai sensi dell’art. 14, comma 4 lett. c) del D.Leg. 150/2009 
e s.m.i., condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito ai sensi del Titolo 
III del citato Decreto; 

VISTO il C.C.R.I. per l’utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’area 
della dirigenza della Regione siciliana per l’anno 2023 sottoscritto definitivamente in data 10/05/2024, 
ed in particolare l’art. 6, c. 1, con il quale viene disposto che le maggiori risorse disponibili sulla scorta 
delle somme non utilizzate per il pagamento delle retribuzioni di posizione parte variabile 
incrementano la retribuzione di risultato dei dirigenti che abbiano conseguito la valutazione 
“eccellente” ; 

CONSIDER€TO che si è già provveduto a liquidare l’ indennità di risultato dell’anno 2023 ai Dirigenti in servizio presso 
i Dipartimenti Regionali, gli Uffici alle Dirette Dipendenze dell’On. Presidente della Regione Siciliana e 
gli Uffici Speciali, per i quali è pervenuta la relativa valutazione; 

CONSIDER€TO che le economie prodotte da valutazioni inferiori alla fascia eccellente non incrementano l’ammontare 
delle risorse da assegnare alla retribuzione di risultato; 

VIST€ la nota prot. 82921 del 07/11/2024 del Servizio 6 F.P. che riporta le disposizioni operative e le 
scadenze entro le quali vanno inseriti i conguagli previdenziali e fiscali del personale 
cessato/cancellato dai ruoli della Regione, ed in base a cui a tale personale eventuali pagamenti 
devono essere ultimati entro il 29.11.2024; 

CONSIDER€TO che tra i Dirigenti in servizio presso il Dipartimento Attivita’ Produttive della Regione non ci sono 
cancellazioni dal ruolo; 

CONSIDER€TO di dover corrispondere a tutti i Dirigenti che hanno avuto assegnato un punteggio di valutazione che li 
colloca nella fascia eccellente, le economie della parte variabile non attribuita nell’anno 2023 a titolo 
di indennità di risultato per il medesimo anno, secondo quanto stabilito in sede di contrattazione 
decentrata integrativa del 10/05/2024; 

VISTO  il D.D. 2107 del 29/11/2024, con il quale la Ragioneria Generale, a seguito di richiesta di riproduzione 
somme in bilancio avanzata dal Servizio 6 Funzione Pubblica con note prot. 79571 del 28/10/2024, 
prot. 84598 del 14/11/2024 e prot. 85316 del 18/11/2024, ha disposto le seguenti variazioni di 
bilancio: 
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- ⒌ 2.600.000,00 sul C€PITOLO 108164 (Oneri relativi al trattamento di posizione e di risultato del 
personale con qualifica dirigenziale non erogati nell’esercizio di competenza); 
- ⒌ 629.200,00 sul C€PITOLO 108166 (Oneri sociali a carico dell'€mministrazione regionale su 
emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza); 
- ⒌ 221.000,00 sul C€PITOLO 109017 (Imposta regionale sulle attività produttive I.R.€.P. su 
emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza); 

CONSIDER€TO che dagli esiti della verifica prevista dall’art. 48-bis del DPR n. 602/1973 effettuata sul sito di 
Equitalia Servizi Spa in data 09/12/2024, sono risultati tutti soggetti non inadempienti ad eccezione di 
xxxxxxxxxxxxxxxx, per il quale si deve effettuare l’accantonamento di 1/5 delle somme dovute, in 
attesa da parte dell’€genzia delle Entrate di specifiche disposizioni sull'inadempienza del beneficiario 
stesso; 

VIST€ la nota prot. xxxx del xxxxxxxxxx, con cui l’Ufficio Recupero Crediti derivanti da sentenze della Corte 
dei Conti, comunica di essere stato incaricato dell’esecuzione della Sentenza n. xxxxxxxx emessa dalla 
Sezione giurisdizionale della Corte dei Conti per la Regione Siciliana nei confronti della 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, dirigente del Dipartimento €ttività Produttive, e contestualmente chiede di 
effettuare le trattenute, nella misura di legge, sulle spettanze dovute alla succitata dirigente; 

RITENUTO pertanto, di dover provvedere all’ impegno ed alla contestuale liquidazione delle somme necessarie per 
il pagamento delle economie della parte variabile non attribuita nell’anno 2023 a titolo di indennità di 
risultato per il medesimo anno, spettante ai Dirigenti in servizio presso il Dipartimento Regionale 
delle Attività Produttive, con una valutazione eccellente, nonché dei relativi oneri sociali a carico 
dell'€mministrazione ed IR€P, come di seguito riportato: 
- ⒌ 45.591,88 sul C€PITOLO 108164 codice 1.01.01.01.004  (Oneri relativi al trattamento di posizione 
e di risultato del personale con qualifica dirigenziale non erogati nell’esercizio di competenza); 
- ⒌ 11.033,23 sul C€PITOLO 108166 codice 1.01.02.01.001   (Oneri sociali a carico 
dell'€mministrazione regionale su emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza); 
- ⒌ 3.875,31 sul C€PITOLO 109017 codice 1.02.01.01.001 (Imposta regionale sulle attività produttive 
I.R.€.P. su emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza); 

 D E C R E T € 
 
€rt. 1) Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai 

sensi del D.L.vo n. 118 del 23/6/2011, si dispone l’ impegno e la contestuale liquidazione delle 
seguenti somme: 
- ⒌ 45.591,88 lordi sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.004 per la liquidazione delle 
economie della parte variabile non attribuita nell’anno 2023 a titolo di indennità di risultato per il 
medesimo anno, spettante ai Dirigenti in servizio presso il Dipartimento Regionale delle Attività 
Produttive, con una valutazione eccellente; 
-  ⒌ 11.033,23 sul capitolo 108166 codice 1.01.02.01.001   (Oneri sociali a carico dell'€mministrazione 
regionale su emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza); 
- ⒌ 3.875,31 sul capitolo 109017 codice 1.02.01.01.001   (Imposta regionale sulle attività produttive 
I.R.€.P. su emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza); 

Il presente decreto viene trasmesso alla competente Ragioneria Centrale dell’€ssessorato Economia per la 
validazione ai sensi dell’€rt. 9 della Legge Regionale del 15/04/2021 n. 9; e altresì, pubblicato sul sito istituzionale 
della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 n. 9. 
 
Palermo lì  18/12/2024       IL DIRIGENTE  
                                       (G. Stimolo) 
Gli Istruttori Direttivi 
F.to (D. Pangaro) 
F.to (S. Lo Galbo) 
F.to (P. Pollina) 
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