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D.D.Gn. {1%5 REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA

DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della
Regione Siciliana, approvato con D. P. Reg. 28.02.79 n. 70;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 2521 dell’8 giugno 2020 con il quale e
stato conferito al Dott. Tozzo Ignazio, dirigente di terza fascia dell’Amministrazione
regionale, I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento del Bilancio e del Tesoro
— Ragioneria Generale della Regione, per la durata di anni tre, in attuazione delle
deliberazioni della Giunta regionale n. 199 del 28 maggio 2020 e n. 273 del 14
giugno 2020, con decorrenza dall’l luglio 2020;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 1454 del 17 aprile 2023 con il quale e
stata differita di anni due la scadenza dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione conferito all’Avv.
Ignazio Tozzo, di cui alla Deliberazione della Giunta regionale n. 142 del 30 marzo

2023,

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 9 del 5 aprile 2022con il quale & stata
mutata I'articolazione degli uffici dell’Amministrazione Regionale; ’

VISTA la legge 22 maggio 2017 n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei

luoghi del lavoro subordinato”;

VISTA la Direttiva del 29 dicembre 2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri che
consente, ai lavoratori che documentino gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili
situazioni di salute, di svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile, anche
derogando al criterio della prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in

presenza;

CONSIDERATO <che la dipendente Giambona Provvidenza, assegnata al Servizio 02
“Performance, Anticorruzione e Innovazione” del Dipartimento Regionale Bilancio e
Tesoro -Ragioneria Generale della Regione ha richiesto, in qualitd di caregiver, con
nota, acquisita al protocollo dipartimentale n. 41773 del 29.11.24, |'autorizzazione allo
svolgimento della propria attivita lavorativa in regime di di smart working:

PRESO ATTO della documentazione medica presentata dalla dipendente Giambona

Provvidenza;

RITENUTO, in conseguenza di quanto sopra, di dover procedere alla approvazione
dell’accordo individuale sottoscritto in data __2: __'_L_‘_Ig __________ con il quale &



stata autorizzata la dipendente Giambona Provvidenza a svolgere |'attivita lavorativa
in modalita agile fino al 31 dicembre 2025, con decorrenza dall' 1 gennaio 2025;

DECRETA

Per le ragioni esposte in premessa, & approvato l'accordo individuale relativo alle
modalita ,di effettuazione della prestazione lavorativa in modalita agile, stipulato in
data __/LL j d¥l___trail Ragioniere Generale della Regione Siciliana e la dipendente
sig. ra Glambona Provvidenza, assegnata al Servizio 02 “Performance, Anticorruzione e
Innovazione” del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro -Ragioneria Generale della
Regione .

Il presente decreto & pubblicato ai sensi dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto
2014, n. 2 e ss.mm.ii.

Palermo, /[J '//‘{»L/l }l

Il Ragionidre Generale
Avv. Ilgngjzio Tozzo




