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ATTO AGGIUNTIVO AL
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

del Dirigente Servizio 3 - Controllo e Verifica sulla Gestione e Conduzione di Iniziative Regionali di ICT

o ok sk sk ok sk ok skoskok

L'anno 2025 il giorno 29 del mese di gennaio in Palermo presso 1’Autorita regionale per 1’Innovazione
Tecnologica sono presenti i Sigg.ri:

- dott.ssa Vitalba Vaccaro, nata a Xxxxxxx il XX/XX/XXXX , domiciliata per la carica in Palermo via Thaon de
Revel n. XX, la quale interviene nel presente atto in nome e per conto della Regione Siciliana — Autorita
Regionale per I’Innovazione Tecnologica - C.F. 80012000826, nella qualita di Dirigente Generale del
predetto Dipartimento

€

- dott. Carmelo Notaro, nato a Xxxxxxx il XX/XX/XXXX, C.F.; XXXXXXXXXXXXXXXXX , residente in
Xxxxxxx viaXxxxxxx n.XX,dirigente di III fascia del ruolo unico dell'’Amministrazione regionale

PREMESSO

che con la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e succ. mod. e intt. sono state dettate norme sulla dirigenza
e sui rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

che in data 25 gennaio 2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con
qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per
il quadriennio giuridico 2016/2018, pubblicato sul S.O. alla GURS (p. I) n. 8 del 18 febbraio 2022 (n. 10);

che con l’art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 sono state dettate norme e misure urgenti per la
funzionalita dell’ Amministrazione regionale;

che con la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. sono state adottate le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione che sono stati altresi adottati i
successivi decreti legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e n.
39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

che con il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ¢ stato emanato il Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

che ¢ stato adottato il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ai sensi dell'articolo 54, co. 5, del predetto d.lgs. n.
165/2001;

che con Deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2024/2026 ed in particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza;

che con Regolamento (UE) 2016/679 -Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR)- ¢ stata
disciplinata la materia del trattamento dei dati e della privacy e che con il Decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101 si ¢ adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

che la Giunta regionale ha adottato in materia di trattamento dati e privacy le deliberazioni n. 483 del 29
novembre 2018 e n. 297 dell’8 agosto 2029;

che con la L.R. 9 gennaio 2025, n. 1 ¢ stata approvata la “Legge di stabilita regionale 2025-2027”;

che con la L.R. 9 gennaio 2025, n. 2 ¢ stato approvato il “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
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triennio 2025/2027”;

che con la Delibera di Giunta n. 2 del 16 Gennaio 2025 relativa al “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2025-2027 ¢ stato approvato il Documento Tecnico di Accompagnamento, del
Bilancio Finanziario Gestionale unitamente al prospetto riguardante le previsioni di competenza e di cassa
dei capitoli di entrata e di spesa, ed il Piano degli indicatori;

che in data 29/11/2022 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di CCDI sottoscritta tra I’ARAN e le OO.SS la quale
prevede che, ai fini della determinazione della misura della indennita di posizione, parte variabile, vengano
utilizzate le fasce previste all'art. 64 del CCRL 2002/2005 dell’area dirigenziale, aumentate nei soli importi
massimi nella misura del 10 per cento;

che con D.P. n 432 del 13 febbraio 2023, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 79 del
10 febbraio 2023, alla dott.ssa Vitalba Vaccaro ¢ stato conferito, l'incarico di Dirigente generale dell’ Autorita
Regionale per I’Innovazione Tecnologica dell'Assessorato regionale dell’Economia per la durata di anni due;

che con D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022 ¢ stato emanato il
regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

che con D.P. n. 560 del 24/05/2018 ¢ stato approvato il funzionigramma che disciplina le funzioni ed i
compiti dell'Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I'Attivita Informatica
della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali che assume la nuova denominazione di “Autorita
Regionale per I’Innovazione Tecnologica”;

che con D.P. n. 623 del 04.12.2020 ¢ stata approvata la modifica al funzionigramma apprezzato con la DGR
n. 499 del 5.11.2020;

che con D.D.G. n. 262 del 14.12.2020 ¢ stata adottata la nuova struttura organizzativa dell'Ufficio;

che con deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 sono stati apprezzati i “Criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della L.r. 17.03.2016, n. 3”;

che con la nota prot. n. 2788 del 30 maggio 2018 sono state valutate le postazioni dirigenziali del
Dipartimento attribuendo, in particolare, al Servizio 3 - Controllo e Verifica sulla Gestione ¢ Conduzione di
Iniziative Regionali di ICT n. 8 delle nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;

che con D.G. n. 333 del 16.12.2022 ¢ stato conferito al dott. Carmelo Notaro l'incarico di dirigente del
Servizio 3 - Controllo e Verifica sulla Gestione e Conduzione di Iniziative Regionali di ICT - con decorrenza
dal 1° gennaio 2023, e con scadenza al 31 dicembre 2024;

che in data 20 dicembre 2022 ¢ stato sottoscritto con il dott. Carmelo Notaro, il contratto individuale di
lavoro per I’espletamento dell’incarico di dirigente responsabile del Servizio 3 - Controllo e Verifica sulla
Gestione e Conduzione di Iniziative Regionali di ICT - con decorrenza dal 1° gennaio 2023, e con scadenza
al 31 dicembre 2024;

che con D.D.G. n. 342 del 21.12.2022, registrato dalla Ragioneria Centrale dell’ Assessorato dell’Economia
con provvedimento n. 1026 del 29 dicembre 2022, ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro del
dott. Carmelo Notaro quale responsabile del Servizio 3 - Controllo e Verifica sulla Gestione e Conduzione di
Iniziative Regionali di ICT - con decorrenza dal 1° gennaio 2023, e con scadenza al 31 dicembre 2024

che con la Deliberazione n. 426 dell'll dicembre 2024 «Funzionalita dell'Amministrazione regionale - Atto
di indirizzo del Governo regionale ai dirigenti generali per il differimento del termine di durata degli
incarichi di dirigente di aree, servizi ed unita operative», la Giunta Regionale ha approvato 1'Atto di
indirizzo dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica riguardante la proposta di
differimento del termine di durata degli incarichi di dirigente di aree, servizi e unita operative
dell' Amministrazione regionale (nota 5 dicembre 2024, prot. n. 15425);

che per quanto sopra occorre procedere al differimento del termine di durata del contratto individuale di
lavoro stipulato tra le parti in data 20 dicembre 2022 ed approvato con D.D.G. n. 333 del 20 dicembre 2022;

Per quanto premesso, le Parti come sopra costituite convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1

Con il presente atto si procede alla modifica della data di scadenza del contratto individuale di lavoro
sottoscritto tra il Dirigente Generale pro tempore dell’Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi



informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali
denominato Autorita regionale per I’Innovazione Tecnologica e il dott. Carmelo Notaro in data 20 dicembre
2022 ed approvato con D.D.G. n. 342 del 21 dicembre 2022 come di seguito:

- all’art. 2 le parole “e scade il 31/12/2024,” sono sostituite dalle seguenti parole: “e scade il 30 giugno
2025”.

ART. 2

Le parti convengono che la modifica apportata riguarda esclusivamente l'art. 2 del citato contratto come
sopra approvato ¢ che le ulteriori clausole dello stesso restano immutate nelle decorrenze, scadenze ed
effetti.

Il presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto confermato e sottoscritto

11 Dirigente Generale 11 Dirigente di III fascia
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