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CENTRO PER L'IMPIEGO DI PALERMO E MONREALE

AVVISO PUBBLICO A CHIAMATA PER L’AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE
PRESSO AZIENDE PRIVATE OBBLIGATE Al SENSI DELLA LEGGE 68/99

FEBBRAIO 2025
Redatta ai sensi del DDG B23 del 7/4/2022, par.5 e secando le indicazioni del DG dipartimento lavoro giusta disposizione n® 13379 del
3/5/2022
DATA | DATA ‘ " Numero
‘ A ] :
APERTURA | CHIUSURA | AZIENDA | Posti ART QUALIFICA
| IMPIANTISTA
03/02/2025 13/02/2025 | BONO COSTRUZIONI | AR i ELETTRICISTA DI
09:00 17:00 SRL \ ' CANTIERE
L . ‘ (Cod. Istat 6.1.3.7.0.1)
CAMERIERE Al PIANI E
2 2 2
03/ 8;'_/5325 e ?72(3&5 LAMA SRL 1 ART. 8 ALLA SALA
' | ) (Cod. Tstat 5.2.2.3)
03/02/2025 13/02/2025 | ME NE FOD | AFCE B CAMERIERE DI SALA
09:00 17:00 UNIPERSONALE SRL % | (Cod. Istat 5.2.2.3.2.6)
i " DISEGNATORE DI
2 g 2
U (?9“_’ o 13/ ?7" 3825 TECNOTEK 1 ART.8 | TMPIANTI ELETTRICI
) ) (Cod. Istat 3.1.3.7.1.3)
' ADDETTO AL CARICO E
,
03/(());(3325 | 13/?%8—5 L.G.M. DIE’I;RiBlTZIONE ] | ARTS ISCARICO E SMISTAMENTO
e ' i (Cod. Tstat 8.1.3.1,0.0)
03/02/2025 13/02/2025 | GIUSEPPE DIMARIA = . PERITO CHIMICO
09:00 | 17:00 | S.P.A. , : (Cod. Istat 3.1.1.2.0.3)

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO
PUBBLICO



Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui all’art.8 della L. 68/99, tenuti
dall’ufficio per il Collocamento mirato di PALERMO. purché I’iscrizione sia antecedente al primo giorno
di pubblicazione delle offerte e di raccolta delle candidature e purché abbiano aderito al censimento relativo
al ripopolamento delle banche dati dei lavoratori di cui alle Legge 68/99 come disposto dall’ Avviso Pubblico
di Censimento del 27/10/2021 del Dipartimento lavoro.

Saranno escluse le candidature di soggetti iscritti o censiti contestualmente e successivamente al primo
giorno della data di apertura (03/02/2025).

Non saranno ammesse candidature di coloro che non sono in possesso della “Relazione conclusiva”
dell’accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della
Diagnosi Funzionale in corso di validita.

REQUISITT SPECIFICI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO

PUBBLICO

POSIZIONE: IMPIANTISTA ELETTRICISTA DI CANTIERE — BONO COSTRUZIONI SRL

Profilo Professionale: Impiantista elettricista di cantiere (Cod. Istat 6.1.3.7.0.2
Mansioni Specifiche: installazione di impianti elettrici presso cantieri. Tl candidato deve essere in grado
di conoscere gli impianti elettrici e di svolgere le lavorazioni ai fini della relativa installazione

Luogo di Lavoro: presso i cantieri dell’ Azienda

Tipologia di Contratto: Tempo determinato, 7 mesi - tempo pieno, 40 h settimanali

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Metalmeccanica Piccola e Media Industria CONFAPI,
livello di inquadramento 11

POSIZIONE: CAMERIERE Al PIANIE ALLA SALA - LAMA SRL

Profilo Professionale: Cameriere ai piani e alla sala (Cod. Istat 5.2.2.3)

Mansioni Specifiche: pulizia e sanificazione delle camere degli ospiti; rifacimento dei letti e cambio
della biancheria; pulizia e rifornimento dei bagni; pulizia delle aree comuni dell’hotel; segnalazione di
eventuali problemi di manutenzione; accoglienza clienti; servizio di cibo e bevande; ordine e pulizia
della sala

Luogo di Lavoro: Palermo

Tipologia di Contratto: Tempo determinato, 7 mesi - tempo part-time, 21 h settimanali distribuite su 4
giorni lavorativi

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Turismo ¢ Pubb. Eserc. ANPIT, livello di
inquadramento D2

POSIZIONE: CAMERIERE DI SALA — ME NE FOD UNIPERSONALE SRL

Profilo Professionale: Cameriere di sala (Cod. Istat 5.2.2.3.2.6)

Mansioni Specifiche: conoscenza degli strumenti di sala, portamento, capacitd di interloquire con il
pubblico.

Luogo di Lavoro: Termini Imerese (PA)

Tipologia di Contratto: Tempo determinato, 7 mesi - tempo part-time, 22 h settimanali distribuite su 6
giorni lavorativi

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Pubblici Esercizi, livello di inquadramento IV

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese




POSIZIONE: DISEGNATORE DI IMPIANTI ELETTRICI - TECNOTEK

Profilo Professionale: disegnatore di impianti elettrici (Cod. Istat 3.1.3.7.1.3
Mansioni Specifiche: sopralluoghi in cantiere, rilievi in campo, assistenza alla progettazione di impianti
elettrici e assistenza alla direzione lavori, collaudi finali. In particolare le mansioni assegnate saranno:
aiuto progettista di impianti elettrici

Luogo di Lavoro: Palermo

Tipologia di Contratto: Tempo determinato 7 mesi, 40 h settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi
Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Studi Professionali, livello di inquadramento IV
Requisiti richiesti: laurea magistrale in ingegneria elettrica o meccanica

E’richiesta la conoscenza della lingua inglese e francese

POSIZIONE: ADDETTO AL CARICO E SCARICO E SMISTAMENTO — L.G.M. DISTRIBUZIONE
S.P.A.

Profilo Professionale: addetto al carico e scarico e smistamento (Cod. Istat 8.1.3.1.0.0)

Mansioni Specifiche: il dipendente sard addetto al carico e scarico merci dai camion in arrivo in
azienda e relativo smistamento. 11 dipendente potra fare uso di transpallet elettrici e/o manuali /o
muletti elettrici (previo corso di formazione sulla sicurezza) ¢ videoterminale

Luogo di Lavoro: Villabate (Pa);

Tipologia di Contratto: Tempo determinato, 7 mesi - tempo pieno, 39 h settimanali. L’orario di lavoro
potra includere anche alcune ore notturne (da CCNL I’orario notturno va dalle ore 22:00 alle ore
06:00

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Spedizione e Trasporto merci, livello di inquadramento
s

Requisiti richiesti: licenza media

POSIZIONE: PERITO CHIMICO - GIUSEPPE DI MARIA S.P.A.

Profilo Professionale: Perito chimico (Cod. Istat 3.1.1.2.0.3)

Mansioni Specifiche: addetto al laboratorio chimico a supporto dell’attivita dei tecnici di laboratorio e
¢ del controllo di qualith; esegue determinazioni correnti su prodotti finiti ¢ materie prime in
applicazione di procedure e metodi di lavoro prestabiliti

Luogo di Lavoro: Palermo

Tipologia di Contratto: Tempo indeterminato, tempo pieno: 37,5 ore settimanali

Contratto Collettivo Nazionale Applicato: CCNL Chimica gomma plastica — PMI CONFAPI, livello di
inquadramento C

Requisiti richiesti: diploma di istituto tecnico industriale con indirizzo chimico oppure elettromeccanico

PROCEDURA DI CANDIDATURA

La procedura di candidatura avverra esclusivamente on line tramite ’accesso al portale dedicato “Silav.it-
alla voce altre funzionaliti-chiamate disabili — il cui accesso ¢ permesso solo per il tramite di
riconoscimento dell’identita digitale (SPID).

Ciascun iscritto potra candidarsi a pitt offerte di lavoro, purché riservate alla propria categoria e purché in
possesso dei requisiti professionali specifici richiesti dalla singola offerta/posizione.

Alla fine della procedura di candidatura il cittadino ricevera dal sistema un codice univoco col quale si potra
riconoscere in sede di pubblicazione delle graduatorie elaborate dal sistema informatico e successivamente
verificate dagli operatori dei CPL.

Non sono ammesse modalita di adesione diverse da quelle sopra indicate.



I redditi da dichiarare sono quelli relativi all’anno d’imposta 2023 e riguardano la condizione reddituale
del disabile, con esclusione del suo nucleo familiare, derivante dal patrimonio immobiliare e mobiliare e
dall’imponibile I.R.P.E.F, escluse le sole prestazioni a carattere risarcitorio (ad esempio rendita INAIL,
pensione di guerra e servizio, assegno di invalidita civile).

Per carico familiare si intende quello rilevato dallo stato di famiglia. Le persone da considerare a carico
sono:

1. Coniuge convivente e privo di impiego come previsto dal D.lgs. 150/2015;

2. Figlio minorenne convivente e a carico; o

3. Figlio maggiorenne fino al compimento del ventiseiesimo anno di eta se studente privo di impiego
come previsto dal D. Lgs. 150/2015, oltre che convivente ¢ a carico, ovvero senza limiti di etd se
invalido permanentemente inabile al lavoro;

4. Fratello o sorella minorenne convivente e a carico.
Risulta a carico, e cio¢ economicamente non autosufficiente, il familiare che abbia redditi personali
di qualsiasi natura non superiori ad un importo determinato di anno in anno, secondo quanto previsto
per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare.

DURATA DELLA PUBBLICAZIONE
L.’avviso di chiamata restera in pubblicazione dal 03/02/2025 al 13/02/2025.

Al termine della data sopra indicata il sistema non accettera ulteriori candidature.

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Sulla base delle candidature presentate, successivamente ad un controllo dei requisiti e utilizzando il metodo
di valutazione degli elementi ¢ il calcolo dei punteggi cosi come riportato nell’allegato “A™ della
deliberazione della G.R. n®5/2022, saranno formulate graduatorie specifiche per ogni singola
offerta/posizione.

A seguito delle verifiche di cui agli artt.71/72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle dichiarazioni
rese dai lavoratori, anche tramite I’ Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati, verranno pubblicate le
graduatorie sul portale dedicato del Dipartimento Lavoro.

Al fine dell’avviamento sara rilasciato regolare nulla-osta, tenuto conto della preventiva valutazione di
compatibilita espressa dal comitato tecnico in ordine alle condizioni personali del soggetto desunte dalla
scheda di Diagnosi funzionale, nonché dalle sue capacita professionali e dalle conoscenze necessarie
individuate e dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro pubblicate.

Il possesso dei requisiti richiesti dovra essere dichiarato in sede di candidatura con I’allegazione in
formato pdf dei documenti e/o attestazioni relative al
offerta.

La procedura si concludera entro 60 gg. dalla pubblicazione dell’avviso (fatto salvo la facolta di differire il
termini conclusivo, come previsto dalla normativa vigente in materia) con la definitiva pubblicazione delle
graduatorie, che avranno validita esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro. Le stesse
potranno essere utilizzare nel termine di 6 mesi dall’approvazione per la sostituzione di soggetti avviati ¢ non
assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.,

Le esclusioni per motivi amministrativi e/o mancanza di requisiti generali e specifici di accesso saranno rese
note in sede di pubblicazione della graduatoria.

Alle candidature non in linea con i requisiti richiesti per ogni singola posizione saranno applicate le
sanzioni previste dalla normativa in materia.
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