D.D.G. n. 419/A.1 del 21/02/2025
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Regione Siciliana
Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

Il Dirigente Generale
la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;
la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018 per il triennio
giuridico-economico 2016/2018, pubblicato sulla GURS n. 8 del 18/02/2022;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed 1 relativi decreti
legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico);

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo I della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54,
co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento
nello stesso richiamati;

il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le
istruzioni operative e tecniche;

la L.R. 9 gennaio 2025, n. 1 - Legge di stabilita regionale 2025-2027,

la L.R. 9 gennaio 2025, n. 2 - Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio
2025 —-2027";

il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9 del pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022,
con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L.r. n.
19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della l.r. 7 maggio 2015, n. 9;

il D.P. Reg. n. 3472 del 09 agosto 2023, con il quale ¢ stato conferito all'Arch. Maria
Concetta Antinoro, l'incarico di Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

il D.D.G. n. 1217 del 15/06/2022 con il quale il Dirigente generale pro tempore del
Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo ha conferito I'incarico di dirigente
dell'Area 1 Coordinamento al Dott. Marco Perciabosco;

la dichiarazione sostitutiva con la quale la Dott.ssa Rosa Maria Milazzo attesta di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

VISTO

il DDG. n. 2482 del 06.10.2022, con il quale alla Dott.ssa Rosa Maria Milazzo ¢
conferito l'incarico di dirigente dell’Area 2 — Affari generali e contenzioso con
decorrenza 16 Giugno 2022;

il DDG. n. 2551 del 07.10.2022, con il quale si approva il contratto individuale di lavoro
della Dott.ssa Rosa Maria Milazzo come dirigente dell’Area 2 — Affari generali e
contenzioso con decorrenza 16 Giugno 2022 e scadenza il 31/12/2024;

il DDG. n. 3821 del 22.12.2022, con il quale si approva I’Atto integrativo, con esclusivo
riferimento all’importo della retribuzione di parte variabile, al contratto individuale di
lavoro di cui sopra della Dott.ssa Rosa Maria Milazzo come dirigente dell’Area 2 —
Affari generali e contenzioso;

il DDG. n. 4636 del 19.12.2024, con il quale si approva 1’Addendum al Contratto
individuale, approvato con DDG. n. 2551 del 07.10.2022 ed integrato con apposito Atto
approvato con DDG. n. 3821 del 22.12.2022, di dirigente preposto all’Area 2 — Affari
generali e contenzioso, stipulato il 19.12.2024 tra il Dirigente Generale del Dipartimento
Arch. Maria Concetta Antinoro e la Dott.ssa Rosa Maria Milazzo, con il quale viene
differito di mesi 6 (sei) la scadenza del contratto medesimo, in ottemperanza a quanto
disposto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 426 del 11 dicembre 2024;

la Circolare MEF n. 1 del 03/01/2024 “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni- Attuazione dell’art. 4 bis del decreto-legge 24
febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023n. 41. Prime
indicazioni operative.” con la quale il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e
il Dipartimento della Funzione Pubblica forniscono alle amministrazioni destinatarie, fra le
quali anche la Regione Siciliana, le prime indicazioni operative in merito all’applicazione
del sopra citato Art. 4 bis del D.L. 24/02/2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L.
21/04/2023, n. 41;

la nota prot. n. 23233 del 18 marzo 2024, con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale fornisce le prime indicazioni operative relative alla
sopra citata Circolare MEF n. 1/2024 — “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni — Attuazione dell’art. 4 bis del decreto-legge
24 febbraio 2023 n.13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 47,
evidenziando la necessita che gli uffici competenti attivino la procedura di integrazione dei
contratti individuali di tutti 1 dirigenti, anche quelli apicali, su cui ricade la competenza dei
pagamenti delle fatture commerciali;

la nota prot. n. 25242 del 25 marzo 2024 con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, come confermato dalla Conferenza delle Regioni e
delle Provincie autonome, ha ribadito 1’obbligo di integrare i1 contratti individuali dei
Dirigenti coinvolti nei procedimenti di pagamento delle fatture commerciali, precisando
che per 1 dirigenti non apicali I’integrazione dovra riguardare I’articolo 6 del contratto
individuale medesimo, rappresentando la relativa dicitura da inserire, ovvero: “Inoltre, in
attuazione alle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto-legge 24 febbraio 2023,
n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e ss.mm.ii., alla
dott.ssa/al dott....................e assegnato [’obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di
pagamento delle fatture commerciali” che sara valutato ai fini della retribuzione di
risultato” ;

di dover procedere all’integrazione dell’ Articolo 6 del contratto individuale di lavoro della
Dott.ssa Rosa Maria Milazzo come dirigente dell’Area 2 — Affari generali e
contenzioso, come sopra evidenziato rimanendo invariate le restanti disposizioni
contrattuali;

I’ Atto integrativo al citato contratto individuale di dirigente preposto all’Area 2 — Affari
generali e contenzioso, stipulato il 19/02/2025 tra il Dirigente Generale del Dipartimento
Arch. Maria Concetta Antinoro ¢ la Dott.ssa Rosa Maria Milazzo, che integra I’ Articolo
6 del contratto medesimo come disposto dalla citata nota prot. n. 25242 del 25 marzo 2024
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale rimanendo invariate le



restanti disposizioni contrattuali di cui ai summenzionati Contratto individuale ed atti
successivi;

RITENUTO di dovere approvare il suddetto Atto integrativo al contratto individuale di dirigente
preposto all’Area 2 — Affari generali e contenzioso, stipulato il 19/02/2025 tra il Dirigente
Generale del Dipartimento Arch. Maria Concetta Antinoro ¢ la Dott.ssa Rosa Maria
Milazzo,

a termini delle vigenti disposizioni
DECRETA

Art. Unico
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢ approvato
I’Atto integrativo al Contratto individuale, approvato con DDG. n. 2551 del 07.10.2022, integrato con
apposito Atto approvato con DDG. n. 3821 del 22.12.2022 e differito di mesi 6 (sei) nella scadenza con
Addendum approvato con DDG. n. 4636 del 19.12.2024, di dirigente preposto all’Area 2 — Affari
generali e contenzioso, stipulato il 19/02/2025 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Arch. Maria
Concetta Antinoro e la Dott.ssa Rosa Maria Milazzo, che integra 1’Articolo 6 del contratto individuale
medesimo con la seguente dicitura:
“Inoltre, in attuazione alle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13
convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e ss.mm.ii., alla dott.ssa Rosa Maria
Milazzo e assegnato [’obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali” che
sara valutato ai fini della retribuzione di risultato™.
Rimangono invariate le restanti disposizioni contrattuali di cui ai summenzionati Contratto individuale ed
atti successivi.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito web della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5,
della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e ss.mm. e ii., € verra trasmesso alla competente Ragioneria

centrale per il relativo visto ai sensi dell'art. 9 della L.R. n. 9/2021

Il Dirigente Area 1

Marco Perciabosco I1 Dirigente Generale
MARCO Firmato digitalmente da MARCO Maria Concetta Antinoro
PERCIABOSCO Documento firmato da:
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ATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

di Dirigente dell’Area 2 — Affari generali e contenzioso
del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
kokoskok skoskok skokok ok
L'anno 2025 il giorno 19 del mese di Febbraio in Palermo presso Dipartimento del Turismo, dello
Sport e dello Spettacolo sono presenti i Sigg.ri:
I’Arch. Maria Concetta Antinoro, nata a Caltanissetta il 20.01.1959 domiciliata per la carica in
Palermo via Notarbartolo n. 9, la quale interviene nel presente atto in nome e per conto della
Regione Siciliana - Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo - C.E. 80012000826,
nella qualita di Dirigente Generale del predetto Dipartimento, e
la Dott.ssa Rosa Maria Milazzo, nata a Palermo il 22/01/1960 — C.F.: MLZRMR60A62G273A,
domiciliato per la carica in Palermo, via Notarbartolo, 9 - Dirigente di terza fascia del ruolo unico
dell' Amministrazione regionale,

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il triennio giuridico ed economico
2016 —2018; ,

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed i
relativi decreti legislativi di attuazione 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) ed 8 aprile 2013, n. 39
(Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi
dell'articolo 54, co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta
e comportamento nello stesso richiamati;

VISTO il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

“VISTO Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR), e la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre
2018, contenente le istruzioni operative e tecniche;

VISTA laL.R. 9 gennaio 2025, n. 1 - Legge di stabilita regionale 2025-2027;

VISTA la L.R. 9 gennaio 2025, n. 2 - Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2025 — 2027";

VISTO il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9 del pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del

01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II
della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

VISTO il D.P. Reg. n. 3472 del 09 agosto 2023, con il quale 1’ Arch. Maria Concetta Antinoro
¢ stata nominata Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

dello Spettacolo;

il D.A. n. 31/Gab del 23/08/2023 di approvazione del Contratto Individuale di lavoro
dell’Arch. Maria Concetta Antinoro quale Dirigente Generale del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, assunto al protocollo della Ragioneria
Centrale Turismo n. 90202 anno 2023, stipulato tra I'Assessore Regionale al Turismo
e I’ Arch. Maria Concetta Antinoro;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri
di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della Lr.
17.03.2016, n. 3

la nota prot. n. 10473 del 28.03.2022 modificata con nota prot. n. 29748 del
09.09.2022, con la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali
delle strutture interdipartimentali adottati dall' Amministrazione regionale con la
deliberazione della Giunta regionale 3 ottobre 2016, n. 326, sono determinati i pesi
delle strutture intermedie, delle Unita di Staff e dell’ unita operativa di base del
Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

l'articolo 69, comma 2, del CCRL 2016-2018 dell'area delle dirigenza della Regione
Siciliana che conferma fino all'esito della contrattazione collettiva regionale
integrativa di cui all'articolo 8 del CCRL 2016-2018, la retribuzione di posizione di
parte variabile in godimento alla entrata in vigore del CCRL stesso;

I’art. 46 del vigente CCRL che prevede la clausola di salvaguardia economica a
seguito di processi di riorganizzazione che abbiano comportato la revoca
dell’incarico dirigenziale in corso;

la dichiarazione prodotta dalla Dott.ssa Rosa Maria Milazzo sull’insussistenza di
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.L.vo n. 39/2013;

il DDG. n. 2482 del 06.10.2022, con il quale alla dott.ssa Rosa Maria Milazzo ¢&
conferito l'incarico di dirigente dell’Area 2 — Affari generali e contenzioso con
decorrenza 16 giugno 2022;

il DDG. n. 2551 del 07.10.2022, con il quale si approva il contratto individuale di
lavoro della Dott.ssa Rosa Maria Milazzo come dirigente del Area 2 — Affari
generali e contenzioso con decorrenza 16 Giugno 2022 e scadenza il 31/12/2024;

il DDG. n. 3821 del 22.12.2022, con il quale si approva I’Atto integrativo, con
esclusivo riferimento all’importo della retribuzione di parte variabile, al contratto
individuale di lavoro di cui sopra della Dott.ssa Rosa Maria Milazzo come
dirigente dell’Area 2 — Affari generali e contenzioso;

il DDG. n. 4636 del 19.12.2024, con il quale si approva 1’Addendum al Contratto
individuale, approvato con DDG. n. 2551 del 07.10.2022 ed integrato con apposito
Atto approvato con DDG. n. 3821 del 22.12.2022, di dirigente preposto all’Area 2 —
Affari generali e contenzioso, stipulato il 19.12.2024 tra il Dirigente Generale del
Dipartimento Arch. Maria Concetta Antinoro e la Dott.ssa Rosa Maria Milazzo, in
ottemperanza a quanto disposto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 426 del
11 dicembre 2024 relativamente al differimento di mesi 6 (sei) della scadenza del
contratto medesimo;

la Circolare MEF n. 1 del 03/01/2024 “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni- Attuazione dell’art. 4 bis del decreto-
legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023n. 41. Prime indicazioni operative.” con la quale il Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato e il Dipartimento della Funzione Pubblica
forniscono alle amministrazioni destinatarie, fra le quali anche la Regione Siciliana,
le prime indicazioni operative in merito all’applicazione del sopra citato Art. 4 bis



del D.L. 24/02/2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21/04/2023, n. 41;

VISTA la nota prot. n. 23233 del 18 marzo 2024, con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale fornisce le prime indicazioni operative relative
alla sopra citata Circolare MEF n. 1/2024 — “Disposizioni in materia di riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni — Attuazione dell’art. 4 bis del
decreto-legge 24 febbraio 2023 n.13, convertito con modificazioni dalla legge 21
aprile 2023 n. 47, evidenziando la necessita che gli uffici competenti attivino la
procedura di integrazione dei contratti individuali di tutti i dirigenti, anche quelli
apicali, su cui ricade la competenza dei pagamenti delle fatture commerciali;

VISTA la nota prot. n. 25242 del 25 marzo 2024 con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, come confermato dalla Conferenza delle Regioni
e delle Provincie autonome, ha ribadito I’obbligo di integrare i contratti individuali
dei Dirigenti coinvolti nei procedimenti di pagamento delle fatture commerciali,
precisando che per i dirigenti non apicali I’integrazione dovra riguardare I’articolo 6
del contratto individuale medesimo, rappresentando la relativa dicitura da inserire,
ovvero: “Inolire, in attuazione alle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto-
legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 41 e ss.mm.ii., alla dott.ssa/al dott... ................e assegnato [’obiettivo
annuale “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali” che sard
valutato ai fini della retribuzione di risultato” ;

RITENUTO di dover integrare il contratto individuale di lavoro della Dott.ssa Rosa Maria
Milazzo come dirigente dell’Area 2 — Affari generali e contenzioso, come sopra
rappresentato rimanendo invariate le restanti disposizioni contrattuali;

tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:

ART. Unico

L’Articolo 6 del contratto individuale di lavoro, approvato con DDG. n. 2551 del 07.10.2022,
integrato con apposito Atto approvato con DDG. n. 3821 del 22.12.2022 e differito di mesi 6 (sei)
nella scadenza con Addendum approvato con DDG. n. 4636 del 19.12.2024, della Dott.ssa Rosa
Maria Milazzo, come dirigente dell’Area 2 — Affari generali e contenzioso, ¢ integrato con la
seguente dicitura: .
“Inoltre, in attuazione alle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto-legge 24 febbraio
2023, n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e ss.mm.ii., alla dott.ssa
Rosa Maria Milazzo ¢ assegnato 1’obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
commerciali” che sara valutato ai fini della retribuzione di risultato”.

Rimangono invariate le restanti disposizioni contrattuali di cui ai summenzionati Contratto
individuale ed atti successivi.

Il presente Atto integrativo & esente da bollo e da registrazione.
Letto approvato e sottoscritto.

I1 Dirigente Generale Il Dirige'me di III fascia
Maria Concetta Antinoro Rosa Maria Milazzo

JIES e Culnbou,
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