
Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attività formative

Servizio VI
Coordinamento Servizi Centri per l'Impiego – Politiche Giovanili - Politiche Precariato

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge regionale 13 gennaio 2015, n. 1 ed in particolare l'art. 11 che disciplina le modalità

applicative del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118;

VISTO il  D.P.Reg.  14 giugno 2016,  n.  12 “Regolamento di  attuazione del  Titolo II  della legge

regionale 16 dicembre 2008, n. 19”;

VISTA la legge regionale 16/01/2024, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2024-2026”;

VISTA la legge regionale 16/01/2024, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il

triennio 2024 - 2026;

VISTO il D.P.Reg. n. 442 del 13.2.2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta

regionale n. 84 del 10 febbraio 2023, all’Avv. Ettore Riccardo Foti, è stato conferito,

l'incarico  di  Dirigente generale del  Dipartimento  regionale del lavoro,  dell’impiego,

dell’orientamento,  dei  servizi  e  delle  attività  formative  dell’Assessorato  regionale  della

famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, per la durata di anni due con decorrenza dal

01.05.2023, data di assunzione delle relative funzioni;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 02.05.2023 tra l’Assessore regionale della

famiglia, delle politiche sociali e del lavoro e l’Avv. Ettore Riccardo Foti, con decorrenza

01.05.2023;

VISTO il D.D.G. n. 1194 del 10 giugno 2022 con il quale è stato conferito al Dott. Pippo Maria

Ricciardo  l'incarico  di  dirigente  del  Servizio  VI°  -  “Coordinamento  Servizi  Centri  per

l'Impiego”  del  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell'Impiego,  dell'Orientamento,  dei

Servizi  e delle Attività Formative -  Politiche giovanili,  Precariato Mobilità  Nazionale  e

Transnazionale – Gestione PON IOG- PON SPAO;

VISTO l’art.  27 recante  “Riordino della disciplina in materia di riconversione e riqualificazione

produttiva di aree di crisi industriale complessa” del Decreto-Legge 22 giugno 2012, n. 83

convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 134;

VISTO il Decreto Interministeriale n.83473 del 01/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e

delle  Politiche  Sociali  ha  introdotto  i  nuovi  criteri  per  la  concessione  degli  AA.SS.

(ammortizzatori sociali) in deroga;
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VISTO l’art.1, comma 142, della Legge 27/12/2017, n. 205 e s.m.i, che stabilisce che nelle aree di

crisi industriale complessa di cui al comma 140 può essere concesso un trattamento di

mobilità in deroga;

VISTO altresì,  in relazione al  trattamento di  mobilità  in  deroga concernente  le  due aree di  crisi

industriale complessa della Sicilia, il D.D.S. n. 1479 dell'11/06/2024 del Servizio XII Centro

per l'Impiego di Palermo e Monreale, di autorizzazione della concessione di mobilità in

deroga ai sensi dell’art. 19 della Legge 2/2009 e dell’art. 33 della Legge 183/2011, in favore

di n. 115 lavoratori delle aziende che hanno operato all’interno dell’Area di crisi industriale

complessa di Termini Imerese;

VISTO in relazione al trattamento di mobilità in deroga concernente le due aree di crisi industriale

complessa  della  Sicilia,  il  D.D.S.  n.  1428  del  07/06/2024  del  Servizio  VIII  Centro  per

l'Impiego di Caltanissetta, di autorizzazione della concessione di mobilità in deroga ai sensi

dell’art.  19 della  Legge 2/2009 e  dell’art.  33 della  Legge 183/2011,  in favore di  n.  81

lavoratori delle aziende che hanno operato all’interno dell’Area di crisi industriale

complessa di Gela e Caltanissetta;

VISTA la legge regionale 18/11/2024 n. 28, articolo 13 bis “Misure a sostegno dei lavoratori delle

aree di crisi complessa” con la quale si autorizza l'erogazione di un'indennità ad integrazione

del reddito dei lavoratori delle aree di crisi complessa della regione Sicilia, già percettori

della mobilità in deroga;

VISTO l’Avviso Pubblico avente ad oggetto: “erogazione di un ‘indennità una tantum ad

integrazione del reddito dei lavoratori delle aree di crisi complesse di Termini Imerese e di

Gela  e  Caltanissetta già percettori della mobilità in deroga L.R. n. 28 del 18/11/2024 –

Presentazione istanze”, pubblicato nel sito di questo Dipartimento in data 05/02/2025;

VISTE le istanze presentate dai 113 lavoratori delle aziende che hanno operato all’interno dell’Area

di crisi industriale complessa di Termini Imerese e quelle presentate dagli 81 lavoratori delle

aziende  che hanno operato all’interno dell’Area  di  crisi  industriale  complessa  di  Gela  e

Caltanissetta per un totale pari a 194;

VISTA la nota prot. n. 6110 del 11/02/2025 di questo Dipartimento avente ad oggetto: Integrazione

del reddito dei percettori della mobilità in deroga delle aree di crisi industriale complessa di

Termini Imerese, di Gela e di Caltanissetta - L.R. 28/2024, articolo 13 bis “Misure a sostegno

dei  lavoratori  delle  aree  di  crisi  complessa” con la  quale,  al  fine effettuare  le  verifiche

necessarie all’ esatta erogazione del suddetto beneficio in favore dei lavoratori inseriti nel

D.D.S. n. 1428 del 07/06/2024 del Servizio VIII Centro per l'Impiego di Caltanissetta, e nel

D.D.S. n. 1479 dell'11/06/2024 del Servizio XII Centro per l'Impiego di Palermo e Monreale,
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e  al  fine  di  evitare  indebite  assegnazioni,  è  stato  richiesto  all’INPS di  comunicare  e/o

confermare i nominativi (completi di codice fiscale) dei predetti beneficiari della mobilità in

deroga con indicazione delle mensilità percepite da ciascuno nel 2024;

VISTA la nota di riscontro dell’INPS pervenuta via pec in data 20/02/2025 con la quale sono stati

trasmessi  gli  elenchi  dei  nominativi  (completi  di  codice  fiscale)  dei  soggetti  beneficiari

nell’anno 2024, del trattamento di mobilità in deroga previsto per le aree di crisi industriale

complessa, con indicate le giornate effettivamente usufruite da ciascun beneficiario nell’anno

2024;

CONSIDERATO   che i destinatari dell’indennità di cui al citato art. 13-bis L.R. 28/2024 sono complessivamente

n. 196 lavoratori indicati nei predetti D.D.S. n. 1479 dell'11/06/2024 del Servizio XII

Centro per l'Impiego di Palermo e Monreale, e D.D.S. n. 1428 del 07/06/2024 del Servizio

VIII Centro per l'Impiego di Caltanissetta;

CONSIDERATO   che per le finalità di cui all'art. 13-bis della legge regionale 18 novembre 2024, n. 28, con

D.R.S. n 4484 del 19/12/2024 è stata impegnata la somma complessiva di euro 1.200.000,00

ai fini del pagamento di un’indennità ad integrazione del reddito in favore di
complessivi
n. 196 percettori del trattamento di mobilità in deroga nelle due aree di crisi
complessa di Termini Imerese, di Gela e di Caltanissetta di cui agli allegati elenchi
nominativi;

CONSIDERATO che,  in  relazione  alle  risorse  disponibili,  l’indennità  integrativa  verrà  ripartita  in  modo

proporzionale  al  numero  dei  beneficiari  ammessi  e  ai  giorni  di  mobilità  effettivamente

usufruiti nell’anno 2024;

CONSIDERATA   la disponibilità finanziaria esercizio finanziario 2024, sul capitolo di spesa n. 180029 “Misure

a sostegno dei percettori di mobilità in deroga delle aree di crisi complessa”;

CONSIDERATO   che le istanze pervenute per i distretti di Termini Imerese, di Gela e Caltanissetta, integrate

con lo Schema di informativa sulla protezione dei dati personali per il trattamento dati ai

sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 2016-679 sono state 194 su 196;

CONSIDERATO  che  per  il  Distretto  di  Termini  Imerese  sono  pervenute  113  istanze  su  un  totale  di  115

beneficiari, di cui n. 111 ammissibili e 2 non ammissibili, come riportato nell’allegato n.1;

CONSIDERATO  che  per  il  Distretto  di  Gela  e  Caltanissetta  sono pervenute  81  istanze  su  un  totale  di  81

beneficiari di cui n. 56 ammissibili e n. 25 non ammissibili, come riportato nell’allegato 2;

RITENUTO di dover ammettere i soggetti beneficiari di cui all’allegato n. 3.
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                    DECRETA

ART. 1 Si approvano i criteri di ripartizione relativa alla somma complessiva di euro 1.200.000,00 ai

fini del pagamento di un’indennità ad integrazione del reddito in favore di complessivi n.

167 beneficiari del trattamento di mobilità in deroga nelle due aree di crisi  complessa di

Termini Imerese, di Gela e di Caltanissetta;

ART. 2 Per le motivazioni, che qui si intendono ripetute e trascritte, sono approvati gli allegati 1-2-3.

ART. 3 E’ disposta la pubblicazione del presente Decreto sulla pagina internet istituzionale del 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 

Attività Formative all’indirizzo: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture- 

regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego- 

orientamento-servizi-attivita-formative;

ART. 4 Si provvede alla pubblicazione degli allegati elenchi provvisori dei beneficiari dell’indennità

ad integrazione del  reddito dei  lavoratori  delle aree di  crisi  complessa della regione,  già

percettori della mobilità in deroga;

ART. 5 Tutti i beneficiari del trattamento di mobilità in deroga, verificata la propria posizione, entro
10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente decreto, potranno produrre osservazioni
tramite  posta  elettronica  certificata  (PEC)  al  seguente  indirizzo:
dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it e  alla  mail  del  servizio  6:
servizio6diplav@regione.sicilia.it.

Il Dirigente del Servizio VI 
Pippo M. R. Ricciardo

PIPPO MARIA 
ROSARIO RICCIARDO
REGIONE SICILIANA 
DIRIGENTE 
31.03.2025 18:42:01 
GMT+01:00
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