
 

                     REPUBBLICA ITALIANA 

                                                                                                               Regione Siciliana 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale  del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei  servizi  e delle  attività formative 
Servizio XIV - Centro per l’Impiego di Siracusa 

Via Necropoli Grotticelle 30/A - Tel. 0931400511 Fax 0931412002 
    e-mail: ulsrc00@regione.sicilia.it – pec: cpi.sr@certmail.regione.sicilia.it 

 
           Prot. n. 0008290                                                                                                                                   del 28/04/2025 
                                                                                  

                                      CENTRO PER L’IMPIEGO DI SIRACUSA 
 
Oggetto: Avviso pubblico a chiamata per l’avviamento  nominativa / numerica a selezione presso ditte 
private obbligati ai sensi della Legge 68/99.- 
 
                                                                 MESE DI MAGGIO                                                                                                                                  
 
 Redatta ai sensi del DDG 823 del 07/04/2022, par. 5 e secondo le indicazioni del DG dipartimento lavoro giusta disposizione n° 13379 del 03/05/2022. 

                                      
                                                                        NUMERICA 
  

     
N 
     

   Data 
Apertura 

   Data 
scadenza 

    CTG  
Inv. Civili  
    Art 8 

    CTG  
  Protette  
   Art 18 

               
      Azienda 

Sede Lavoro  
   Qualifica 

 1 05/05/2025 23/05/2025 1  ALLEANZA 
ASSICURAZIONI 
SPA 

SIRACUSA Ispettore di 
produzione di 
assicurazioni  

2 05/05/2025 23/05/2025 1 1 ECOMANC 
SMALTIMENTI 
SRL 

SIRACUSA Operatori di 
impianti di 
recuoero e 
riciclaggio dei 
rifiuti 

3 05/05/2025 23/05/2025 1  AMSPEC  SIRACUSA OPERAIO 

 
 

NOMINATIVA 
 
 

1 05/05/2025 23/05/2025 3  TDE CLEAN S.R.L AUGUSTA Addetti alle 
pulizie / 
Serramentista 
(Costruzione 
riparazione infissi 
in alluminio) 
/Addetto alla 
manutenzione del 
verde 

2 05/05/2025 23/05/2025 1 1 IMPIANTISTICA 
DI CAIA 
CORRADO 

FLORIDIA Magazziniere ( 
Elaborazione 
DDT – 
Movimentazioni 
merci) 

 



                                                                            %                                                                                                                             
  
  
 
 
 
3 05/05/2025 23/05/2025 1  SIKEL IMPIANTI 

SRL 
AUGUSTA Gruista / 

Camionista Pat. 
C/D/E 

4 05/05/2025 23/05/2025  1 SICIL SERVICE 
CND S.R.L. 

PRIOLO 
G.LLO 

Operatore 
Radiografico e 
trattamenti 
termici/ 
Ingegnere di 
laboratorio 
tecnico 

 
 
   Requisiti generali di accesso alla procedura di chiamata con avviso pubblico. 
                    
Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla L. 68/99 appartenenti alle 
categorie di cui all’Art. 1 della suindicata legge tenuti dall’ufficio per il Collocamento mirato di  SIRACUSA, 
purché l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e di raccolta delle 
candidature e purché abbiano aderito al censimento relativo al ripopolamento delle banche date dei lavoratori di 
cui alle L. 68/99 come disposto nell’Avviso Pubblico di Censimento del 27/10/2021 del Dipartimento Lavoro. 
 Saranno escluse le candidature di soggetti iscritti o censiti contestualmente e successivamente al 
primo giorno di pubblicazione delle offerte.  
 Non saranno ammesse candidature di coloro che non sono in possesso della “Relazione conclusiva” 
dell’accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 Gennaio 2000 per la definizione della 
Diagnosi Funzionale in corso di validità. 
 Non  potranno essere ammesse le candidature dei disabili PSICHICI, in quanto avviabili solo su 
richiesta nominativa e mediante convenzione (art. 9 comma 4 delle L.68/99).         
                                                                                                                                                                                                                    

PROCEDURA DI CANDIDATURA 
 

 La procedura di candidatura avverrà esclusivamente on-line tramite l’accesso al portale dedicato “Silav.it-” 
alla voce altre funzionalità - chiamate disabili – il cui accesso è permesso solo tramite riconoscimento dell’identità 
digitale (SPID). 
 Ciascun iscritto potrà candidarsi a più offerte di lavoro, purché riservate alla propria categoria e in 
possesso dei requisiti professionali specifici richiesti dalla singola offerta, contenente le dichiarazioni necessarie 
alla verifica del proprio status: 
 Anagrafica del lavoratore; 
 Anzianità iscrizione; 
 Categoria di appartenenza; 
 Percentuale di disabilità; 
 Scheda di diagnosi funzionale L.68/99; 
 Verbale di Invalidità  in stato di validità; 
   
 Il reddito da dichiarare è quello personale, con esclusione del nucleo familiare, derivante dal patrimonio 
immobiliare e mobiliare dall’inponibile I.R.P.E.F, escluse le sole prestazioni a carattere risarcitorio (ad esempio 
rendita INAIL, pensione di Guerra e servizio, assegno di invalidità civile).  
 Il reddito verrà accertato tramite Autodichiarazione  individuale, si prenderà in considerazione il reddito 
complessivo relativo all’anno 2024, ai sensi del DPR n 445 del 28/11/2000,  
 Carico familiare, si intende coniuge convivente e privo di impiego iscritto ai sensi del  D.Lgs.150/2015, figlio 
minorenne convivente e a carico, figlio maggiorenne fino al compimento del ventiseiesimo anno di età se 
studente e privo di impiego iscritto ai sensi del D.Lgs 150/2015, oltre che convivente e a carico, ovvero senza 
limite di età se invalido permanentemente inabile al lavoro, fratello o sorella minorenne convivente a carico.     
                                                                                                                                              



 
 
 
 

      DURATA DELLA PUBBLICAZIONE 
                                                                                             
              Alla fine della procedura di candidatura il cittadino riceverà dal sistema un codice univoco col quale si 
potrà riconoscere in sede di pubblicazione delle graduatorie, elaborate dal sistema informatico successivamente 
verificate dagli operatori dei CC.P.II. 
 
 Non sono ammesse modalità di adesione diverse da quelle sopra indicate. 
 L’avviso di chiamata resterà in pubblicazione dal VEDI TABELLA 
Al termine della data sopra indicata il sistema non accetterà ulteriori candidature.      
                                                                                                                                        

 
   FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

                                              
 Sulla base delle candidature presentate, successivamente ad un controllo dei requisiti e utilizzando il  
metodo di valutazione degli elementi ed il calcolo dei punteggi così come riportato nell’allegato A) della 
deliberazione della G.R. n° 5/2022, saranno formulate graduatorie specifiche per ogni singola offerta. 
 Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte, verrà comunque rispettato il diritto di 
precedenza dei soggetti di cui all’art. 1, comma 2, della L. 407/98 e s.m.i. laddove richiesto. 
 A seguito delle verifiche di cui agli Artt. 71/72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle 
dichiarazioni rese dai lavoratori, anche tramite l’Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati verranno pubblicate 
le graduatorie sul portale dedicato del Dipartimento Lavoro.     
  Gli avviamenti saranno effettuati in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto conto 
della preventiva valutazione di compatibilità espressa dal comitato tecnico in ordine alle condizioni personali del 
soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi Funzionale, nonché dalle sue capacità professionali e dalle conoscenze 
necessarie individuate e dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro pubblicate. 
 La procedura si concluderà entro 60 gg. dalla pubblicazione dell’avviso (fatto salvo la facoltà di differire i 
termini conclusivi, come previsto dalla normativa vigente in materia), con la definitiva pubblicazione della 
graduatoria, che avrà validità esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro.                
          Le stesse potranno essere utilizzate nel termine di 6 mesi dall’approvazione, per la sostituzione di soggetti 
avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro. 
           Le esclusioni per motivi amministrativi e/o mancanza di requisiti generali e specifici di accesso saranno 
comunicate.                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                               
                Il Dirigente del Servizio XIV 
                                                                                                                              Dott. Salvatore Petrilla 
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