
D.D.G n.                          del                                                /Servizio 8 
 

                                                                              REPUBBLICA ITALIANA 
 

 
 
 

                                                                                 REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO  DELLA FAMIGLIA  DELLE POLITICHE SOCIALI E  DEL LAVORO 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

 
IL DIRIGENTE GENERALE 

Avviso “Conciliazione dei tempi vita-lavoro – Promozione di iniziative di welfare aziendale familiare 
 per il miglioramento del benessere lavorativo” – D.D.G. n. 3881 del 28/12/2023  

Decreto di revoca concessione contributo a favore dell’ente “Soc. Coop. Sociale PRIMAVERA IRIS” di 
Palermo 

 
 
 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO l’art.11 della L.r. n. 3/2015 che dispone l’applicazione del predetto decreto 118/2011 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

VISTA la L. 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali”; 

VISTO il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 parte I, del 01 giugno 2022, con il quale 
è stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge 
regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

VISTO il D.P. Reg. n. 431 del 13/02/2023 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale 
10 febbraio 2023, n. 82, alla dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, dirigente di terza fascia dell'amministrazione 
regionale, è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 
Politiche Sociali; 

VISTO il D.D.G. n. 939 del 14 giugno 2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente responsabile del 
Servizio 8 ”Politiche della famiglia e giovanili”, alla Dott.ssa Daniela Di Rosa; 

VISTO l'aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027, 
approvato con Delibera della Giunta regionale n. 23 del 30 gennaio 2025; 

VISTO il decreto 24 giugno 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari 
Opportunità e la Famiglia, di  riparto alle Regioni del Fondo per le Politiche della Famiglia – anno 2021; 

VISTO il decreto 19 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche della 
Famiglia, di riparto alle Regioni del Fondo per le  Politiche della Famiglia anno 2022; 

VISTA la deliberazione n. 582 del 13/12/2022 con la quale la Giunta di governo ha apprezzato la rimodulazione 
delle risorse del Fondo Nazionale per le politiche della Famiglia 2022 assegnando all’azione Welfare aziendale 
la somma di € 920.000,00;  

VISTA la deliberazione n. 605 del 29/12/2022 con la quale la Giunta di governo ha apprezzato la riprogramma-
zione delle risorse residue del Fondo Nazionale per le politiche della Famiglia 2021 assegnando all’azione 
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Welfare aziendale la somma di € 500.000,00; 

VISTA la legge regionale del 9 gennaio 2025, n. 1, pubblicata sulla GURS n. 3 del 15/01/2025, riguardante la 
“Legge di stabilità regionale 2025-2027”; 

VISTA la legge regionale del 9 gennaio 2025, n. 2, pubblicata sulla GURS n. 3 del 15/01/2025, supplemento 
ordinario, riguardante il “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2025-2027”; 

VISTO l’Avviso pubblico Conciliazione dei tempi di vita-lavoro Promozione di iniziative di welfare aziendale 
familiare per il miglioramento del benessere lavorativo, approvato con D.D.G. n. 3881 del 28/12/2023, con il 
quale è stata destinata la complessiva somma di € 1.420.000,00 per il finanziamento di progetti volti a 
sensibilizzare le aziende e i territori sul tema della conciliazione vita-lavoro e sull’importanza delle politiche di 
Welfare aziendale per la conciliazione;   

VISTO il D.D.G. n. 2474 del 19.09.2024 e i relativi allegati “A” e “B” con il quale è stata approvata la graduatoria 
definitiva delle proposte progettuali presentate a valere dell’Avviso “Conciliazione dei tempi vita-lavoro – 
Promozione di iniziative di welfare aziendale familiare per il miglioramento del benessere lavorativo” - D.D.G. 
n. 3881 del 28.12.2023, rivolto ad Enti pubblici e/o privati, agli Enti del Terzo settore e alle piccole e micro 
imprese; 

VISTO il D.D. n. 1887  del  26/11/2024  con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro ha provveduto all’iscrizione 
sul capitolo 183389 denominato “Interventi in attuazione delle politiche della famiglia realizzati da enti privati” 
del bilancio della Regione, per l’esercizio finanziario 2024, della somma complessiva di € 1.190.000,00;  

VISTO il D.D. n. 2060  del  29/11/2024  con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro ha provveduto ad iscrivere 
la somma di € 140.000,00 sul capitolo di spesa 183389 denominato “Interventi in attuazione delle politiche 
della famiglia realizzati da enti privati” per l’esercizio finanziario 2024; 

VISTO il D.D.G. n. 3466 del 2/12/2024 con il quale sono state impegnate le somme per i progetti ammessi a 
finanziamento di cui all’Avviso “Conciliazione dei tempi vita-lavoro – Promozione di iniziative di welfare 
aziendale familiare per il miglioramento del benessere lavorativo” - D.D.G. n. 3881 del 28.12.2023, sul capitolo 
n.183353 “Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali per la promozione e la realizzazione di interventi 
per la tutela della famiglia” – cod. fin. U.1.04.01.02.003 del Bilancio regionale, esercizio finanziario 2024, per 
un totale di € 90.000,00 da destinare al Distretto Socio Sanitario 27 e sul capitolo 183389 “Interventi in 
attuazione delle Politiche della Famiglia realizzati da enti privati” – cod. fin.  U.1.04.04.01.001 del Bilancio 
regionale, esercizio finanziario 2024, per un totale di € 1.330.000,00 da destinare agli enti privati ammessi a 
finanziamento di cui alla graduatoria definitiva approvata con il D.D.G. n. 2474 del 19.09.2024 – Allegato “A”; 

CONSIDERATO che all’ente “Soc. Coop. Sociale PRIMAVERA IRIS” con sede in Via Vincenzo Marchesano n.1 
– Palermo cf: 05166760826, è stato assegnato un contributo pari ad € 74.250,00  per la realizzazione del 
progetto dal titolo: “SMILE AT WORK” – CUP: G78D24000010001 - ammesso a finanziamento a seguito di 
presentazione da parte dell’ente di richiesta di rimodulazione della somma assegnata in relazione alle risorse 
disponibili con nota del 10/10/2024 acquisita al Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali al prot. n. 
47990 del 10/10/2024; 

VISTA la nota acquisita al protocollo generale di questo Dipartimento regionale Famiglia e Politiche Sociali al 
n. 7787 del 26/02/2025, con la quale l’ente “Soc. Coop. Sociale PRIMAVERA IRIS” di Palermo ha comunicato 
la cessazione di ramo d’azienda e, conseguentemente, la cessazione delle attività. 

CONSIDERATA l’impossibilità di prosecuzione delle attività relative al progetto dal titolo: “SMILE AT WORK” – 
CUP: G78D24000010001, in quanto è venuto meno il beneficiario di cui alla graduatoria allegata al sopracitato 
D.D.G. n. 2474 del 19/09/2024; 

CONSIDERATA la nota prot. n. 13695 del 28/03/2025, trasmessa a mezzo Pec , la cui consegna al sopracitato 
ente è pervenuta in data 10/04/2025, con la quale, in riferimento alla L.r. n. 7 del 21 maggio 2019, art.9,  
questo Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali ha comunicato l’avvio del procedimento di revoca del 
sopracitato progetto, assegnando un termine di gg. 10 dalla ricezione per eventuali osservazioni; 



CONSIDERATO che, essendo trascorso il suddetto termine senza che risulti pervenuta a questo Dipartimento 
alcuna nota di osservazioni relativa al procedimento di revoca del sopracitato progetto dal titolo:  “SMILE AT 
WORK” – CUP: G78D24000010001 da parte dell’ente “Soc. Coop. Sociale PRIMAVERA IRIS” con sede in Via 
Vincenzo Marchesano n.1 – Palermo  cf: 05166760826; 

TENUTO CONTO che tutte le procedure propedeutiche all’emanazione del presente provvedimento sono state 
eseguite nel rispetto della normativa vigente; 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla revoca del contributo concesso all’ente “Soc. Coop. Sociale 
PRIMAVERA IRIS” con sede in Via Vincenzo Marchesano n.1 – Palermo cf: 05166760826 per il progetto dal 
titolo: “SMILE AT WORK” – CUP: G78D24000010001, per un importo di € 74.250,00, con contestuale riduzione 
dello stesso importo a valere sull’impegno assunto con D.D.G. 3466 del 2/12/2024; 

 
D E C R E T A 

 

Art. 1 - Per quanto in premessa, è REVOCATA la concessione del contributo di € 74.250,00 
(settantaquattromiladuecentocinquanta/00) a favore dell’ente “Soc. Coop. Sociale PRIMAVERA IRIS” con 
sede in Via Vincenzo Marchesano n.1 – Palermo cf: 05166760826, per il progetto dal titolo: “SMILE AT 
WORK” – CUP: G78D24000010001. 
 
Art. 2 - E’ conseguentemente ridotto di € 74.250,00 (settantaquattromiladuecentocinquanta/00) l’impegno 
complessivo assunto con D.D.G. n. 3466 del 2/12/2024 a valere sul capitolo 183389. 

 
Art. 3 - Il presente provvedimento sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato della Famiglia, 
delle Politiche Sociali e del Lavoro ai sensi dell’art.9 della L.r. n. 9 del 15.04.2021,  e sarà pubblicato sul sito 
istituzionale del Dipartimento ai sensi della normativa vigente. 
 

 

          
 

                 IL DIRIGENTE GENERALE 
                      Maria Letizia Di Liberti 
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