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REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea 

Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale 
 

IL DIRIGENTE GENERALE 

Conferimento Contratto individuale di lavoro della dott.ssa Giovanna Garigali 

Dirigente dell’Area 2 “Affari Legali, Trasparenza e Contenzioso”  

 

 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s. m. i.; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. i.; 

VISTO l’art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20; 

VISTO l’art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9; 

VISTA la legge regionale del 09/01/2025, n.1 “legge di stabilità regionale 2025-2027”; 

VISTA la legge regionale del 09/01/2025, n.2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2025-2027”; 

VISTO         il D. P. Reg. 9 del 05/04/2022 concernente "Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 

dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, 

comma 3, della legge regionale 17 marzo   2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 

2013, n. 6 e s. m. i.", pubblicato nella GURS n.25 del 01/06/2022; 

VISTO il D.P. Reg. n. 731 del 17/02/2025 con il quale è stato conferito allo scrivente l'incarico di Dirigente Generale del 

Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, in esecuzione della deliberazione di Giunta Regionale 

n. 48 del 14/02/2025; 

VISTO  il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana, di cui all’art. 1 della citata L.R. 15/05/2000, 

n. 10 e s.m.i., per il triennio giuridico-economico 2019-2021, pubblicato nel Supplemento Ordinario della GURS 

parte prima n. 55 del 13/12/2024; 

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025-2027 approvato con 

Deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025 e, in particolare, la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza; 

VISTO il D.D.G. n. 484 del 29/03/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento regionale dello Sviluppo Rurale e 

Territoriale, con il quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture 

interdipartimentali adottati dall'Amministrazione regionale con la citata deliberazione della Giunta regionale n.326 

del 03/10/2016, ed a seguito dell’approvazione del regolamento di attuazione del Titolo II della L.R. n. 19/08 - 

Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali vengono valutate le postazioni dirigenziali dello 

stesso Dipartimento, attribuendo, in particolare, all’Area 2 “Affari Legali, Trasparenza e Contenzioso” un peso pari 

a 100 (cento) e che tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella 3^ fascia prevista all'art. 64 del CCRL 

dell’area dirigenziale (range economico da €. 15.494,00 a €. 23.240,00); 

VISTA la nota prot. n. 61718 del 23/06/2025 con la quale è stata data pubblicità alla postazione dirigenziale in oggetto del 

Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale; 

CONSIDERATO che l’unica istanza pervenuta è quella prot. n. 67742 del 10.07.2025 trasmessa dalla Dirigente 3a fascia - Dr.ssa 

Giovanna Garigali; 



 

 

VISTA  la nota proposta di conferimento incarico dirigenziale prot. n. 71481 del 23/07/2025 dell’l’Area 2 “Affari Legali, 

Trasparenza e Contenzioso” del Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale, accettata in pari data dalla dott.ssa 

Giovanna Garigali; 

VISTA             la dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza di situazioni di cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al             

D.L.vo n. 39/2013; 

VISTO ll D.D.G. n. 3242 del 29/07/2025 con cui si approva con decorrenza dal 29/07/2025 la risoluzione consensuale del 

contratto individuale di lavoro di dirigente dell’Unità Operativa 1 “Affari Generali e Coordinamento delle Attività 

Finanziarie - Ripartizione Faunistico-Venatoria” del Servizio 13 “Servizio per il Territorio di Messina” (D.D.G. n. 

1843 del 06/12/2022); 

RITENUTO      pertanto, necessario procedere al conferimento dell'incarico alla dott.ssa Giovanna Garigali di dirigente dell’Area 2 

“Affari Legali, Trasparenza e Contenzioso " con le competenze di cui all’allegato 1 del Regolamento di attuazione 

del titolo II della Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti Regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della Legge Regionale 17 marzo 2016, n. 3, approvato con 

deliberazione della Giunta regionale n. 108 del 10.03.2022, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del citato 

regolamento; 

DECRETA 

 
Art. 1) Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è conferito alla dott.ssa 

Giovanna Garigali  l'incarico di dirigente dell’Area 2 “Affari Legali, Trasparenza e Contenzioso " del Dipartimento Sviluppo Rurale e 

Territoriale, a far data dal 30.07.2025, con le competenze di cui all’allegato 1 del Regolamento di attuazione del titolo II della Legge 

Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell'art. 13, comma 

3, della Legge Regionale 17 marzo 2016, n. 3, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 108 del 10.03.2022, con 

decorrenza dalla data di entrata in vigore del citato regolamento. 

Art. 2) ai sensi dell’art. 11 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 il Dirigente cui è conferito l’incarico è individuato “Datore di 

Lavoro” degli Uffici, degli impianti e delle attrezzature di loro pertinenza, e del personale dirigenziale e non dirigenziale inquadrato 

secondo l’ordinamento amministrativo regionale, nonché del rimanente personale che a qualunque titolo presta servizio presso la 

predetta sede.  

Art. 3) Successivamente alle procedure indicate all'art. 72 del CCRL si procederà alla stipula del relativo contratto individuale di 

lavoro. Il compenso attribuito alla Struttura rimane subordinato alla disponibilità del fondo per il trattamento accessorio della 

dirigenza. 

Il presente decreto non è sottoposto al visto della Ragioneria Centrale ai sensi dell'art. 62 della 1.r. n. 10/99 e viene pubblicato sul 

sito istituzionale, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line. 

Il presente decreto verrà notificato al dirigente interessato e sarà trasmesso, per quanto di competenza, al Dipartimento della 

Funzione Pubblica e del Personale e verrà pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della 

legge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. 

 

 Il Dirigente dell’Area 
    Giuseppe Leotta 

 

 

 
                                           IL DIRIGENTE GENERALE 
                  Alberto Pulizzi 
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