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Avviso pubblico per l’individuazione dei soggetti ospitanti i 

beneficiari dei percorsi di formazione ai fini dell’espletamento delle 

attività di stage previste nell’ambito del Progetto “Intervento di 

assessment e riqualificazione, attraverso l'accompagnamento e/o la 

ricollocazione, del personale iscritto all'Albo Regionale del personale 

docente dei corsi di formazione professionale” 
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SEZIONE 1. FINALITÀ E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Alla luce della riforma introdotta con la Legge Regionale 14 dicembre 2019, n. 23, con D.D.G. 

1864 del 22.12.2022 è stata approvata la convenzione tra il Dipartimento della formazione 

professionale della Regione Siciliana e Formez PA avente ad oggetto la realizzazione del 

Progetto “Assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, 

del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione 

professionale”. 

I percorsi di riqualificazione sono finalizzati a promuovere l’accrescimento delle competenze 

professionali e la riqualificazione degli operatori della formazione. I candidati hanno 

partecipato ad una attività di bilancio delle competenze e, successivamente, individuato la 

tipologia di corso da seguire fra due opzioni: 

• formazione specialistica; 

• innovazione digitale. 

I percorsi di formazione hanno una durata complessiva di nove mesi, di cui i primi sei mesi 

vengono svolti tramite corsi di formazione professionale in modalità FAD sincrona e asincrona 

e i restanti tre mesi con la formazione “on the job” tramite tirocinio di 120 ore mensili da 

svolgere in presenza presso imprese di settore o enti pubblici convenzionati.  

Al fine di dare seguito a quanto disposto dall’art. 1 del Disciplinare degli interventi di 

riqualificazione (Allegato 1 al D.D.S. 1344 del 23/10/2025), il presente Avviso pubblico (di 

seguito anche "Avviso"), ha l’obiettivo di individuare i soggetti ospitanti, pubblici o privati, 

da convenzionare nell’ambito del Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, …”, 

in cui Formez PA svolge il ruolo di soggetto esecutore delegato dalla Regione Siciliana, per 

l’attivazione dei  tirocini  in presenza. 

 

SEZIONE 2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono manifestare la propria disponibilità ad ospitare i tirocini i seguenti soggetti pubblici 

e privati: 

Soggetti pubblici ammissibili: 

• Enti pubblici ricadenti nel territorio regionale, ad esclusione di Dipartimenti e Servizi 

e altre articolazioni dell’amministrazione della Regione Siciliana;  

• il Consiglio nazionale delle ricerche (CNR) e gli altri enti di ricerca e formazione 

pubblici, gli istituti di alta formazione artistica e musicale (AFAM), gli istituti tecnici 

superiori (ITS), le istituzioni scolastiche pubbliche e gli istituti superiori parificati 

legalmente riconosciuti, le università pubbliche, le società, gli enti datoriali pubblici, 

le agenzie e gli enti, comunque denominati, partecipati dalla Regione o da altri enti 

pubblici, aventi la funzione di erogare servizi formativi ed orientativi, gli organismi 
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accreditati presso altre regioni, in conformità all'intesa siglata in conferenza Stato-

Regioni del 20.03.2008 cui al comma 3 dell'art. 1. 

Soggetti privati ammissibili: 

• gli enti della formazione professionale, accreditati presso il Dipartimento della forma-

zione professionale, per i soli corsi “autofinanziati”, nel territorio della Regione Sici-

liana, non essendo possibile in alcun modo impiegare i tirocinanti nelle attività 

finanziate. 

• le imprese operanti in settori coerenti con gli obiettivi del progetto formativo; 

• gli enti datoriali privati, che svolgono attività formative per il proprio personale, le 

università private;  

• gli Enti del Terzo settore regolarmente iscritti nel Registro unico nazionale (R.u.n.t.s.).  

Per i soggetti privati, i requisiti minimi di ammissibilità sono i seguenti: 

a) per gli enti della formazione professionale, l’accreditamento presso il 

Dipartimento della formazione professionale della Regione Siciliana; 

b) nel caso di imprese, l’iscrizione al Registro delle Imprese presso la competente 

Camera di Commercio; 

c) nel caso di Enti del Terzo Settore, l’iscrizione ai Registri o Albi di riferimento 

previsti per legge; 

d) la regolarità contributiva ai fini previdenziali e assicurativi, attestata da DURC 

regolare; 

e) il possesso dei requisiti generali di ordine morale e professionale, ai sensi 

dell’art. 94 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023(Codice dei contratti pubblici); 

f) la conformità alla normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro Testo Unico (D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.); 

g) la regolarità rispetto agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e successive 

modificazioni, in materia di diritto al lavoro delle persone con disabilità. 

I soggetti ospitanti dovranno assicurare la disponibilità di spazi adeguati e idonei allo 

svolgimento delle attività previste, nonché ad accogliere un numero di tirocinanti 

proporzionato alla propria capacità organizzativa, logistica e strutturale come previsto dalla 

normativa vigente. Inoltre, aderendo al presente Avviso, i soggetti si impegnano a garantire la 

propria disponibilità all’avvio dei tirocini a partire da ottobre 2025. 

Le tipologie di tirocinio attivabili: 

• supporto alla struttura educativa sia nei servizi generali che in ambito amministrativo; 

• attività di tutoraggio; 

• supporto nell’ambito informatico. 

SEZIONE 3. ADEMPIMENTI SPECIFICI 

Per l’attivazione dei tirocini si richiede la stipula di una “Convenzione” tra il Dipartimento 

della formazione professionale della Regione Siciliana e il soggetto ospitante.  
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È altresì richiesta la presentazione di un “Progetto formativo individuale di Tirocinio 

Formativo on the job” (d’ora in poi Progetto formativo), sottoscritto dal soggetto ospitante e 

dal tirocinante e condiviso con Formez PA. 

Soggetto esecutore dell’intervento formativo  

Il soggetto delegato dalla Regione Siciliana – Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, Dipartimento della Formazione Professionale, incaricato della 

gestione tecnico-operativa dei tirocini on the job, nell’ambito del più ampio percorso 

formativo, nonché del monitoraggio delle attività e della raccolta delle risultanze, funzionali 

al rilascio dell’attestazione finale da parte dell’Amministrazione Regionale, è individuato in 

Formez PA. 

Formez PA individuerà, all’interno delle proprie risorse  un tutor con cui l’ente dovrà 

relazionarsi per predisporre la documentazione necessaria alla sottoscrizione della 

Convenzione. 

Considerato che i tirocini sono attivati nel contesto di un più ampio percorso formativo 

finalizzato ad acquisire, sviluppare e rafforzare le competenze dei beneficiari dell’attività di 

riqualificazione, al termine delle attività il Dipartimento della Formazione Professionale della 

Regione Siciliana, sulla base delle informazioni trasmesse da Formez PA, provvederà al 

rilascio di un “Attestato di frequenza e profitto”. 

Soggetto ospitante 

I soggetti ospitanti, oltre al possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dal presente Avviso, 

sono tenuti a rispettare i seguenti adempimenti ai fini della corretta attuazione del tirocinio 

curriculare on the job: 

• stipulare la Convenzione con il soggetto promotore (Dipartimento della formazione 

professionale) e sottoscrivere, unitamente al soggetto esecutore ed al soggetto 

tirocinante, il progetto formativo individuale, concordato tra le parti; 

• collaborare attivamente e coordinarsi con il soggetto esecutore dell’intervento 

formativo e con il tutor Formez PA, responsabile della presa in carico del tirocinante, 

per la redazione e gli eventuali aggiornamenti del Progetto formativo individuale; 

• accedere alla piattaforma informatica, messa a disposizione dal soggetto esecutore 

Formez PA, per l’inserimento dei dati relativi all’andamento del tirocinio on the job e 

alla registrazione delle presenze; 

• designare un tutor aziendale con competenze professionali adeguate e coerenti con gli 

obiettivi formativi, responsabile dell’affiancamento del tirocinante durante lo 

svolgimento delle attività e dell’inserimento e gestione dei dati sulla piattaforma 

dedicata; 

• garantire la disponibilità all’avvio delle attività di tirocinio a partire da ottobre 2025; 

• fornire al tirocinante le attrezzature, gli strumenti e i materiali necessari, assicurando 

condizioni adeguate all’esecuzione delle attività previste dal progetto; 
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• garantire la disponibilità di risorse umane e mezzi organizzativi idonei a sostenere il 

corretto svolgimento del tirocinio, in linea con gli obiettivi del percorso formativo; 

• partecipare alle attività di monitoraggio e valutazione, collaborando con il soggetto 

esecutore dell’intervento formativo; 

• comunicare tempestivamente al soggetto esecutore ogni eventuale interruzione 

anticipata del tirocinio, concordando le azioni correttive con il tutor di Formez PA nella 

qualità di referente dell’ente che ha in carico il tirocinante; 

• valutare l’esperienza svolta dal tirocinante, in collaborazione con il soggetto esecutore, 

ai fini del rilascio dell’attestazione finale. 

Il tirocinio, da svolgersi esclusivamente in presenza presso la sede o una delle sedi del soggetto 

ospitante, prevede un’articolazione di 30 ore settimanali da distribuire in 5 o 6 giorni 

settimanali, per una durata complessiva di 3 mesi.  

Si precisa che il tirocinio on the job non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro 

subordinato. 

Obblighi del tirocinante 

Il tirocinante ha l'obbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto formativo individuale di 

Tirocinio formativo on the job svolgendo le attività concordate con il Referente dell'Ente che 

lo ha preso in carico (Soggetto esecutore dell’intervento formativo – Formez PA) e con il tutor 

del Soggetto ospitante.  

Il Tirocinante dovrà, inoltre: 

• firmare quotidianamente il registro per attestare le ore di effettiva presenza; 

• svolgere le attività previste dal Progetto formativo individuale di Tirocinio formativo 

on the job seguendo le indicazioni del Referente e dei tutor, osservando gli orari e le 

regole di comportamento concordati e rispettando l'ambiente di lavoro; 

• mantenere la necessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento del Tirocinio 

on the job, per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai 

procedimenti amministrativi e ai processi produttivi acquisiti nel corso del Tirocinio; 

• in caso di malattia, presentare il certificato medico e trasmetterne copia al Soggetto 

ospitante. 

SEZIONE 4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE 

D’INTERESSE 

I soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso ed interessati a manifestare il 

proprio interesse a partecipare alla selezione dei soggetti ospitanti disponibili ad accogliere i 

tirocini on the job, dovranno, a pena di inammissibilità entro e non oltre il 22.08.2025: 

1. compilare e inviare il modulo di adesione attraverso la piattaforma online disponibile 

al link: 

https://www.sicilia-fse.it/albo-formatori/comunicazione#compilazione-del-modulo-

adesione-all-avviso-della-regione-siciliana-per-lo-svoglimento-dei-tirocini-on-the-
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job; 

2. compilare il modulo di autocertificazione della qualità di legale rappresentante (Art. 

46 - lettera “u” D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), presente al suddetto link, e inviarlo 

tramite PEC all’indirizzo pec: protocollo@pec.formez.it e inserendo in cc l’indirizzo 

e-mail: helpdesk.formatori@formez.it, indicando in oggetto la dicitura “Candidatura 

avviso tirocini” secondo le seguenti modalità: 

• con apposizione della firma digitale rilasciata da prestatori di servizi fiduciari attivi 

in Italia; 

oppure 

• con apposizione della firma, inserendo in allegato la scansione di un documento 

d’identità valido (pena l’irricevibilità). 

 

SEZIONE 5. MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITÀ DEI SOGGETTI 

INTERESSATI 

L’idoneità dei soggetti interessati sarà valutata in base al rispetto degli adempimenti 

amministrativi previsti per la corretta presentazione delle istanze. 

La fase istruttoria sarà finalizzata a verificare: 

• la completezza e regolarità della documentazione presentata; 

• la conformità rispetto a quanto indicato nel presente Avviso; 

• il possesso dei requisiti di partecipazione da parte dei soggetti proponenti. 

A conclusione della verifica, sarà predisposto un elenco dei soggetti ritenuti idonei.  

Tale elenco sarà pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della formazione 

professionale della Regione Siciliana e avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Nell’elenco saranno integrati i soggetti ospitanti che hanno già avviato la procedura di stipula 

delle Convenzioni tramite lo staff di progetto di Formez PA. Tali soggetti, pertanto, sono 

dispensati dal presentare l’istanza dell’Avviso.  

Motivi di esclusione 

Saranno considerati motivi di esclusione: 

• la mancanza dei requisiti previsti all’articolo dedicato ai criteri di ammissibilità del 

presente Avviso; 

• la presentazione dell’istanza fuori dai termini previsti; 

• la presentazione di documentazione incompleta, irregolare o non conforme ai modelli 

richiesti; 

• l’assenza della firma del legale rappresentante, ove prevista e secondo le modalità 

sopra indicate; 

• la presentazione dell’istanza da parte di soggetti non rientranti nelle categorie ammesse 

(es. enti non in possesso dei requisiti richiesti per soggetti ospitanti). 

SEZIONE 6. INFORMAZIONI 

Il Dipartimento della formazione professionale si riserva la facoltà di revocare il presente 
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avviso per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di 

sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organiz-

zative del Dipartimento della formazione professionale.  

Il Responsabile della procedura è Francesco Caffarelli, Responsabile Unico del Progetto, Fun-

zionario direttivo del Servizio 3 “Sistema di accreditamento della formazione professionale e 

certificazione delle competenze” del Dipartimento della formazione professionale. 

SEZIONE 7. TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati personali, comunicati a Dipartimento della Formazione professionale e Formez PA, sa-

ranno trattati, in forma cartacea o informatica, per le sole finalità inerenti allo svolgimento 

della presente procedura di selezione e alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel ri-

spetto delle disposizioni vigenti. L’informativa, ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679, e la 

relativa presa visione sono in calce alla domanda di partecipazione.  

Le domande e i documenti prodotti dai candidati costituiscono “documenti amministrativi” 

rispetto ai quali, salvo casi eccezionali, deve essere esclusa l’esigenza di riservatezza. Tali atti, 

una volta acquisiti alla procedura concorsuale, escono dalla sfera personale dei partecipanti 

che, pertanto, non assumono la veste di contro-interessati nel giudizio volto all’accesso agli 

atti della procedura da parte di altro soggetto. Saranno in ogni caso rispettate le disposizioni 

di cui al Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 2016/679 

del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circo-

lazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 04 maggio 2016.  

Inoltre, sul sito istituzionale del Dipartimento della Formazione professionale verranno 

pubblicati i dati previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 

33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 

(GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003.  
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