D.D. n. 4 hé472025 P.F. n. 2702 del 22.7.2025

Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO - RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell'’Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n.42”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO larticolo 11 della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere dall'l gennaio 2015, la Regione

applica le disposizioni del sopra citato decreto legislativo n.118/2011, e successive modifiche ed integrazioni, secondo
quanto previsto dallo stesso articolo 11;

VISTO Darticolo 2 della legge regionale n. 32/2015 con il quale viene stabilito che “In applicazione di quanto previsto
dall'articolo 79 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni ¢ fino
all'emanazione delle norme di attuazione dello Statuto regionale richiamate dall'articolo 11, comma 1, della legge
regionale 13 gennaio 2015, n. 3, continuano ad applicarsi all' Amministrazione regionale le disposizioni di cui
all'articolo 11, commi 7, 8 ¢ 13, della medesima legge regionale n. 3/2015”;

VISTO il D.lgs. 27 dicembre 2019, n. 158 concernente: “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione siciliana in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dei conti giudiziali e dei controlli”;

 VISTA la legge regionale 5 marzo 2020, n. 7 con cui la Regione, nelle more dell’adeguamento del proprio ordinamento

contabile ai principi statali di armonizzazione contabile, continua ad applicare le disposizioni di cui all’articolo 11,
commi 7, 8 lettere a) e b) e 13, della legge regionale n. 3/2015 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2 concernente “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per l'anno 2025 ¢
per il triennio 2025-2027";

VISTA la delibera della Giunta Regionale del 16 gennaio 2025, n. 2 con cui si approva, tra gli altri, il “Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di Previsione 2025-2027” e il “Bilancio Finanziario Gestionale per l'esercizio 2025 e per
il triennio 2025-2027”;

VISTL il D.P.Reg. n.2521 del 8/6/2020 con il quale, in attuazione della Delibera di Giunta regionale n. 199 del 28/5/2020 ¢
stato conferito allAvv. Tozzo Ignazio l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del
Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, il D.P.Reg. n. 1454 del 17/4/2023 con il quale viene differita di due anni
la scadenza dell'incarico predetto ¢ il D.P.Reg n. 2809 del 25/06/2025 che proroga I’incarico di ulteriori tre mesi;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2000, n. 8 ¢ successive modifiche ed integrazioni ed in particolare il comma 1, lett. a)
dell’articolo 36, che autorizza il Ragioniere Generale della Regione ad effettuare variazioni di bilancio per I"attuazione
di leggi della Regione nonché di leggi ed altri provvedimenti dello Stato, dell'Unione europea e di altri organismi che
dispongono interventi in favore della Regione;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150 e successive modifiche ¢ integrazioni, recante “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizj per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legee 10 dicembre 2014, n. 183”;-con riguardo all'articolo 18. rubricato “Servizi e misure di politica attiva:del-lavor




VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 e successive modifiche e integrazioni, recante: “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” e, in particolare, i commi 255 e 258
dell'articolo 1;

VISTO il decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, recante:
“Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 28 giugno 2019, n. 74, con il quale ¢ adottato il Piano
straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, che individua le risorse
destinate allo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 22 maggio 2020, n. 59, recante “Modifiche al Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro”;

VISTO il decreto del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 4 settembre 2020, n.123, che detta
indicazioni sulla redazione dei Piani regionali di potenziamento dei Centri per I'impiego, sulla rendicontazione e sul
monitoraggio dei flussi finanziari;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021,
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze del 6 agosto 2021, e successive modifiche ed integrazioni, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per lattuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante
«Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 4 maggio 2023 n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, recante “Misure
urgenti per I’inclusione sociale e I’accesso al mondo del lavoro”;

VISTO il decreto del Direttore generale delle Politiche attive ¢ del lavoro del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 6
luglio 2023, n. 118, con il quale vengono individuate le risorse da assegnare alle Regioni, per le annualita 2020-2025,
al fine di aggiornare i Piani regionali di potenziamento dei Centri per ['Impiego;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 312 del 29 luglio 2021, di approvazione del Piano Regionale di
Potenziamento dei Centri per I’Impiego, previsto dal predetto D.M. n. 74/2019, novellato con D.M.L.P.S. n. 59 del
29/05/2020 e da ulteriori indicazioni di cui al Decreto del Segretario Generale del M.L.P.S. n. 123 del 04/09/2020;

VISTO Il Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 Modalita di riparto della seconda quota di risorse del PNRR destinate
all'intervento MSC1 «l.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito del Programma nazionale per la
Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) che assegna per la programmazione delle attivita del Programma Operativo
Regionale della Regione Siciliana I'importo complessivo di euro 129.480.000,00;

VISTO il PAR GOL Sicilia aggiornamento 2023 approvato a seguito esito di valutazione di coerenza reso da ANPAL con nota
prot. n. 1341 del 02/02/2024;

VISTA la nota del Servizio Il prot. n. 19069 del 12/05/2025 con la quale o stesso ha comunicato la ripartizione operata dal
PAR GOL Sicilia 2023 a favore dei soggetti attuatori al fine di consentire la richiesta degli accertamenti in entrata a
copertura delle attivita agli stessi ascritte;

VISTA la revisione del PAR GOL Sicilia aggiornamento 2023 approvato a seguito esito di valutazione di coerenza reso
dall’Unita di missione del Ministero del lavoro con nota prot. n. 9293 del 09/05/2025 ricevuto con PEC del
14/05/2025;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 115 del 21 marzo 2024, concernente “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
- Aggiornamento del Piano regionale di potenziamento dei Centri per I'Impiego. Apprezzamento”;

VISTO il Decreto della Ragioneria Generale della Regione n. 1084 del 26.07.2022 che ha istituito tra le entrate di parte
corrente, il capitolo 8103, quale “Assegnazioni dello Stato per la realizzazione degli interventi di cui al Programma
Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei lavoratori denominato GOL a valere dei fondi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Misura M5C1 — Investimento 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”, con la
codifica finanziaria E.2.01.01.01.001;

VISTA la nota prot. n. ”6813 del 03.07.2025, con la quale il Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
delle- attmta formative-chiede di- 15011ve1e sul-capitolo-di spesa 314147 la-somma
i ro 16. 143,489,00 per l'esercizi finanziario 2025 ed euro.29.346 525,06 per



VISTO il decreto n. 1635 del 12.05.2025 con cui il Dipartimento regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei
Servizi ¢ delle attivita formative ha accertato sul capitolo di entrata 8103  I’importo di euro 3.143.489,00 spendibili
nell'esercizio finanziario 2025,

VISTO il decreto n. 1892 del 22.05.2025 con cui il Dipartimento regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei
Servizi e delle attivita formative ha accertato sul capitolo di entrata 8103  la somma  di 42.346.525,06 di cui euro

13.000.000,00 spendibili nell'esercizio finanziario 2025 ed euro 29.346.525,06 spendibili nell'esercizio finanziario
2026;

CONSIDERATO il punto 11 dell’Allegato 4/2 del D.Lgs n. 118/2011 “Principio contabile applicato concernente I’attivitd
finanziaria” che prevede che “Nei casi in cui sono predisposte piii delibere di variazione di bilancio senza che sia
possibile prevederne i tempi di approvazione, la compilazione della prima e dell 'ultima colonna dello schema per il
tesoriere, riguardanti lo stanziamento aggiornato, prima e dopo la variazione, puo dare luogo a incertezze, non
essendo possibile prevedere lo stanziamento aggiornato alla data di approvazione della variazione. Di conseguenza,
la prima e l'ultima colonna dello schema della variazione di bilancio per il tesoriere, possono essere compilate dopo
l'approvazione della delibera di variazione, a cura del responsabile finanziario”,

s

RITENUTO pertanto di dover procedere ad allegare i citati prospetti alle variazioni al bilancio di cui al precedente capoverso,
senza la compilazione della prima e dell’ultima colonna, cui il Ragioniere Generale provvedera con successivo inoltro
al Tesoriere dopo I’approvazione dei provvedimenti di variazioni;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di iscrivere in entrata al capitolo 8103 la somma complessiva di euro 45.490.014,06 di
cui euro 16.143.489,00 per l'esercizio finanziario 2025 con la contemporanea iscrizione sul capitolo di spesa 314147
ed euro 29.346.525,06 per l'esercizio finanziario 2026 con la contemporanea iscrizione sul capitolo di spesa 314147,

DECRETA

Art. 1

Negli stati di previsione dell'entrata del bilancio finanziario della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2025 e
alla relativa ripartizione in capitoli di cui alla citata Deliberazione della Giunta regionale del 16 gennaio 2025 n. 2, sono
introdotte le seguenti variazioni in termini di competenza e di cassa:

ESERCIZIO 2025 VARIAZIONI
Competenza Cassa

ENTRATA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO ,

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Ilmpiego, dell’Orientamento,

dei Servizi e delle Attivita Formative

Titolo 2 — Trasferimenti correnti

Tipologia 101 — Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche + 16.143.489,00 + 16.143.489,00

Categoria 1 ~ Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali

di cui al capitolo:

8103 Assegnazioni dello Stato per la realizzazione degli interventi di cui al Programma  + 16.143.489,00 + 16.143.489,00
Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei lavoratori denominato GOL, a valere
dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Misura M5C1 —
Investimento 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”.

CODICE: E.2.01.01.01.001 - N.F.34 - V - Capo 15
D.M. n. 9/2022; R.CEE n. 241/2021; D.L. 80/2021.




ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento,
dei Servizi e delle Attivita Formative

Missione 15 — Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma 4 — Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione
professionale
Titolo 1 — Spese correnti
Macroaggregato 1.04 — Trasferimenti correnti
Missione 15 - Programma 4 + 16.143.489,00 + 16.143.489,00
di cui al capitolo
314147 Trasferimenti correnti a altre imprese per la realizzazione del Piano + 16.143.489,00 + 16.143.489,00

Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente

1 Riforma 1.1 PAR GOL SICILIA avviso 1/2022 Servizi per il lavoro.
CODICE U.1.04.03.99. - N.F. 34 - V rif. Cap.entrata 8103

D.M. n. 9/2022; R.CEE. n. 241/2021; D.1..80/2021

Art. 2

Negli stati di previsione dell'entrata del bilancio finanziario della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2026 e
alla relativa ripartizione in capitoli di cui alla citata Deliberazione della Giunta regionale del 16 gennaio 2025 n. 2, sono
introdotte le seguenti variazioni in termini di competenza:

ESERCIZIO 2026 VARIAZIONI
Competenza

ENTRATA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento,

dei Servizi e delle Attivita Formative

Titolo 2 — Trasferimenti correnti

Tipologia 101 — Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +29.346.525,06

Categoria 1 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali

di cui al capitolo:

8103  Assegnazioni dello Stato per la realizzazione degli interventi di cui al Programma +29.346.525,06

Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei lavoratori denominato GOL a valere
dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Misura M53C1 —
Investimento 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione™.

CODICIL: E.2.01.01.01.001 - NF. 34 - V - Capo I5
D.M. n. 9/2022; R.CEE n. 241/2021; D.L. 80/2021.




ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, del’Orientamento,
dei Servizi e delle Attivita Formative

Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma 4 — Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione
professionale
Titolo 1 - Spese correnti
Macroaggregato 1.04 — Trasferimenti correnti
Missione 15 — Programma 4 +29.346.525,06

di cui al capitolo
314147 Trasferimenti correnti a altre imprese per la realizzazione del Piano +29.346.525,06
Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente
1 Riforma 1.1 PAR GOL SICILIA avviso 1/2022 Servizi per il lavoro.
CODICE U.1.04.03.99. - N.F. 34 - V rif. Cap.entrata 8103
D.M. n. 9/2022; R.CEE. n. 241/2021; D.1..80/2021

Art. 3

Le presenti variazioni al Bilancio di previsione della Regione sono comunicate al Tesoriere, ai sensi del punto 11
dell’Allegato 4/2 al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., come Allegato 8/1 al medesimo decreto legislativo a cura del Ragioniere
Generale.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito Internet della Regione Siciliana ai sensi della Legge regionale n. 21 del 12
agosto 2014, art.68, comma 5 e successive modifiche ed integrazioni.

Palermo,

IL DIRXfI‘L DEL SE RVIJ()
M\/\jm Calandra

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO

Rosaria Piazza

ﬁ )N & wllﬁ?@

E GENERALE
10 Tozzo
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