REPUBBLICA ITALIANA

Segione Dleiliana
ASSESSORATO REGIONALE TERRITORIO E AMBIENTE
COMANDO CORPO FORESTALE

e
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Corpo Forestale
SERVIZIO 10 ISPETTORATO RIPARTIMENTALE DELLE FORESTE
CATANIA

L.R. 16/1996 e L.R. 14/2006- Art. 4 del CIRL 9/8/2018
AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE INTEGRATIVA DEI CAPI SQUADRA AIB
CAMPAGNA A.I.B.2025

L'Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Catania, necessita di n° 18 unita di Lavora-
tori Addetti Antincendio, da adibire in prova alla mansione di Capo Squadra A.I.B. nella Pro-

vincia di Catania cosi suddivisi:

Distaccamento Forestale Distretto Forestale N. Capi Squadra
Bronte Distretto Forestale I° n° C.S. 01
Maniace Distretto Forestale I° n° C.S. 03
Randazzo Distretto Forestale II° n° C.S. 02
Randazzo Distretto Forestale III° n° C.S. 02
Vizzini Distretto Forestale IV°® n° C.S. 04
Caltagirone Distretto Forestale V° n° C.S. 06

in base alle priorita individuate dall’Amministrazione e condivise con le OO.SS., nonché
in seguito alla verifica dei requisiti posseduti e delle capacita attitudinali e professionali,
¢ stata avviata la procedura di valutazione per n. 18 unita, distribuite, distribuite nei di-

stretti forestali come riportato in premessa.

Saranno inoltre individuati ulteriori 14 lavoratori, che potranno essere utilizzati in caso
di riduzione fisiologica del contingente o assenze impreviste, previa successiva forma-
zione e periodo di prova.

Gli interessati potranno presentare la dichiarazione di disponibilita entro e non oltre le
ore 13:00 del 05/09/2025.
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e tutti i lavoratori addetti A.I.B. che prestano servizio alle dipendenze dell’IRF di Cata-
nia, che siano in possesso dei requisiti e delle priorita previsti nell’accordo sindacale

sottoscritto in data 17 giugno 2019.

Sono esclusi i lavoratori per i quali € prevista la collocazione in pensione in data an-

tecedente del 31/10/2026.

Le domande dovranno pervenire esclusivamente a mezzo PEC:
(irfct.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it) o presentate brevi manu presso la sede
del Distaccamento Forestale competente per giurisdizione di appartenenza, o presso la

sede di questo Servizio 10° [.R.F. in Via Don Giacomo Alberione 4 Catania.

CAUSE DI ESCLUSIONE

e Presentazione della dichiarazione di disponibilita oltre il termine previsto delle ore
13,00 del 05/09/2025.

e Dichiarazione priva di sottoscrizione e di copia del documento di identita in corso di
validita

o Presentazione di dichiarazione di disponibilita deficitaria di requisiti e/o elementi es-

senziali ai fini della partecipazione.

REQUISITI
Ai fini del’lammissione al colloquio, saranno considerati i seguenti requisiti:
a) appartenenza al contingente, ai sensi delle L.R. 16/96 e L.R. 14/06 e successive
modifiche
b) partecipazione a corsi di formazione pertinenti all’attivita A.I.B.
c) esperienze pregresse nell’ambito A.I.B.
d) svolgimento di attivitd con disposizione di servizio per incarichi funzionali alla
sicurezza nei luoghi di lavoro o alla gestione delle attivita.
Per questa selezione sara data priorita ai candidati che, dal 2017/2018 ad oggi, ab-
biano ricoperto il ruolo di preposto, in conformita a quanto previsto dall’art. 19 del

D.Lgs. 81/2008.

Idoneita alla mansione - requisiti obbligatori:

1 attitudine e professionalita (verifica e valutazione attraverso un colloquio)

2 prestazione lavorativa resa alle dipendenze del Comando CFRS per le attivita A.I.B. per
almeno un quinquennio continuativo

3 assenza di provvedimenti disciplinari superiori al richiamo verbale.
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VERIFICA DI IDONEITA’ ATTITUDINALE E PROFESSIONALE ED IMMISSIONE NEL
RUOLO DELLA QUALIFICA DI CAPO SQUADRA AIB.

Le prove di idoneita avranno contenuto teorico-pratico e si svolgeranno tramite
un colloquio con la Commissione esaminatrice

I1 colloquio € finalizzato a verificare l’attitudine professionale del candidato, con
l'obiettivo di valutarne le conoscenze e la concreta capacita di svolgere le mansio-
ni richieste

I1 mancato superamento del colloquio comportera 'automatica esclusione dalla
procedura di selezione

Il superamento del colloquio non obbliga ’Amministrazione a procedere immedia-
tamente con l'assegnazione dellincarico di Capo Squadra AIB nelle postazioni at-
tualmente vacanti

Tale assegnazione avverra esclusivamente in base alle esigenze logistiche, alla di-
sponibilita dei percorsi formativi e nel rispetto dei requisiti di formazione obbliga-
tori previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, nonché al

superamento del periodo di prova

L’individuazione della figura di Capo Squadra AIB, oggetto del presente avviso, €
finalizzata alla copertura delle postazioni vacanti nei Distretti Forestali I°, II° III°
IVe e Ve.

La Commissione esprimera un giudizio complessivo e insindacabile sull’idoneita
dei candidati, redigendo una graduatoria di merito.

Con apposito ordine Ispettoriale, si attingera dalla graduatoria non solo per la co-
pertura degli attuali posti vacanti, ma anche — in caso di necessita — per coprire
ulteriori posti che dovessero rendersi disponibili a seguito di pensionamenti e/o
giudizi ostativi da parte del Medico Competente, con esclusione delle disponibilita
momentanee, per ciascuno dei Distretti sopra citati.

Il superamento del colloquio non vincola '’Amministrazione all’immediata collo-
cazione della nuova figura di Capo Squadra AIB nelle postazioni resesi disponibili
che avverra solamente secondo le esigenze logistiche, le disponibilita formative,
compatibilmente con i requisiti di formazione obbligatori previsti dal D.Lgs. 81 e
s.m.i. ed al superamento del periodo di prova.

Il possesso della qualifica in prova, in ogni caso, non vincola il datore di lavoro
allimpiego del candidato, non incide sulla garanzia occupazionale prevista dalla
L.R. 16/1996 e successive

modifiche e integrazioni ai fini dell’assunzione, né comporta alcuna attribuzione
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di diritti che possano pregiudicare i lavoratori gia in possesso della medesima

qualifica.

ARGOMENTI TRATTATI NELLA SELEZIONE PER IL RUOLO DI CAPO SQUADRA AIB

Il ruolo del capo squadra / preposto

Tipologie di incendi

Le norme di sicurezza nei luoghi di lavoro (Dlgs 81 /2008 e smi)

Come intervenire sugli incendi difficili e le procedure di sicurezza da seguire
Tecniche di spegnimento: attacco e bonifica

L’uso dei dispositivi di protezione collettiva e individuale

No R b=

Gli elementi piu pericolosi da valutare durante lo spegnimento di incendi boschivi o di
vegetazione

8. Gli incendi d'interfaccia: cosa sono e quali competenze ha il Corpo Forestale

9. Procedure di comunicazione e sicurezza sul campo durante le attivita di

spegnimento degli incendi

DISPOSIZIONE IN MATERIA DI PRIVACY

Ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679, i dati personali forniti nella presente proce-
dura, saranno trattati dal Servizio 10° Ispettorato Ripartimentale Foreste di Catania,
esclusivamente per le finalitd connesse e strumentali alla procedura.

Il trattamento dei dati, sara effettuato anche con 'ausilio di mezzi elettronici ed automa-

tizzati, che ne garantiscano sicurezza e riservatezza.

PUBBLICITA’
Copia del presente avviso, sara pubblicato sul sito istituzionale e affisso presso le posta-

zioni A.I.B. della provincia di Catania.

Catania, 25/08/2025

L'Ispettore Ripartimentale delle Foreste
Dott. Filippo Buscemi

FILIPPO
BUSCEMI
REGIONE
SICILIANA
DIRIGENTE
27.08.2025
11:45:56
GMT+02:00
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