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Avviso pubblico per la formazione di un elenco di Ingegneri per I’affidamento della ste-
sura della relazione di cui al meccanismo di verifica CE per il target PNRR M6C1-3 “Case
della Comunita messe a disposizione e dotate di attrezzature tecnologiche”, Investimento:
M6C1I1.1 — Case della Comunita e presa in carico della persona.

PREMESSA

E indetto un avviso pubblico per la formazione di un elenco di professionisti Ingegneri, a cui
le Aziende Sanitarie Provinciali (ASP), in qualita di Soggetti Attuatori Delegati, possano attin-
gere per affidare la stesura della relazione relativa al meccanismo di verifica CE, nell’ambito
degli adempimenti previsti per il raggiungimento del target PNRR M6C1-3 “Case della Co-
munita messe a disposizione e dotate di attrezzature tecnologiche”, riferibile all’Investimento
M6CI1I1.1 — Case della Comunita e presa in carico della persona.

In conformita a quanto previsto dalle “Linee guida per comprovare il raggiungimento del target
PNRR M6C1-3 “Case della Comunita messe a disposizione e dotate di attrezzature tecnologi-
che”, Investimento: M6C111.1 — Case della Comunita e presa in carico della persona, questa
Amministrazione, in qualita di Soggetto Attuatore degli interventi ricompresi nel vigente Piano
Operativo Regionale (POR), allegato al Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) del 30 mag-
gio 2022 della Regione Siciliana, ¢ responsabile sia dell’approvazione della relazione in og-
getto, sia del rispetto del requisito di indipendenza dell’Ingegnere incaricato.

Invero, secondo le sopra annoverate linee guida Ministeriali, le Regioni/P.P.A.A. possono va-
lutare positivamente la possibilita di conferire ’incarico per I’espletamento della relazione ad
un Ingegnere gia presente nella pianta organica di un altro Soggetto attuatore delegato, purché
sia diverso dal soggetto deputato all’attuazione dello specifico intervento oggetto di verifica e
validazione, nel rispetto dei limiti e delle condizioni pervisti dalla Circolare MEF-RGS n. 4 del
18/01/2022, in tema di rendicontazione delle spese sostenute dalle Amministrazioni titolari
degli interventi per il reclutamento delle risorse umane, necessarie all’attuazione dei singoli
progetti.

Pertanto, al fine di garantire il requisito dell’indipendenza, il presente avviso € rivolto agli In-
gegneri ricompresi nell’organico delle Aziende Ospedaliere del Sistema Sanitario Regionale
(SSR), non coinvolti nell’attuazione dell’investimento M6C111.1 — Case della Comunita e
presa in carico della persona, che dunque non presentino alcun tipo di vincolo né con i Soggetti
Attuatori Delegati (ai sensi dell’articolo 5.2 del CIS), diretti responsabili dell’esecuzione del
sub-investimento in oggetto, né con questo Soggetto Attuatore, tenuto ad avallare la relazione
redatta dal suddetto Ingegnere.

L’attribuzione dei fondi relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Recovery
and Resilience facility (RRF) ¢ subordinata al conseguimento apprezzabile da parte degli Stati
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membri, delle milestone e dei target stabiliti nelle Decisioni di esecuzione del Consiglio che
approvano i progetti PNRR.

Benvero, la valutazione del raggiungimento delle milestone e dei target definiti, ¢ effettuata in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 24, par. 3 del Regolamento UE 241/2021, del Parla-
mento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, nonché agli ulteriori criteri stabiliti dall’Allegato 1 alla Comunicazione della
Commissione al Parlamento Europeo e al Consiglio “Recovery and Resilience Facility: Two
vears on. A unique instrument at the heart of the EU’s green and digital transformation”
- COM (2023) 99 final, Brussels 21 February.

FINALITA E OGGETTO DELL’INCARICO

Ai fini delle verifiche circa lo stato di avanzamento e I’effettivo conseguimento di milestone e
target, le Amministrazioni centrali titolari di misure PNRR, devono svolgere sugli stessi il
controllo al 100%, in ottemperanza a quanto previsto dalla Circolare RGS dell'l1 agosto 2022,
n. 30 “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione degli inter-
venti PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori” - Vers. 1.0
(agosto 2022).

La finalita delle suddette verifiche, ¢ volta all’accertamento del pieno e corretto avanzamento
di target e milestone attraverso il controllo di tutta la documentazione attestante e afferente
I’effettivo raggiungimento dei valori dichiarati, nonché la loro riferibilita, congruita e coerenza
rispetto ai cronoprogrammi attuativi degli interventi, in aderenza a quanto stabilito nell’Alle-
gato alla Decisione di Esecuzione del Consiglio 10160/21 del 7 luglio 2021 e negli Accordi
Operativi (Operational Arrangements) concordati con la Commissione Europea.

Nella fattispecie, la documentazione volta a comprovare il raggiungimento del target Europeo
PNRR M6C1-3 “Case della Comunita messe a disposizione e dotate di attrezzature tecnologi-
che”, riferibile all’Investimento M6C1I1.1 — Case della Comunita e presa in carico della
persona, prevede la definizione da parte del Ministero della Salute di un documento esplica-
tivo a dimostrazione del raggiungimento degli obiettivi, al quale devono essere aggiunti due
ulteriori documenti, nello specifico:

= I certificato di completamento e di entrata in funzione rilasciato in conformita alla le-
gislazione nazionale;

= La relazione di un ingegnere indipendente approvata dalla regione o provincia
autonoma responsabile dell’attuazione, che includa la giustificazione che le speci-
fiche tecniche del progetto (o dei progetti) siano in linea con la descrizione dell'in-
vestimento e del zarget presente nelle council implementing decision (cid).

L’oggetto del servizio di cui necessitano le Aziende Sanitarie Provinciali (ASP) della Regione
Siciliana consiste, dunque, nella predisposizione di una specifica Relazione, redatta da un pro-
fessionista qualificato indipendente dai Soggetti Attuatori e Soggetti Attuatori Delegati.

In tal senso, I’Ingegnere indipendente, nell’espletamento del compito in oggetto, dovra tener
conto di quanto descritto nell’ Allegato alla Council Implementing Decision (CID) e negli Ope-
rational Arrangements e di quant’altro previsto dagli ulteriori riferimenti di carattere norma-
tivo/amministrativo, utili alla verifica delle caratteristiche e degli standard delle Case della Co-
munita, quali:
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= Decreto Ministero della Salute 23 maggio 2022, n. 77 “Regolamento recante la defini-
zione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio sa-
nitario nazionale” (GU Serie Generale n.144 del 22 giugno 2022). L’art. 1 del DM
77/2022 precisa che “Il modello per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio
Sanitario nazionale e gli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi delle
strutture dedicate all'assistenza territoriale e al sistema di prevenzione in ambito sani-
tario, ambientale e climatico sono individuati, rispettivamente, negli Allegati 1, avente
valore descrittivo, e 2 avente valore prescrittivo, che costituiscono parte integrante del
presente decreto”.
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* Decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio 1997 “Approvazione dell'atto di
indirizzo e coordinamento alle Regioni e alle Province autonome di Trento e di Bol-
zano, in materia di requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi per l'eser-
cizio delle attivita sanitarie da parte delle strutture pubbliche e private”. — Eventuali
normative regionali/provinciali attuative del DM 77/2022 e/o contenenti requisiti di
autorizzazione e accreditamento per gli Ospedali di Comunita.

» ]I Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) per I’esecuzione e la realizzazione degli
investimenti a regia finanziati nell’ambito del PNRR Missione 6 — Componente 1 e 2
sottoscritto nella Regione/PPAA di riferimento e i relativi Allegati al CIS (documenti
tecnici vincolanti per 1 soggetti attuatori), ovvero il Piano Operativo Regionale (POR)
e gli Action plan.

Si riporta di seguito 1’elenco degli interventi relativi all’investimento M6C111.1 — Case della
Comunita e presa in carico della persona ricompresi nel vigente Piano Operativo Regionale
(POR), allegato al Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS) del 30 maggio 2022 per le quali ¢
richiesto il servizio:

Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

1 Favara HUB Via della Sanita, snc

2 Palma Di Montechiaro HUB Via Maccacaro, 1

3 Cammarata SPOKE Via Firenze, snc

4 Agrigento HUB Via Giovanni XXIII, snc

5 Porto Empedocle SPOKE Via dello Sport, snc

6 Canicatti HUB Via Pietro Micca

7 Racalmuto SPOKE Piazza Madonna del Carmelo
8 Casteltermini SPOKE Viale Kennedy, 55

9 Aragona SPOKE Via Trapani, 1

10 i ASP AGRIGENTO Licata SPOKE Via Santa Maria, snc

11 Raffadali HUB C.da Butermini/Ribecchi, snc
12 Bivona SPOKE Via delle Benedettine, snc
13 Ravanusa HUB Via Lauricella, 10

14 Sciacca HUB Via Pompei, snc

15 Menfi SPOKE Via Raffaello, 143

16 Cattolica Eraclea SPOKE Via Oreto, snc

17 Siculiana SPOKE Via A. De Gasperi, 1

18 Ribera SPOKE Via Circonvallazione

19 Naro SPOKE Via Don Guanella, 4
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Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

20 Riesi SPOKE C.da a Cicione, snc

21 Gela HUB Viale Europa, 48

22 San Cataldo SPOKE Via Belvedere, 1

23 Mazzarino HUB Via Roma, 1

24 CALT A?\ISIIS)SETT A Serradifalco SPOKE Via F. Turati, 1

25 Sommatino HUB Via M. Pirrera snc (fgl 18 particelle 268 e 441)
26 Mussomeli HUB Via Manzoni, 1

27 Caltanissetta HUB Via Malta, 71

28 Niscemi HUB Piazza Martiri di Nassirya
29 Castiglione Di Sicilia SPOKE Str. Prov.le 7ii

30 Linguaglossa SPOKE Via San Rocco

31 Fiumefreddo Di Sicilia SPOKE Via A. Diaz

32 Piedimonte Etneo SPOKE Via Oratorio

33 Caltagirone HUB Via Ospedale / P.zza Marconi
34 Grammichele SPOKE Piazza Marconi

35 Mineo SPOKE Via Trinacria, 283

36 Randazzo SPOKE Via Umberto, 118

37 Belpasso SPOKE Piazza Municipio

38 Misterbianco SPOKE Via G. Galilei

39 Catania HUB Viale Fleming

40 Gravina Di Catania HUB Via Monti Arsi

41 San Giovanni La Punta SPOKE Piazza Europa

42 Pedara SPOKE Via Etnea, 56

43 ASP CATANIA Viagrande SPOKE Via Garibaldi, snc

44 Paterno HUB Via Verga

45 Biancavilla SPOKE Via C. Colombo

46 Catania HUB S. Giorgio Librino

47 Acireale HUB Via Martinez, 19

48 San Gregorio Di Catania SPOKE Via Pirandello

49 Ramacca HUB Piazza Cavallotti, 41
50 Scordia SPOKE Via Luigi Capuana

51 Palagonia SPOKE Via Sondrio

52 Militello In Val Di Catania SPOKE Via Regina Margherita, 25
53 Mirabella Imbaccari SPOKE Via G. Scollo

54 Giarre HUB Via Don Minzoni

55 Bronte HUB Viale Catania, 3

56 Adrano HUB Piazza S.Agostino

57 Nicosia SPOKE Piazza San Franceco di Paola, 23
58 Barrafranca SPOKE C.da Zotta, snc

59 ASP ENNA Piazza Armerina SPOKE C.da Bellia, snc

60 Enna HUB Via Calascibetta, 1

61 Leonforte SPOKE Via Passarello, 6

62 Santa Domenica Vittoria SPOKE Via Napoli

63 ASPMESSINA Capo D'Orlando SPOKE Via Mancini
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Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

64 Santo Stefano Di Camastra SPOKE C/da Passo Barone

65 San Salvatore Di Fitalia SPOKE Via Caduti sul Lavoro
66 Sant'Agata Di Militello HUB Via Catania, snc

67 Castell'Umberto SPOKE Via Cesare Battisti

68 Mistretta SPOKE Via G. Verga

69 San Piero Patti SPOKE Via Profeta

70 Patti HUB Via Cattaneo

71 Brolo SPOKE Via Kennedy

72 Montalbano Elicona SPOKE Via Sandro Pertini

73 Barcellona Pozzo Di Gotto HUB Via Cattafi

74 Novara Di Sicilia SPOKE Via San Salvatore

75 Valdina SPOKE S.P. 158 Fraz. Tracoccia
76 Milazzo HUB Via Impallomeni

77 Sant'Alessio Siculo HUB Via Siena

78 Roccalumera SPOKE Torrente Allume

79 Messina HUB Viale Giostra

80 Messina HUB SS 114

81 Messina HUB Via Del Vespro

82 Lipari HUB San Giorgio

83 Aliminusa SPOKE Bevaio Secco, snc

84 Caccamo HUB Strada Statale 285, snc
85 Vicari SPOKE Principe Umberto I, snc
86 Bagheria HUB Federico 11, 33

87 Villafrati SPOKE Procida, 4

88 Palermo HUB Via Gaetano La Loggia, 5
89 Palermo SPOKE Via Gaetano La Loggia, 5
90 Trabia SPOKE Ettore Majorana, snc
91 Alimena SPOKE Largo Salvatore Calabrese, snc
92 Petralia Sottana HUB Garibaldi, 140

93 Capaci SPOKE Largo dei Pini .3

94 Carini HUB Ponticelli, snc

95 | ASP PALERMO Misilmeri HUB Alcide de Gasperi, 1-2
96 Ustica HUB Largo Gran Guardia, 2
97 Cinisi SPOKE Piazza Caduti per la Patria, 1
98 Monreale SPOKE Piazza Ignazio Florio, snc
99 Godrano SPOKE Roccaforte, 7

100 Polizzi Generosa SPOKE Vinciguerra, 26

101 Valledolmo SPOKE Stagnone, 35

102 Ventimiglia Di Sicilia SPOKE Piazza Santa Rosalia, 8
103 Pollina SPOKE Aricella, snc

104 Lampedusa E Linosa HUB Grecale, 2

105 Montemaggiore Belsito SPOKE Maria degli Angeli, 44
106 Lampedusa E Linosa SPOKE Vittorio Alfieri, 13
107 Castronovo Di Sicilia SPOKE Corso Umberto I, 2




\ -

i i PROSSIMITA 5
i Finanziato pl U/JNNOVAZ\ONE i 2
DRI dall’Unione europea PNRR SUAGLIaa <. ‘M [taliadomani
Eak NextGenerationEU MISSIBNE & - SALUTE s a I u t e M PIANG NAZIONALE

DI RIPRESA E RESILIENZA
Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

108 Corleone SPOKE Corso dei Mille, 2

109 Villabate SPOKE Corso Vittorio Emanuele, 128
110 Balestrate SPOKE Gilberto, 22

111 Termini Imerese HUB Ospedale Civico, 10

112 Partinico HUB Piazza Casa Santa, snc

113 Cefalu HUB Cda Pietrapollastra, snc

114 Gangi SPOKE Cappuccini, 1

115 Bisacquino SPOKE Camerano, 2

116 Camporeale SPOKE Viale delle Betulle, 6

117 Cerda SPOKE Alcide de Gasperi, 2

118 San Giuseppe Jato SPOKE Macello, 2

119 Pozzallo SPOKE Via Orione, 4

120 Acate SPOKE Via Vittorio Veneto, 101

121 Santa Croce Camerina SPOKE Via G. Di Vittorio, snc

122 Chiaramonte Gulfi SPOKE C.da Pezze, snc

123 ASP RAGUSA Vittoria HUB Via dell'Acate, 1

124 Giarratana SPOKE Via Calatfimi, 1

125 Ispica SPOKE Via Duca D'Aosta, 7 - Via Amendola snc
126 Modica HUB Via Furio Camillo, 40

127 Monterosso Almo SPOKE Via Padre Pio, 10

128 Palazzolo Acreide SPOKE Corso Vittorio Emanuele, 165
129 Rosolini SPOKE C.da Rizzarelli, snc

130 Siracusa HUB Via Traversa la Pizzuta, snc, Pad. "Ex Cucine"
131 Siracusa SPOKE Via Traversa la Pizzuta, snc, Pad.8
132 Floridia SPOKE Via E. De Amicis, 4-6

133 Francofonte SPOKE Via On. S. Franco, C.da Coco, snc
134 ASP SIRACUSA Augusta HUB Via Col. Salerno, C.da Granatello, snc
135 Lentini HUB Piazza A. Moro, 1

136 Avola SPOKE Piazza Crispi, 47

137 Melilli SPOKE Via Martiri di Via Fani, snc
138 Noto HUB Via dei Mille, 98

139 Pachino SPOKE Viale Quasimodo, 10

140 Pantelleria SPOKE Piazza Almanza

141 Castellammare Del Golfo SPOKE Francesco Crispi, 130

142 Castelvetrano HUB Via Marinella, 5

143 Partanna SPOKE Viale Papa Giovanni XXIII
144 Custonaci SPOKE Strada provinciale "Asse dei Marmi"
145 ASP TRAPANI Erice SPOKE Via Cesaro, 123

146 Salemi SPOKE Dante Alighieri, snc

147 Alcamo HUB C.da San Gaetano, snc

148 Marsala HUB Piazza Francesco Pizzo, snc
149 Marsala HUB Via Trapani, snc

150 Mazara Del Vallo SPOKE Via Castelvetrano, 28
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Anagrafica Case della Comunita (CdC)
N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO
151 Trapani HUB C.da Paneperso, snc

DURATA

Il servizio di cui trattasi dovra essere espletato entro 30 giorni dall’assegnazione dell’incarico
da parte delle Aziende del S.S.R., salvo diversi accordi con le stesse.

CORRISPETTIVI

L’espletamento dell’attivita oggetto dell’incarico ¢ assimilabile a quella del collaudo tecnico —
amministrativo e, di conseguenza, puo essere inclusa come parte del costo dell’investimento
PNRR, poiché essenziale alla realizzazione dello stesso.

Il corrispettivo previsto ¢ pari a euro 1.000,00 per ciascuna Casa della Comunita, al netto dei
corrispettivi relativi a rimborso, da considerarsi a carico delle Aziende Ospedaliere di apparte-
nenza.

Considerato che il professionista ¢ dipendente presso un altro ente di Pubblica Amministra-
zione, lo stesso dovra provvedere alla redazione di una dichiarazione in forma di dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 47 del
D.P.R. 445/2000 che al fine dell’espletamento dell’incarico, dovra essere acquisita e cari-
cata su ReGiS.

Per maggiori dettagli in relazione ai contenuti e alle modalita di espletamento della relazione
sirimanda alle Linee guida per comprovare il raggiungimento del target PNRR M6C1-3 “Case
della Comunita messe a disposizione e dotate di attrezzature tecnologiche”, riferibile all’In-
vestimento M6C111.1 — Case della Comunita e presa in carico della persona, allegate al pre-
sente avviso e nelle ulteriori eventuali specificazioni che perverranno dall’ Amministrazione
titolare.

REQUISTI GENERALI PER L’AMMISSIONE

= Insussistenza delle condizioni di esclusione di cui all’art. 94 del D.lgs. N. 36/2023;

= Insussistenza della causa interdittiva prevista dall’art. 53, comma 16 ter del D.lgs. N.
165/2001 (pantouflage);

= Insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con amministratori e
dirigenti dell’amministrazione ASL (Soggetto Attuatore delegato) che affida I’incarico
in ragione del loro ufficio, al procedimento in oggetto (ai sensi dell’art.1, comma 9,
della L. 190/2012 — Piano prevenzione corruzione), della Regione Siciliana (Soggetto
Attuatore);

=  Accettazione del “Patto di Integrita" dell’azienda Sanitaria Provinciale (ASP), ai sensi
dell’art. 1, comma 17, della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE
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Al fine di partecipare all’avviso in oggetto, i professionisti dovranno essere in possesso dei
seguenti requisiti:

= [scrizione nell’albo degli Ingegneri, secondo la vigente normativa;

= Assenza di ogni forma di vincolo gerarchico, funzionale e finanziario con la Regione
Siciliana e le Aziende Sanitarie Provinciali (ASP) per cui ci si candida;

= Non aver avuto alcun ruolo nella realizzazione degli interventi per cui ci si candida a
redigere la relazione;

= Assenza delle cause di esclusione previste agli art. 94 e 95 del dlgs 36/2023.

Si precisa che il professionista di che trattasi, non deve avere alcun tipo di vincolo in rifermento
ai Soggetti Attuatori Delegati (ai sensi dell’articolo 5.2 del CIS), i quali sono diretti responsa-
bili dell’esecuzione dell’investimento in oggetto, né con i Soggetti Attuatori, 1 quali sono tenuti
ad avallare la relazione redatta dal suddetto Ingegnere e dai quali dipendono i Soggetti Attuatori
Delegati (cfr nota dell’Unita di Missione PNRR del Ministero della Salute prot. n. 616369904
del 27/10/2023).

FORMAZIONE DELL’ELENCO DEGLI OPERATORI

Le istanze pervenute saranno verificate ai fini dell’accertamento della sussistenza dei requisiti
richiesti per la partecipazione al presente Avviso.

Non ¢ prevista alcuna graduatoria di merito e i candidati in possesso dei requisiti richiesti sa-
ranno inseriti, in ordine alfabetico, all’interno dell’Elenco.

Nel merito, ai fini dell’espletamento dell’incarico, verra adoperato il criterio di rotazione, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

11 suddetto elenco avra validita sino alla conclusione di tutte le attivita legate agli interventi
oggetto della presente procedura.

L’iscrizione allo stesso, pertanto, non comporta alcun vincolo di natura contrattuale, non im-
plica diritti o aspettative di sorta a favore dell’operatore economico, né costituisce titolo per
pretendere I’affidamento di incarichi professionali, non essendo le Aziende Sanitarie Provin-
ciali (ASP), in alcun modo vincolate nei confronti degli operatori economici iscritti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il 20° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L’affidamento dei necessari incarichi, oggetto del presente Avviso, vertera in capo alle Aziende
Sanitarie Provinciali (ASP) e potra riguardare una o piu Case della Comunita (CDC).

Gli incarichi verranno affidati dalle Aziende Sanitarie Provinciali (ASP) entro il 10°
giorno dalla pubblicazione dell’elenco e le relazioni dovranno essere consegnare entro il
30° giorno dall’affidamento dell’incarico.

DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY
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Al fine di dar esecuzione alla procedura in oggetto, sono richiesti ai candidati dati personali e
quelli relativi al curriculum formativo e professionale, finalizzati allo svolgimento della pro-
cedura e alla stesura dell’Elenco, 1l cui trattamento sara effettuato anche a mezzo di mezzi
elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti idonei a garantirne sicurezza e
riservatezza.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di recluta-
mento e saranno trattati attraverso una banca dati automatizzata. Si precisa che la fornitura dei
dati personali rappresenta elemento indispensabile ai fini dell’accoglimento della domanda.

Il Regolamento Aziendale per la protezione dei dati personali ¢ consultabile dal candidato al
seguente link: https://www.regione.sicilia.it/la-regione/istituzioni/strutture-regionali/assesso-
rato-regionale-salute/dipartimento-pianificazione-strategica/aree-tematiche/altri-conte-

nuti/privacy.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza la presente
Amministrazione al trattamento dei dati ai fini della gestione della procedura.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla procedura in oggetto il professioni-
sta accetta integralmente, senza riserve o eccezioni, quanto previsto all’interno delle apposite
sezioni del presente Avviso, accettando tutte le precisazioni e prescrizioni € impegnandosi a
fornire quanto richiesto, al buon fine della procedura.

La presente Amministrazione, si riserva la facolta di modificare, integrare, prorogare, sospen-
dere, revocare il presente avviso e/o di riaprire e/o assegnare nuovi termini in qualunque mo-
mento in presenza di motivi legittimi o per ragioni di pubblico interesse o qualora sopravven-
gano disposizioni di legge, ferme restando le condizioni e i requisiti previsti dal presente avviso
che il professionista accetta esplicitamente all’atto della presentazione dell’istanza di parteci-
pazione.

La domanda di partecipazione all'Avviso, indirizzata a dipartimento.pianificazione.strate-
gica@certmail.regione.sicilia.it e redatta in carta semplice secondo lo schema di domanda ivi
allegato, curando di non omettere le informazioni indicate nel fac-simile, dovra pervenire
entro il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate. La domanda di parteci-
pazione potra essere inviata unicamente con la seguente modalita: Posta Elettronica Certificata
(P.E.C.) all'indirizzo: dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it speci-
ficando nell'oggetto la dicitura: “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per la for-
mazione di un elenco di ingegneri per ’affidamento della stesura della relazione di cui al
meccanismo di verifica CE per il target PNRR M6C1-3 “Case della Comunita messe a
disposizione e dotate di attrezzature tecnologiche” riferibile all’Investimento M6C111.1
— Case della Comunita e presa in carico della persona.

La domanda, con i relativi allegati deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF, che
dovra contenere a pena di nullita:

= [stanza di partecipazione;

= (Copia del documento d'identita in corso di validita;
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= Elenco dei titoli dichiarati e/o allegati;

Si allegano al presente avviso:

= Linee guida Ministeriali;

= Prospetto di dettaglio interventi;
= Istanza di partecipazione;

= Fac —simile del patto di integrita, da compilare a seguito del conferimento dell’incarico.
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Istanza di partecipazione all’avviso pubblico per la formazione di un elenco di
Ingegneri per I’affidamento della stesura della relazione di cui al meccanismo di verifica
CE per il target PNRR M6C1-3 “Case della Comunita messe a disposizione e dotate di
attrezzature tecnologiche”, riferibile all’Investimento: M6C111.1 — Case della Comunita
e presa in carico della persona.

Il/la sottoscritto/a Ing. , hato/a il a

, residente in , via

, In qualita di legale rappresentante  di

con sede legale in , via
, codice fiscale , Partita
IVA , tel. , indirizzo

PEC

A tal fine, consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
e s.m.i., delle responsabilita e delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione o uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu
corrispondenti a verita e cosciente che qualora emerga la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata

DICHIARA

= Di aver preso piena conoscenza e di accettare integralmente, senza condizione o riserva
alcuna, tutte le disposizioni dell’ Avviso in oggetto;

= Di essere consapevole che 1’Avviso e I’iscrizione all’Elenco in oggetto non genera alcun
impegno contrattuale;

= [’assenza di ogni forma di vincolo gerarchico, sia funzionale che finanziario con la Re-
gione Siciliana e le Aziende Sanitarie Provinciali (ASP) per cui ci si candida;

= Dinon aver avuto alcun ruolo in merito alla realizzazione degli interventi per cui si candida

a redigere la relazione;
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= Di essere iscritto all’albo degli Ingegneri, secondo le previsioni normative vigenti;

= L’insussistenza delle condizioni di esclusione ex art. 94 del d.1gs. N. 36/2023;

PIAND NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

= L’insussistenza della causa interdittiva prevista dall’art. 53, comma 16 ter del d.lgs. N.

165/2001 (pantouflage);

= [’insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con amministratori e
dirigenti dell’amministrazione dell’ ASP (Soggetto attuatore delegato) che affida I’incarico
in ragione del loro ufficio, al procedimento in oggetto (ai sensi dell’art.1, comma 9, della 1.
190/2012 — piano prevenzione corruzione), della Regione Siciliana (Soggetto attuatore);

= Diconvenire al “patto di integrita" di Aziende Sanitarie Provinciali (ASP), ai sensi dell’art.
1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Per quanto dichiarato,

CHIEDE

di essere inserito nell’Elenco degli Ingegneri indipendenti a cui le seguenti Aziende Sanitarie

Provinciali (ASP) potranno rivolgersi ai fini dell’affidamento della redazione di cui al
meccanismo di verifica CE per il target PNRR M6C1-3 “Case della Comunita messe a
disposizione e dotate di attrezzature tecnologiche”, riferibile all’Investimento M6C1I1.1 —

Case della Comunita e presa in carico della persona.

Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

1 Favara HUB Via della Sanita, snc

2 Palma Di Montechiaro HUB Via Maccacaro, 1

3 Cammarata SPOKE Via Firenze, snc

4 Agrigento HUB Via Giovanni XXIII, snc

5 Porto Empedocle SPOKE Via dello Sport, snc

6 Canicatti HUB Via Pietro Micca

7 Racalmuto SPOKE Piazza Madonna del Carmelo
8 Casteltermini SPOKE Viale Kennedy, 55

9 Aragona SPOKE Via Trapani, 1

10 i ASP AGRIGENTO Licata SPOKE Via Santa Maria, snc

11 Raffadali HUB C.da Butermini/Ribecchi, snc
12 Bivona SPOKE Via delle Benedettine, snc
13 Ravanusa HUB Via Lauricella, 10

14 Sciacca HUB Via Pompei, snc

15 Menfi SPOKE Via Raffaello, 143

16 Cattolica Eraclea SPOKE Via Oreto, snc

17 Siculiana SPOKE Via A. De Gasperi, 1

18 Ribera SPOKE Via Circonvallazione

19 Naro SPOKE Via Don Guanella, 4
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DI RIPRESA E RESILIENZA
Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

20 Riesi SPOKE C.da a Cicione, snc

21 Gela HUB Viale Europa, 48

22 San Cataldo SPOKE Via Belvedere, 1

23 Mazzarino HUB Via Roma, 1

24 CALT A?\ISIIS)SETT A Serradifalco SPOKE Via F. Turati, 1

25 Sommatino HUB Via M. Pirrera snc (fgl 18 particelle 268 e 441)
26 Mussomeli HUB Via Manzoni, 1

27 Caltanissetta HUB Via Malta, 71

28 Niscemi HUB Piazza Martiri di Nassirya
29 Castiglione Di Sicilia SPOKE Str. Prov.le 7ii

30 Linguaglossa SPOKE Via San Rocco

31 Fiumefreddo Di Sicilia SPOKE Via A. Diaz

32 Piedimonte Etneo SPOKE Via Oratorio

33 Caltagirone HUB Via Ospedale / P.zza Marconi
34 Grammichele SPOKE Piazza Marconi

35 Mineo SPOKE Via Trinacria, 283

36 Randazzo SPOKE Via Umberto, 118

37 Belpasso SPOKE Piazza Municipio

38 Misterbianco SPOKE Via G. Galilei

39 Catania HUB Viale Fleming

40 Gravina Di Catania HUB Via Monti Arsi

41 San Giovanni La Punta SPOKE Piazza Europa

42 Pedara SPOKE Via Etnea, 56

43 ASP CATANIA Viagrande SPOKE Via Garibaldi, snc

44 Paterno HUB Via Verga

45 Biancavilla SPOKE Via C. Colombo

46 Catania HUB S. Giorgio Librino

47 Acireale HUB Via Martinez, 19

48 San Gregorio Di Catania SPOKE Via Pirandello

49 Ramacca HUB Piazza Cavallotti, 41
50 Scordia SPOKE Via Luigi Capuana

51 Palagonia SPOKE Via Sondrio

52 Militello In Val Di Catania SPOKE Via Regina Margherita, 25
53 Mirabella Imbaccari SPOKE Via G. Scollo

54 Giarre HUB Via Don Minzoni

55 Bronte HUB Viale Catania, 3

56 Adrano HUB Piazza S.Agostino

57 Nicosia SPOKE Piazza San Franceco di Paola, 23
58 Barrafranca SPOKE C.da Zotta, snc

59 ASP ENNA Piazza Armerina SPOKE C.da Bellia, snc

60 Enna HUB Via Calascibetta, 1

61 Leonforte SPOKE Via Passarello, 6

62 Santa Domenica Vittoria SPOKE Via Napoli

63 ASPMESSINA Capo D'Orlando SPOKE Via Mancini
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Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

64 Santo Stefano Di Camastra SPOKE C/da Passo Barone

65 San Salvatore Di Fitalia SPOKE Via Caduti sul Lavoro
66 Sant'Agata Di Militello HUB Via Catania, snc

67 Castell'Umberto SPOKE Via Cesare Battisti

68 Mistretta SPOKE Via G. Verga

69 San Piero Patti SPOKE Via Profeta

70 Patti HUB Via Cattaneo

71 Brolo SPOKE Via Kennedy

72 Montalbano Elicona SPOKE Via Sandro Pertini

73 Barcellona Pozzo Di Gotto HUB Via Cattafi

74 Novara Di Sicilia SPOKE Via San Salvatore

75 Valdina SPOKE S.P. 158 Fraz. Tracoccia
76 Milazzo HUB Via Impallomeni

77 Sant'Alessio Siculo HUB Via Siena

78 Roccalumera SPOKE Torrente Allume

79 Messina HUB Viale Giostra

80 Messina HUB SS 114

81 Messina HUB Via Del Vespro

82 Lipari HUB San Giorgio

83 Aliminusa SPOKE Bevaio Secco, snc

84 Caccamo HUB Strada Statale 285, snc
85 Vicari SPOKE Principe Umberto I, snc
86 Bagheria HUB Federico 11, 33

87 Villafrati SPOKE Procida, 4

88 Palermo HUB Via Gaetano La Loggia, 5
89 Palermo SPOKE Via Gaetano La Loggia, 5
90 Trabia SPOKE Ettore Majorana, snc
91 Alimena SPOKE Largo Salvatore Calabrese, snc
92 Petralia Sottana HUB Garibaldi, 140

93 Capaci SPOKE Largo dei Pini .3

94 Carini HUB Ponticelli, snc

95 | ASP PALERMO Misilmeri HUB Alcide de Gasperi, 1-2
96 Ustica HUB Largo Gran Guardia, 2
97 Cinisi SPOKE Piazza Caduti per la Patria, 1
98 Monreale SPOKE Piazza Ignazio Florio, snc
99 Godrano SPOKE Roccaforte, 7

100 Polizzi Generosa SPOKE Vinciguerra, 26

101 Valledolmo SPOKE Stagnone, 35

102 Ventimiglia Di Sicilia SPOKE Piazza Santa Rosalia, 8
103 Pollina SPOKE Aricella, snc

104 Lampedusa E Linosa HUB Grecale, 2

105 Montemaggiore Belsito SPOKE Maria degli Angeli, 44
106 Lampedusa E Linosa SPOKE Vittorio Alfieri, 13
107 Castronovo Di Sicilia SPOKE Corso Umberto I, 2
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DI RIPRESA E RESILIENZA
Anagrafica Case della Comunita (CdC)

N. AZIENDA COMUNE Hub/Spoke INDIRIZZO

108 Corleone SPOKE Corso dei Mille, 2

109 Villabate SPOKE Corso Vittorio Emanuele, 128
110 Balestrate SPOKE Gilberto, 22

111 Termini Imerese HUB Ospedale Civico, 10

112 Partinico HUB Piazza Casa Santa, snc

113 Cefalu HUB Cda Pietrapollastra, snc

114 Gangi SPOKE Cappuccini, 1

115 Bisacquino SPOKE Camerano, 2

116 Camporeale SPOKE Viale delle Betulle, 6

117 Cerda SPOKE Alcide de Gasperi, 2

118 San Giuseppe Jato SPOKE Macello, 2

119 Pozzallo SPOKE Via Orione, 4

120 Acate SPOKE Via Vittorio Veneto, 101

121 Santa Croce Camerina SPOKE Via G. Di Vittorio, snc

122 Chiaramonte Gulfi SPOKE C.da Pezze, snc

123 ASP RAGUSA Vittoria HUB Via dell'Acate, 1

124 Giarratana SPOKE Via Calatfimi, 1

125 Ispica SPOKE Via Duca D'Aosta, 7 - Via Amendola snc
126 Modica HUB Via Furio Camillo, 40

127 Monterosso Almo SPOKE Via Padre Pio, 10

128 Palazzolo Acreide SPOKE Corso Vittorio Emanuele, 165
129 Rosolini SPOKE C.da Rizzarelli, snc

130 Siracusa HUB Via Traversa la Pizzuta, snc, Pad. "Ex Cucine"
131 Siracusa SPOKE Via Traversa la Pizzuta, snc, Pad.8
132 Floridia SPOKE Via E. De Amicis, 4-6

133 Francofonte SPOKE Via On. S. Franco, C.da Coco, snc
134 ASP SIRACUSA Augusta HUB Via Col. Salerno, C.da Granatello, snc
135 Lentini HUB Piazza A. Moro, 1

136 Avola SPOKE Piazza Crispi, 47

137 Melilli SPOKE Via Martiri di Via Fani, snc
138 Noto HUB Via dei Mille, 98

139 Pachino SPOKE Viale Quasimodo, 10

140 Pantelleria SPOKE Piazza Almanza

141 Castellammare Del Golfo SPOKE Francesco Crispi, 130

142 Castelvetrano HUB Via Marinella, 5

143 Partanna SPOKE Viale Papa Giovanni XXIII
144 Custonaci SPOKE Strada provinciale "Asse dei Marmi"
145 Erice SPOKE Via Cesaro, 123

146 ASPTRAPANI Salemi SPOKE Dante Alighieri, snc

147 Alcamo HUB C.da San Gaetano, snc

148 Marsala HUB Piazza Francesco Pizzo, snc
149 Marsala HUB Via Trapani, snc

150 Mazara Del Vallo SPOKE Via Castelvetrano, 28

151 Trapani HUB C.da Paneperso, snc
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Allega alla presente domanda la seguente documentazione, come richiesta dall’ Avviso:

= (Copia del documento d'identita in corso di validita;
= Curriculum vitae datato e sottoscritto;
= Elenco dei titoli dichiarati e/o allegati;

Luogo e data

Firma
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PATTO DI INTEGRITA
(art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n. 190)

tra

AZIENDA SANITARIA PRIVINCIALE (ASP)

' .'. [taliadomani

PIAND NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

e
L’Ing , hato/a il ,
residente in , via , in qualita
di con sede legale in via

, codice fiscale , Partita

IVA , tel.

, indirizzo

PEC

Di seguito “le Parti”.

In riferimento all’ avviso pubblico per la formazione di un elenco di Ingegneri per I’affidamento
della stesura della relazione di cui al meccanismo di verifica CE per il target PNRR M6C1-3
“Case della Comunita messe a disposizione e dotate di attrezzature tecnologiche”, riferibile
all’Investimento M6C111.1 — Case della Comunita e presa in carico della persona.

VISTI

= L'art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “disposizioni per la
prevenzione e la repressione della costituzione e dell’illegalita nella pubblica ammini-

strazione”’;
= [l d.Lgsn50del 18 aprile 2016, codice dei contratti pubblici;

= ]l Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), emanato dall’autorita nazionale anticorru-
zione con delibera n. 11 settembre 2013, n. 72, contenente “disposizioni per la preven-
zione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

e successivi aggiornamenti;
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» ]l vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
della Regione Siciliana, approvato con decreto n. 517/GAB del 7 marzo 2022;

= ]l vigente Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti
di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 (art. 54 dlgs 165/2001).

E
IPRESA E RESILIENZA

CONVENGONO
Articolo 1

Finalita

1.1 11 presente Patto di Integrita ¢ un accordo tra I’Azienda Sanitaria Provinciale

(ASP ), di seguito ASP e il professionista, ai

sensi dell'art.1, comma 17, della legge 6 novembre 2012 n. 190, che vincola le Parti al

rispetto di regole di condotta finalizzate a prevenire il verificarsi di fenomeni corruttivi, o
comunque tendenti ad inficiare il corretto svolgimento dell’azione amministrativa.

1.2 Nel presente documento, sono stabilite reciproche e formali obbligazioni tra
I’ASP e il professionista partecipante alla procedura oggetto
dell’avviso ed eventualmente idoneo all’iscrizione nell’elenco degli Ingegneri
indipendenti, di cui all’avviso, affinché i1 propri comportamenti siano improntati
all’osservanza dei principi di lealta, trasparenza e correttezza in tutte le fasi dell’incarico.

1.3 Con il Patto di Integrita le Parti, in particolare, assumono l'espresso impegno di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio
- sia direttamente che indirettamente tramite intermediari - al fine dell’assegnazione
dell’incarico e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

1.4 L’espressa accettazione del Patto di Integrita costituisce condizione di ammissione alla
procedura di formazione dell’Elenco oggetto dell’ Avviso in questione, a pena di esclusione,
senza possibilita di apporre riserva alcuna.

1.5 11 Patto di Integrita, sottoscritto per accettazione dal professionista candidato, ¢ presentato
come allegato alla documentazione amministrativa richiesta dall’avviso per la
partecipazione alla suddetta procedura e costituisce parte integrante e sostanziale del futuro
incarico.

1.6 La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di Integrita o la mancata produzione
dello stesso debitamente sottoscritto dal candidato, sono regolarizzabili attraverso la
procedura di soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del d.lgs. n. 50/2016.

Articolo 2
Ambito di applicazione
2.1 1l Patto di Integrita regola i comportamenti degli operatori economici sia durante la fase di

svolgimento delle procedure indette dall'Amministrazione Regionale, a cui 1 candidati
partecipano, sia nella fase di esecuzione del contratto eventualmente a loro affidato in esito
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alle predette procedure di gara.

2211 presente documento regola inoltre, 1 comportamenti di ogni soggetto
dell’Amministrazione impiegato nell’ambito della procedura in oggetto, nonché nella fase
di esecuzione del conseguente incarico.

2.3 Le Parti, sono a conoscenza del contenuto del presente Patto d’Integrita, che condividono

pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto dello
stesso Patto.

Articolo 3
Obblighi dell’Operatore economico

3.1 Con l'accettazione e la sottoscrizione del Patto di Integrita, il professionista, con riferimento
alla procedura di affidamento in oggetto,

dichiara:

a) Dinon avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
dell’avviso o di altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del
contraente da parte dell' ASP ;

b) Di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite
terzi, ivi compresi 1 soggetti collegati o controllati, somme di denaro o altre utilita
finalizzate al buon fine della procedura;

¢) Che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura per
limitare con mezzi illeciti altri partecipanti;

d) L’assenza di conflitti di interesse con i soggetti che intervengono nella procedura
oggetto dell’incarico;

e) Di essere consapevole che gli obblighi di condotta del codice di comportamento
nazionale (dpr 16.04.2013 n. 62) nonché quelli di cui al codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Siciliana si estendono, per quanto compatibili, anche al
personale delle societa/imprese/professionisti che, a qualsiasi titolo collaborano con
l'azienda in riferimento alla procedura cui il presente patto ¢ riferito.

si impegna
f) A uniformare la propria condotta ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;
g) A non corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno - direttamente o tramite
terzi, ivi compresi 1 soggetti collegati o controllati - somme di denaro, vantaggi o altre

utilita finalizzate al buon fine della candidatura;

h) A segnalare all'ASP qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura e/o nella fase di
assegnazione/esecuzione degli incarichi, da parte di ogni interessato o addetto o di
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chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura in oggetto, comprese
illecite richieste o pretese da parte dei dipendenti dell'amministrazione;

i) Qualora i fatti di cui ai precedenti punti f) e g) possano configurare ipotesi di reato, a
segnalare il fatto all' ASP e all'Autorita Giudiziaria;

j) A collaborare con I'Autorita Giudiziaria denunciando ogni tentativo di corruzione,
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale;

k) Ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto di
Integrita e degli obblighi in esso contenuti e a vigilare sul rispetto dei medesimi;

1) A segnalare situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, di cui sia a conoscenza,
rispetto al personale dell’azienda derivante dalla partecipazione alla procedura o che si
dovesse generare nel corso della stessa;

m) A dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del decreto legislativo
n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti dell’ ASP che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’ ASP nei
loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. Il sottoscrittore
dichiara altresi di essere consapevole che, qualora emerga la gia menzionata situazione,
cio determinera la nullita del contratto e il divieto di contrarre con I’Amministrazione
per 1 successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo;

n) Ad accettare che gli obblighi di condotta del Codice di Comportamento nazionale (DPR
16.04.2013 n. 62) nonché quelli di cui al Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Siciliana e degli enti si estendono, per quanto compatibili, anche al personale
delle societa/imprese che, a qualsiasi titolo, collaborano con I'Azienda nella fase di
esecuzione dell’incarico;

0) A dichiarare, ai fini dell’applicazione dell’art.1, comma 9, lettera e), dell’art.1 della
legge n.190/2012, di non trovarsi né lui né i propri procuratori o dipendenti comunque
incaricati di trattare con I'Amministrazione, in rapporti di coniugio, parentela, affinita
o frequentazione abituale con i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione deputati
alla trattazione del procedimento.

Articolo 4
Obblighi dell’ Amministrazione Regionale
4.1 L’ASP , sl obbliga a rispettare 1 principi di lealta, trasparenza e
correttezza e ad attivare procedimenti disciplinari nei confronti dei propri dipendenti o

collaboratori - a vario titolo intervenuti nel procedimento di affidamento e nell'esecuzione
del contratto - in caso di violazione di detti principi.

4.2 1l personale dell' ASP in qualsivoglia modo coinvolto nella procedura
di gara, si astiene dal tenere comportamenti, o dall’intraprendere azioni che procurino
vantaggi illegittimi partecipanti, o che violino i Codici di Comportamento di essere
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consapevole che gli obblighi di condotta del Codice di Comportamento nazionale (DPR
16.04.2013 n. 62) nonché quelli di cui al Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’ASP si estendono, per quanto compatibili, anche al personale
delle societa/imprese/professionisti che, a qualsiasi titolo, collaborano con la suddetta ASP
in riferimento alla procedura cui il presente Patto ¢ riferito, nonché delle sanzioni previste
in caso di sua violazione.
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4.3 QualoraI’ASP riceva una segnalazione in merito a condotte anomale
poste in essere dai soggetti di cui sopra in relazione al procedimento oggetto del presente
Patto ed alle fasi di esecuzione dell’incarico, aprira un procedimento istruttorio per la
verifica della suddetta segnalazione, nel rispetto del principio del contraddittorio.

Articolo 5
Violazione del Patto di Integrita

5.1 Nel caso di violazione da parte del professionista di uno degli impegni assunti col presente
Patto di Integrita saranno applicate, anche in via cumulativa, una o piu delle seguenti
sanzioni:

a) Esclusione dalla procedura di affidamento dell’incarico con conseguente escussione
della cauzione provvisoria, se la violazione venga accertata nella fase precedente allo
stesso;

b) Revoca dell’incarico ed escussione della cauzione, se la violazione ¢ accertata nella
fase successiva all’assegnazione ma precedente alla lettera di incarico;

¢) Revoca dell’incarico ed escussione della cauzione definitiva, se la violazione ¢
accertata durante la fase di esecuzione dello stesso;

Resta ferma la facolta per I'ASP di non avvalersi della revoca dell’incarico
qualora lo ritenga pregiudizievole per gli interessi pubblici sottesi allo stesso. Sono fatti salvi,
in ogni caso, I’eventuale diritto al risarcimento del danno e 'applicazione di eventuali penali.

Articolo 6
Efficacia del patto di integrita

6.1 11 Patto di Integrita e le relative sanzioni si applicano dall’inizio della procedura di fino
all’integrale esecuzione dell’incarico relativo alla proceduta medesima.

6.2 1l presente Patto di Integrita, facente parte della documentazione di cui all’avviso cui il
presente atto ¢ riferito, deve essere obbligatoriamente accettato e osservato dal
professionista candidato, pena I’esclusione dalla procedura e sara allegato, quale parte
integrante e sostanziale, alla lettera di incarico.
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Articolo 7

Foro competente

7.1 Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto di Integrita fra
I'ASP e il professionista e tra gli stessi candidati sara risolta dall'Autorita
Giudiziaria competente.

Il presente documento consta di n. 7 articoli, esposti in n.6 pagine.

1l presente atto, debitamente sottoscritto dalle parti dovra essere prodotto, a pena di
esclusione, insieme ai documenti di partecipazione alla procedura in oggetto e costituisce
parte integrante dell’incarico che si oggetto della procedura inerente il presente Patto di
Integrita.

Luogo e data

L’ASP

L’Ing.




