Presidenza della Regione Siciliana

Dipartimento Regionale della Protezione Civile — DRPC Sicilia
Area A.01 - Affari Generali — Gestione Risorse Umane — Relazioni Sindacali
Servizio Adempimenti sicurezza lavoratori

Prot. n. A& % /A.01/DRPC Sicilia del ©Z -G« C025

AVVISO PUBBLICO INTERNO

per lindividuazione dei componenti della commissione esaminatrice per la
stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n.
44/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023, di n. 12 unita lavorative di
personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso il DRPC Sicilia in
qualita di vincitori del bando di “Selezione pubblica, per titoli ed esame scritto per
l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, di 28 unita’ di personale
di categoria d - profilo professionale "funzionario direttivo" presso il DRPC Sicilia per il
supporto alle attivita connesse al dissesto idrogeologico" (DDG n. 580 del 15/11/2021) da
inquadrare nella categoria D, posizione economica D 1, vari profili.

Premesso che:

- lart. 1, commi 701, 702, 703 e 704, della legge del 30 dicembre 2020, n.178 e ss.mm.ii, ha
autorizzato - per l'accelerazione e l'attuazione degli investimenti concernenti il dissesto idrogeologico,
compresi quelli finanziabili tra le linee di azione sulla tutela del territorio nell'ambito del Piano

nazionale di ripresa e resilienza - I'assunzione di personale tecnico a tempo determinato fino al
31/12/2021, termine prorogato al 31.10.2023, dall'art. 7 del D.L. 8 settembre 2021, n. 120;

= con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 luglio 2021, pubblicato sulla GU n. 183
del 2 agosto 2021, ¢ stato disposto il "Riparto di risorse finanziarie ai sensi dell’art. 1, comma 702
della Legge 30 dicembre 2020 n. 178" ed ¢ stata assegnata alla Regione Siciliana, per gli scopi di cui
al citato art. 1, commi 701, 702 e 703 della Legge 178/2020, la somma di euro 754.629,00;

= con DDG n. 580 del 15/11/2021, ¢ stato approvato il Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esame
scritto per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, da stipularsi entro il
31.12.2021, di 28 unita di personale di categoria D - Qualifica professionale "Funzionario" presso il
DRPC Sicilia per il supporto alle attivita connesse al dissesto idrogeologico, allegato al medesimo
decreto;

- la procedura concorsuale veniva regolarmente espletata in tempi rapidi e, con decreti 965 - 966 - 967
e 968 del 24 dicembre 2021 del Dirigente Generale del DRPC Sicilia, pubblicati sul sito web
istituzionale della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Protezione Civile, sono state
approvate le graduatorie finali di merito relative ai quattro profili professionali indicati nel richiamato
Bando di concorso;

—  icontratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato sono stati stipulato in data 30 dicembre
2021 tra I’Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Protezione Civile e le unita vincitrici delle posizioni messe a bando nella procedura
concorsuale;

— a seguito di rinunce, n. 17 unita di personale prende servizio, con decorrenza dal 1 settembre 2022 e
data di conclusione prevista per il 28 febbraio 2023 (sei mesi);

- Con D.D.G. n. 69 del 28.02.2023 ¢ stato approvato I’atto di proroga (di cinque mesi, fino al
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31.07.2023), dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato del personale in oggetto;

Con D.D.G. n. 421 del 27.07.2023 & stata approvata un’ulteriore proroga (dal 01.08.2023 fino al
31.12.2024), dei Contratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato del personale in oggetto;

Con nota DPC_Generale-P-UVIA_SBPAG-0047819-25/09/2024, il Dipartimento della Protezione
Civile Ufficio VI - Amministrazione e Bilancio dispone che “..per effetto del comma I-bis
dell’articolo 36 del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per
I"attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, convertito in legge con modificazioni, dalla
L. 29 aprile 2024, n. 56 (in S.O n. 19, relativo alla G.U. 30/04/2024, n. 100), ...si autorizza
nell’ambito delle residue disponibilita finanziarie di cui al comma 704 dell articolo 1, della citata
legge n. 178 del 2020, la prosecuzione dei contratti gia attivati sino ad ottobre 2025, Sfermo restando
il rispetto del numero massimo di unita e dei criteri di quantificazione dello stanziamento pro quota
attribuiti col decreto del presidente del consiglio dei Ministri 2 luglio 2021 nonché del limite massimo
dei tre anni di durata di ciascun contratto individuale di lavoro”, stanziamento che per la Regione
Siciliana ammonta ad euro 3.521.612,26 euro;

con D.D.G. n. 1384 del 20.12.2024 ¢ stato approvato I’atto di ulteriore proroga (dal 01.01.2025 fino al
31.08.2025), dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato del personale in oggetto.

Preso atto che:

con Deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024 la Giunta Regionale ha approvato il documento
concernente I'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2024-2026), che,
relativamente alla pianificazione delle risorse assunzionali 2025, precisa: “per non disperdere le
professionalita acquisite, nel 2025 saranno inoltre avviate, in applicazione dell articolo 3, comma 5
del DL 44 del 2023, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, le procedure
finalizzate alla stabilizzazione del personale reclutato, con procedura concorsuale e a tempo
determinato dal Dipartimento regionale della protezione civile a valere sui fondi di cui alla legge 30
dicembre 2020, n. 178 (in atto 15 unita, funzionari vari profili);

Con Deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025 la Giunta Regionale ha approvato il documento
concernente I'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027), che,
relativamente alla pianificazione delle risorse assunzionali 2025, precisa: “Come gia programmato
nel PIAO 2024/2026, al fine di non disperdere le professionalita acquisite, nel 2025 saranno avviate,
in applicazione dell articolo 3, comma 5 del DL 44 del 2023, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74, le procedure finalizzate alla stabilizzazione del personale reclutato, con
procedura concorsuale e a tempo determinato dal Dipartimento regionale della protezione civile a
valere sui fondi di cui alla legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1 commi 701 e seg. (in atto 12 unita,
JSunzionari vari profili: due avvocati, quattro ingegneri e sei geologi)”;

Con note prot. del DRPC n. 26281 del 06/06/2025 e n. 43034 del 17/06/2025, di riscontro alla nota di
questa Direzione Generale prot. n. 18709 del 24.04.2025, il Dipartimento Regionale delle Autonome
Locali e della Funzione Pubblica ha confermato I’avvio della procedura di stabilizzazione in oggetto,
indicando che la stessa potra essere svolta, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023 “previo
colloquio selettivo e all esito della valutazione positiva dell attivita svolta’™;

Nella richiamata nota prot. 43034/2025, inoltre, il menzionato Dipartimento ha, altresi, specificato
che “ /... ] Per quanto riguarda la commissione esaminatrice da nominare per la stabilizzazione, data
la maggiore snellezza della forma del colloquio, e i vincoli di spesa che potrebbero allungare i
termini della procedura nel caso di ricorso a soggetti esterni all' amministrazione, nel pieno rispetto
del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art.9, comma 7, del D.P.R. n. 487/1994, di cui é pacifica integrale
applicazione all’Amministrazione Regionale in virtu dell’art. 80, comma 2, della L.R. 3/2024, si
propone a codesta amministrazione di limitarsi all'individuazione di una commissione interna di 3
componenti, scelti tra i Dirigenti della Protezione Civile, piit un segretario scelto tra i funzionari”

Ritenuto necessario nominare la richiamata commissione esaminatrice mediante avviso
pubblico, per l'individuazione dei relativi componenti nel rispetto dei principi di imparzialita
e trasparenza dell’azione amministrativa;
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Tutto ¢id premesso, preso atto e ritenuto, questa Dirigenza emana il seguente avviso pubblico:
Articolo 1 - Finalita dell’avviso pubblico

L. E' emanato il presente avviso finalizzato alla nomina della commissione esaminatrice della Procedura di
stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023, convertito
con modificazioni dalla L. n. 74/2023, di n. 12 unita lavorative di personale non dirigenziale a tempo
determinato in servizio presso il DRPC Sicilia in qualita di vincitori del bando di “Selezione pubblica, per
titoli ed esame scritto per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, di 28 unita’ di
personale di categoria d - profilo professionale "funzionario direttivo” presso il DRPC Sicilia per il
supporto alle attivita connesse al dissesto idrogeologico” (DDG n. 580 del 15/1 1/2021) da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D 1, vari profili.

2. La commissione esaminatrice sara composta da:

- n. 3 componenti, di cui un componente con funzioni di Presidente, scelti tra i Dirigenti del DRPC Sicilia;

- Il Presidente, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 ¢ eletto
all'interno della commissione esaminatrice dai suoi componenti.

Verra altresi individuato n. 1 segretario verbalizzante, scelto tra i Funzionari del DRPC Sicilia.
Articolo 2 - Requisiti di partecipazione e qualifica

1. Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di selezione i soggetti che al momento della
presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti:

a. essere titolare di incarico dirigenziale presso il DRPC Sicilia;

b. non ricoprire cariche politiche;

¢. non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;

d. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione Europea;

e. godere dei diritti civili e politici;

f. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

g. non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano |’interdizione
dai pubblici uffici;

h. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

i. assicurare la propria disponibilita allo svolgimento dei lavori nei tempi che saranno indicati dal
Dipartimento della funzione pubblica

2. All’atto della nomina tutti i componenti delle commissioni esaminatrici devono dichiarare, in relazione
all’incarico, I’assenza di conflitto di interessi e I’insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35,
comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Articolo 3 - Modalita e termini per la presentazione della candidatura

L. Gli interessati, in possesso alla data di scadenza del presente Atto di Interpello, dei requisiti sopra
riportati, sono invitati a comunicare a mezzo PEC, al seguente indirizzo
dipartimento.protezione.civile@certmail.regione.sicilia.it la propria disponibilita per lo svolgimento
dell'incarico suddetto, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 8 settembre 2025, allegando il proprio
curriculum vitae € una dichiarazione sostitutiva ex D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso
dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente avviso.

2. La scelta dei componenti della Commissione sara effettuata in relazione alla formazione, competenza ed
esperienza dei candidati, desumibile dal curriculum vitae — tenuto conto dei diversi profili professionali dei
dipendenti da stabilizzare (profilo tecnico e profilo amministrativo) e dell’effettiva esperienza nelle materie
oggetto della Procedura di stabilizzazione in argomento - sulla base della valutazione della Direzione di
questo DRPC Sicilia, secondo principi di non discriminazione, trasparenza proporzionalitd e parita di
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trattamento.

3. A seguito di verifica delle domande dei candidati estratti si procedera alla nomina della Commissione
esaminatrice e dei commissari supplenti.

4. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione pervenute non dovesse essere sufficiente per
costituire la commissioni esaminatrice, si ricorrera a personale dirigenziale di altri Dipartimenti regionali.

5. Al sensi dell’articolo 9, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 i
componenti supplenti interverranno alle sedute della commissione nelle sole ipotesi di impedimento grave e
documentato dei componenti effettivi.

6. Per lo svolgimento dei compiti di cui al presente atto di interpello non & previsto alcun compenso.
7. La commissione esaminatrice avra sede in Palermo. E previsto il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed
eventuale alloggio nella misura spettante ai dipendenti della Regione Siciliana, ferma restando la possibilita

di espletare le relative funzioni a distanza e a mezzo di strumenti telematici.

Articolo 4 - Oggetto dell’incarico

La commissione esaminatrice ¢ competente per I’espletamento degli adempimenti previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché per la fase del colloquio selettivo orale previsto
per la procedura di stabilizzazione.

Articolo 5 - Trattamento dei dati personali

1. Secondo quanto disposto dal D.Lgs. n.196/03 e dal Regolamento UE n. 679/2016, i dati raccolti saranno
trattati esclusivamente per le finalitd connesse all'espletamento delle attivita amministrative relative al
presente avviso.

2. I dati forniti saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I"impiego di misure di sicurezza
atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

3. Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il DRPC Sicilia.

4. L’interessato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli artt. 15 e seguenti dello stesso, I’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione
dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, I’opposizione al trattamento. L’interessato
potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Articolo 6 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Dirigente Generale del DRPC Sicilia.

Articolo 7 — Pubblicita dell’avviso

Il presente avviso verra pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale della Protezione Civile .

La Dirigente dell’Area A.01
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