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REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
SERVIZIO 4 - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA' 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 

 

 

 

 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;   
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante 

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il D.P. Reg. 05.04.2022  n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale è 

stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19.2008. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016 

n. 3”; 
VISTO il D.P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta 

regionale n. 43 del 14/02/2025, è stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo, l'incarico di 

Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 
VISTO il bando di concorso  pubblico per esami finalizzato all'assunzione di 46 Agenti del Corpo Forestale 

della Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato approvato con 

DDG. n. 5043 del 23.12.2021 e pubblicato  per estratto nella G.U.R.S. – Serie Speciale Concorsi n. 

18 del 29.12.2021; 
VISTI i DD.D.G. n. 5672 del 21.12.2022, n. 2859 del 06.07.2023, n. 3877 del 14.09.2023 e n. 

3318 del 27/05/2025  rispettivamente di nomina e successive modificazioni dei componenti della 

Commissione esaminatrice del summenzionato concorso; 
PRESO ATTO che le prove scritte del concorso de quo si sono svolte dal 24 al 27 ottobre 2023 

presso le sedi di Catania e di Siracusa e che  il relativo esito è stato comunicato in data 30.10.2023 da Formez 

PA individualmente a ciascun candidato, tramite piattaforma informatica, nonché alla Commissione 

esaminatrice, presso l'indirizzo PEC del Comando del Corpo Forestale, per poter  verbalizzare la chiusura 

delle prove scritte, unitamente all'elenco di tutti i candidati che avevano ottenuto alla prova scritta un 

punteggio pari o superiore a 21/30; 
VISTO l'Avviso prot. n. 9326 del 30.01.2024, recante la comunicazione di avvio del procedimento 

finalizzato all'annullamento di ufficio dei decreti del Dirigente Generale del Dipartimento Funzione Pubblica 

e del Personale n. 5672 del 21.12.2022, n. 2859 del 06.07.2023 e n. 3877 del 14.09.2023 di nomina della 

Commissione esaminatrice, e conseguente caducazione per invalidità derivata di tutti gli atti posti in essere 

dalla Commissione esaminatrice legati alle fasi procedurali concorsuali (pubblicato sul sito istituzionale 

dell'Amministrazione regionale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana – Serie 

Speciale Concorsi n. 2 del 09.02.2024) essendo emerso un potenziale conflitto di interesse; 
VISTO il D.D.G. n. 736 del 13.03.2024 con il quale  è stato disposto, quindi,  l'annullamento in 

autotutela dei citati DD.D.G. n. 5672 del 21.12.2022, n. 2859 del 06.07.2023 e n. 3877 del 

14.09.2023 con conseguente effetto caducante, per invalidità derivata, di tutti gli atti posti in 

essere dalla Commissione esaminatrice legati alle fasi procedurali concorsuali; 
PRESO ATTO che avverso l'annullamento del suddetto D.D.G. n. 736 del 13.03.2024 è stato  

proposto ricorso al TAR Sicilia - Palermo ; 
PRESO ATTO  delle sentenze del TAR Sicilia, Sezione Quinta - Palermo  del 10.12.2024            

n. 03412/2024 (con cui l'organo giudicante definitivamente  pronunciando  riunisce i ricorsi n. 

654/2024 e n. 655/2024 R.G.RIC.) e n. 03413/2024 (sul ricorso n 698/2024 R.G.RIC.)  con le quali 

detto TAR accoglie  i ricorsi in parola e,  per l'effetto, annulla il  suddetto D.D.G. n. 736 del 



13.03.2024, giudicando che,  malgrado  il  potenziale conflitto  di interessi in via astratta,  “in 

concreto l'evidenziata situazione di conflitto non ha sortito effetti sul corretto e imparziale 

svolgimento della procedura concorsuale”; 
VISTO il DDG  n. 1178 del 24.03.2025 con il quale questo Dipartimento, in conformità  alle 

summenzionate sentenze del TAR Sicilia, Sezione Quinta - Palermo  n. 03412/2024 e n. 

03413/2024  del 10.12.2024,  ha annullato  il D.D.G.  n. 736 del 13.03.2024;  
VISTI  i verbali della Commissione esaminatrice del concorso in argomento, ed in particolare di 

essi il verbale n. 23 del 05.06.2025 con cui è stata trasmessa a questo  Dipartimento Regionale 

della Funzione Pubblica e del Personale l'elenco <<graduatoria>>(così come definita all’art.7 del 

D.D.G.  n. 5043 del 23.12.2021)  ed approvato con D.D.G.  n. 2764 del 25.06.25; 
VISTO il successivo Verbale 24 del 31/07/2025 con il quale è stato trasmesso l’elenco 

riformulato dei candidati risultati idonei a seguito della prova scritta, per gli adempimenti di 

competenza, in quanto necessita di essere modificato come segue: A) Esclusione del candidato, 

avente diritto a riserva, del numero di ORDINE 18 con CODICE UTENTE n. 0000009890558 e 

CANDIDATURA-BARCODE n. 0000024822985, per rinuncia dello stesso; B) Perdita del 

requisito di diritto a riserva del numero di ORDINE 28, per richiesta dello stesso, con CODICE 

UTENTE n. 0000010776247 e CANDIDATURA-BARCODE n. 0000027765180, pur rimanendo 

nella stessa posizione degli idonei; C) Inserimento di due candidati, avente diritto a riserva, 

corrispondenti ai numeri di ORDINE 88 con CODICE UTENTE n. 0000009938038 e 

CANDIDATURA-BARCODE n. 0000024899093 e 107 con CODICE UTENTE n. 0000010836279 

e CANDIDATURA-BARCODE n. 0000028884064; D) ricollocamento, subito dopo i primi 46 

idonei posizionatisi nell'elenco, del candidato   corrispondente al numero di ORDINE 38 con 

CODICE UTENTE n. 0000010766118 e CANDIDATURA-BARCODE n. 0000027257777; E) ed 

infine perdita del requisito della riserva,  ma permanenza nella stessa posizione, del candidato  

corrispondente al numero di ORDINE 434 con CODICE UTENTE n. 0000003363942 e 

CANDIDATURA-BARCODE n. 0000025458190; 
CONSIDERATO che l'elenco <<graduatoria>> approvato con D.D.G. n. 2764 del 25.06.25 

necessita essere modificato integrandone le determinazioni, descritte nel paragrafo 

precedente, previste nel Verbale 24 del 31/07/2025 con il quale è stato trasmesso l’elenco 

riformulato dei candidati risultati idonei a seguito della prova scritta; 
VISTI in particolare gli articoli 3 “Procedura concorsuale”,  7 “<<Graduatoria>> degli idonei” 

e  9 “Accertamento dei requisiti di idoneità psico-fisica ed attitudinale” dell'anzidetto bando di 

concorso; 
TENUTO CONTO che, approvato l'elenco <<graduatoria>> dei candidati risultati idonei a 

seguito della prova scritta  ai sensi del comma 3 del citato  articolo 7 dello stesso bando,  occorre 

sottoporre i primi 46 candidati, comprensivi degli aventi diritto a riserva ai sensi dell’art. 1, 

posizionatisi nell'elenco <<graduatoria>> dei candidati risultati idonei, allegato e facente parte 

integrante dell'anzidetto verbale n. 24 del 31/07/2025, all’accertamento dei requisiti di idoneità 

psico-fisica ed attitudinale,  previsti rispettivamente dal D.P.R. 17.12.2015, n. 207 e dal D.P.R. 

27.02.1991, n. 132 ed inoltre come previsto dal comma 11 dell’art.9 del D.D.G.  n. 5043 del 

23.12.2021 – “In caso di esclusione dal concorso per inidoneità ai sensi dei commi precedenti, si procederà 

allo scorrimento della graduatoria degli idonei di cui all’articolo 7, fino a concorrenza dei posti a concorso 

di cui all’articolo 1”; 
VISTO l'art. 19 del Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 
VISTO il parere  n. 79 del 13.05.2025 del Responsabile dei dati della Regione Siciliana (DPO)  in 

ordine alla pubblicazione dei risultati delle prove intermedie nell'ambito della procedura concorsuale de 

qua; 
CONSIDERATO che sono in itinere i controlli della veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazione, le posizioni attribuite all'elenco <<graduatoria>> dei candidati risultati idonei a 

seguito della prova scritta potranno pertanto subire delle variazioni o modifiche in relazione all'esito 

delle risultanze stesse; 
VISTO l'Avviso prot. n.  43918   del 20/06/2025 avente oggetto “Pubblicazione sul Portale 

<<InPA>> di ogni comunicazione concernente il concorso pubblico per esami finalizzato 

all'assunzione di 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione Siciliana, categoria B – Pos. 

Economica B1, a tempo pieno e indeterminato approvato con DDG. n. 5043 del 23.12.2021 e 

pubblicato per estratto nella G.U.R.S. – Serie Speciale Concorsi n. 18 del 29.12.2021. 

 

  

 



DECRETA 
 

                                                                      Art. 1 
 
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, è approvato l’elenco 

<<graduatoria>> modificato, di cui al D.D.G.  n. 2764 del 25.06.25, di tutti i candidati risultati 

idonei a seguito della prova scritta, previsto del verbale  n. 24 del 31/07/2025 della Commissione 

esaminatrice del concorso  pubblico per l’assunzione di n. 46 Agenti del Corpo Forestale della 

Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato. 
Il link alla piattaforma dove, accedendo con SPID, i candidati possono verificare il punteggio 

conseguito nella prova scritta è il seguente: https://formez.concorsismart.it 
Il link alla piattaforma  STEP ONE dove, accedendo con SPID, i candidati possono recuperare la 

propria domanda di partecipazione e, dunque, i codici utente ed i codici Barcode della 

candidatura, presenti nella graduatoria degli idonei è il seguente: https://www.ripa.cloud/ 
L'indirizzo e-mail  presso il quale i candidati idonei potranno indirizzare  eventuali richieste di 

informazioni in ordine al summenzionato elenco <<graduatoria>> dei candidati risultati idonei a 

seguito della prova scritta  è il seguente: idoneiforestali@formez.it 

 

 
    Art. 2 

 
In conformità a quanto disposto dal bando concorsuale, i  primi 46 candidati posizionatisi 

nell'elenco <<graduatoria>> dei candidati risultati idonei a seguito della prova scritta di cui al 

precedente articolo 1, la quale fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sono 

ammessi all’accertamento dei requisiti di idoneità psico-fisica ed attitudinale, previsti 

rispettivamente dal D.P.R. 17.12.2015, n. 207 e dal D.P.R. 27.02.1991, n. 132. 
   

Art. 3 
 

Il presente decreto sarà pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per ogni  

interessato: 
 come AGGIORNAMENTO sul Portale “InPA” disponibile nel sito internet: 

https://www.inpa.gov.it 
e l'avviso di avvenuta pubblicazione sui seguenti siti: 
- sul sito https://www.formez.it/concorsi 
- sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale siciliana - Dipartimento regionale della 

Funzione Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi e comunicazioni” alla URL: 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-

pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso/concorso-agenti-corpo-forestale-regione-

siciliana 

- sul sito del Comando del Corpo forestale della Regione siciliana alla URL: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-ambiente/comando-

corpo-forestale-regione-siciliana 

                                                                                    La  Dirigente Generale    
                                                                                    Dott.ssa Salvatrice Rizzo 

Il Dirigente del Servizio  
    Salvatore Bottari 
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